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Tirkiye'de egitim politikasi lizerine diislinen, soru soran, sorunlan tammlayan ve ¢6zim

secenekleri gelistiren Egitim Reformu Girisimi'nin (ERG) amaci,

e Kiz ve erkek biitlin ¢cocuklann haklan olan kaliteli egitime erisimini glivence altina

alacak ve Tirkiye’nin toplumsal ve ekonomik gelismesini Ust diizeylere tasiyacak egitim

politikalan olusturmak,

e Egitim alaninda katihma, yenilik¢i ve saydam politika lGretme siireclerinin gelismesine

ve benimsenmesine katkida bulunmaktir.

Sabana Universitesi Istanbul Politikalar Merkezi biinyesinde 2003 yilinda cahismaya

baslayan ERG, arastirma, savunu ve izleme ¢alismalan ile pilot uygulamalanni “herkes i¢in

kaliteli egitim” slogamyla slrduriiyor.
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TESEKKURLER

Egitim Izleme Raporu 2009’'un hazirlanmast asamasinda bircok kurum ve kisiden destek

ahindi.

Raporda kullamlan verileri agiklikla paylasan Milli Egitim Bakanhigi’'na,

Raporda sunulan goriis ve degerlendirmelerin olusmasina katkida bulunan arkaplan
raporlanm hazirlayip ERG’ye sunan Isha Sheth ile Dr. Marlaine Lockheed Tliderligindeki

Princeton Universitesi Woodrow Wilson Kamu Yénetimi ve Uluslararasi Iliskiler Enstitiisii

ekibine (Alice Easton, Anna Mocia-Field, Deepa Iyer, Pawel Buczak, Raaj Mehta, Ruth
Metzel ve Tommy Lopez),

Rapora bu y1l eklenen Egitim Izleme Géstergeleri’yle ilgili fikirlerini paylasan Prof. Dr.
Yiiksel Kavak’a ve hem fikir hem de uygulama diizeyinde bu boliimiin olusturulmasi igin
ERG ekibiyle birlikte cahisan Galatasaray Universitesi Tktisadi Arastirmalar Merkezi'nden
Dog. Dr. Haluk Levent, Dr. Ozan Bakis ve Dr. Sezgin Polat’a,

Ankara’da gerceklesen Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi’na katilarak Milli Egitim
Bakanhgi'min stratejik yonetim uygulamalanyla ilgili fikirlerini paylasan Alper Yatmaz,
Arzu Uraz, Azmi Kisnis¢i, Durmus Gokmen, Emre Koyuncu, Ferda Sahmah, Gokhan Yiicel,
Dog. Dr. Hakan Ercan, Leyla Sen, Omer Edip Erdemli, Seher Alacac1 ve Serdar Polat’a,

Damsma Toplantisi’'na katilarak taslak rapor hakkindaki fikirlerini paylasan Ahmet Er, Dr.

Ayse Caner, Basak Saral, Dr. Bengii Bérkan, Yard. Dog. Dr. Gokce Uysal-Kolasin, Prof. Dr.
Goniil Kircaali-Iftar, Yard. Doc. Dr. Hande Sart, Niyazi Kaya, Dog. Dr. Nukhet Demirtash,
Ozgiir Bolat ve Volkan Yiimaz'a,

Tiim siireclerde toplantilara katilarak goris ve Onerilerini paylasan UNICEF Tiirkiye Ofisi
Egitim Programi ¢alisanlarina,

Ortadgretim ¢agindaki genclerle gercgeklestirilen gdriismeleri kolaylastiran Gen¢ Hayat
Vakfi'na ve bu goriismelere katilan okullara ve genglere

cok tesekkiir ederiz.

Aynica, raporun 6nsoziini ve sonsoziini kaleme alarak, raporun vurgulamak istedigi

noktalar hakkinda derinlemesine degerlendirmeler yapip raporun bitiinliiglne biyuk katk:

sunan Prof. Dr. Nurhan Yentiirk ve Prof. Dr. Ipek Giirkaynak’a bir kez daha tesekkiir ederiz.

Raporun ana bélimiindeki gorus ve dnerilerin tim sorumlulugu ERG proje ekibine aittir.

EGITIM REFORMU GIRiSIMi PROJE EKiBi
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SUNUS

Elinizde bulunan rapor, E§itim Reformu Girisimi tarafindan yayimlanan Egitim Izleme
Raporlar’mn {iciinciisii. Tlkini 2008 yihnda yayimladigimz raporun ardindan ikinci raporu
gectigimiz y1hn Haziran ayinda kamuoyuyla paylasmistik. Simdi de, ti¢lincii rapor olan
Egitim Izleme Raporu 2009'u paydaslanmiza sunuyoruz.

Egitim Izleme Raporlar’mn liciinclisiinii tamamlamamz vesilesiyle, geriye doniip bu
raporlarda benimsedigimiz yaklasim ve elde ettigimiz sonu¢lan degerlendirmenin tam vakti
oldugunu distiniyorum.

Egitim Izleme Raporlar’m yayimlarken birden ¢ok amac giidiiyoruz. Birincil amacimiz,
kamuoyunun egitimle ilgili gelismeleri kolayhkla izleyebilecegi elestirel ve biitlincul bir
degerlendirme sunmak. Veriye ve analitik bir bakis a¢isina dayanan bu degerlendirme
sayesinde kamuoyunun bilgi kaynaklannin genisleyecegini ve bdylelikle daha katihma
politika lretme ve uygulama sireclerinin gerceklesecegini umuyoruz.

Bunu yaparken karar vericilerin dikkatini egitim sistemindeki en acil ve ¢6ziilmesi en azami
yaran saglayacak sorunlara cekmeyi umuyoruz. Tlk raporu yayimladigimizda, 8 yilhk
ilkogretim reformunun 1998 yihinda hayata gecirilmesinin lizerinden tam 10 y11 ge¢misti.
Tlkégretimde gelinen konumun degerlendirilmesi gerekliydi. Ikinci raporda dikkati
yonetisim yap1 ve sureclerinde ortaya ¢ikan kokli degisime cekmeye ¢ahstik, bu raporda
yine yOnetisime ama 6zellikle ortadgretime odaklaniyoruz. Ortadgretimdeki degisim
ihtiyacinmin, eger giderilebilirse ¢ocuk ve genglerimizin potansiyellerini gergeklestirecek
bireyler olarak hayata hazirlanmasinda, aktif yurttaslar olarak toplumsal hayata etkin
bicimde katilmalannda, Tirkiye’'nin ve diinyamn birikimine katkida bulunacak sekilde
yetistirilmelerinde ¢ok kritik bir rol oynayacagina inaniyoruz. Bu nedenle bu yilki raporun
farkh bolimlerinde ortadgretimle ilgili, bu bakis acisiyla yapilmis degerlendirmeler
bulacaksimz.

Egitim Izleme Raporlar’m hazirlarken, ERG'nin diger tiim ¢alismalannda oldugu gibi
katthmahga biiyiik 6nem veriyoruz. Bu y1l da, Ankara ve Istanbul’da uzman kuruluslardan
ve Bakanhk’tan temsilcilerle damsma ve degerlendirme toplantilan gergeklestirdik.
Analizlerimizi Galatasaray Universitesi Iktisadi Arastirmalar Merkezi ekibiyle isbirligi

i¢inde siirdlrdik. Ortadgretim ¢agindaki 140a yakin gencle birebir goriisme yaptik. Milli
Egitim Bakanhgi, neredeyse tiim veri taleplerimizi mzla karsiladi, kendilerine mutesekkiriz.
Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalan Merkezi Direkt6rii Prof. Dr. Nurhan Yentiirk

ve Giirkaynak Yurttashk Enstitiisii Esbaskam Prof. Dr. Ipek Giirkaynak, 6ns6z ve sonsézii
yazarak rapora ¢ok 6nemli katkilar sundu, kendilerine ¢ok tesekkiir ederiz. Tim bu
paydaslan bir araya getirebilmek, goriis ve bilgi ahisverisinde bulunabilmek, veriye ve
bilgiye dayah analizler yapabilmek ERG’nin farkin ortaya koyuyor. Egitim sistemimizi daha
ileriye tasiyabilmenin diyalogdan, bilgi ve veriyi odak noktas1 yapan ortak akil Gretiminden
gectigine inanmyoruz.
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ERG ekibi, bu ilkeler dogrultusunda 6zverili bir ¢ahisma yirutti. Raporun hazirhk
stireclerinin koordinasyonunu ve yazimini Aytug Sasmaz, siipervizyonunu Batuhan Aydagl
Ustlendi. Banu Arasin gostergelere ve Salim Saglam’in saha gorlismelerine odaklanan
katkilan da rapor i¢in hi¢ stiphesiz ¢ok degerliydi. Rapora, basta Neyyir Berktay olmak lzere
ERG ekibinin diger liyeleri de farkhh asamalarda katki sundu. Calismada emegdi gecen herkese
icten tesekkirlerimi sunuyorum.

Bugiin geldigimiz noktada, Egitim Izleme Raporlar’mn karar vericiler ve paydaslanmiz
arasinda gitgide daha fazla kullanilan ve beklenen bir yayin haline gelmesi de bizi ¢ok
sevindiriyor. Bu beklentiyi karsilayabilmek icin biz de her y1l raporu gelistirmeyi, daha fazla
bilgiyi daha fazla paydasimiza sunmay1 amaghyoruz. Rapora bu y11 ekledigimiz “Egitim
Izleme Géstergeleri” de tam da bu amaca hizmet ediyor. E§itim sistemindeki degisiklikleri
izlemeyi kolaylastiracak bu gostergeleri her y1l gelistirerek ve glincelleyerek paydaslarimiza

sunacagiz.
Egitim Izleme Raporu 2009’ un egitim sistemimizin gelisimine olumlu katkilar yapabilmesi

dileklerimle.

PROF. DR. USTUN ERGUDER
EGITIM REFORMU GIRiSIMiI DIREKTORU
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ONSOZ

Bu y1l yayimlanan Egitim Izleme Raporu’nda daha 6nceki yillarda oldugu gibi, 6§renme-
O0gretme siirecleri, egitimin icerigi ve 6grenme ortamlan alanindaki gelismeler izleniyor
ve Oneriler gelistiriliyor. Bu y1lki raporda, aynca, ERG'nin genclerin toplumsal hayata
katihmlannda ortadgretimin rolii konusuna 6zel bir 6nem verdigi gordliiyor. Bu konuda
yazilabilecek bir 6ns6zde vurgulanabilecek bircok nokta var. Bence, bunlann basinda
genclerin toplumsal hayata katihminin ekonomik hayata katiimla kisitlanamayacagn
vurgusu geliyor. Ekonomik hayata katihm ve is bulma olanaklarinin artmasi, genclerin
ortadgretimle ilgili beklentilerinin arasinda yer aliyor elbette, ancak genglerin beklentileri
¢ok daha genis katihm alanlanna yayihyor.

Genglerin is bulma ile ilgili beklentilerinden baslarsak, 6ncelikle Tiirkiye'de geng issizliginin
yetiskin issizliginin iki kat1 olmasi ve uzun yillardir bdyle devam etmesinin, bu beklentinin
karsilanmasinda sorunlar oldugunu gdsterdigini sdylemek mimkdin.

Tirkiye'de genc¢ isglcliniin egitim diizeyi, yetiskin isgliciiniin egitim diizeyine gore
yukseliyor. Ancak istihdam edilenlerin ortalama egitim diizeyi yine de dusik. Hem
hanehalki anketleri hem de niifus sayimi verileri, istihdam edilenlerin (15+) yaklasik

% 15"inin yiiksekdgretim mezunu, % 25inin ortadgretim mezunu, % 601n1n ise ilkogretim
ve alt1 egitim diizeyine sahip oldugunu gosteriyor. Tlrkiye'de genclerin ortadgretime
devam oram diislk, okulu erken birakma yaygin. OECD verilerine gore, Tlrkiye'de 15-19
yas grubundaki genclerin yansi ortadgretime devam ediyor. OECD ortalamasi ise % 80'in
Uzerinde. Yiiksekdgrenim beklentisi olmayan diisiik gelirli gencler, ortadgretime devam
etmek icin katlaniimasi1 gereken maliyeti, bu editimin saglayacagi is bulma ve maas
avantajinin uzerinde olarak degerlendiriyor, kay1tdisi sektorlerde de olsa herhangi bir is
firsat1 bulduklannda egitimlerini yarida birakmay1 tercih edebiliyorlar.

“yukéekégrenim beklentisi olmayan diistik gelirli gengler, ortadgretime devam etmek
icin katlantlmast gereken maliyeti, bu egitimin saglayacagt iy bulma ve maas
avantajinin tzerinde olarak degerlendiriyor, kayitdist sektérlerde de olsa herhangi
bir is pirsatt bulduklarinda egitimlerini yarida birakmay: tercih edebiliyorlar. ’,

Egitimdeki sorunlar genc issizliginin yiiksek olmasinin tek nedeni olarak goriilemeyecegi
gibi, ortadgretimin tek amacinin gengleri is bulmak icin gerekli bilgi ve becerilerle
donatmak oldugunu sdylemek de imkansiz. Tiirkiye'de ortadgretimin, demokratik kiltiiriin
i¢sellesmesine yonelik tutum degisikligine yol agma islevini yerine getiremedigi konusunda,
onemli elestirilerle karsi karsiya oldugunu biliyoruz. Reform Onerileri lizerinde tartisan

tiim paydaslar, elestirel disinme ahskanhklannin gelistirilmesi, bilginin elestirel sentezi,
farkhihklara saygi ve hosgoriinin gelistirilmesi konulanndaki eksiklikleri dile getiriyorlar.

Ancak bu 6nsoézde vurgulamak istedigim nokta, demokratik kiiltiirlin i¢sellesmesi igin

sadece ortadgretimle kisith kalmayacak ve genclige dokunan tiim alanlan kapsayacak 1 Yentiirk. N.. Nemutlu

sekilde 6nemli bir paradigma degisimine ihtiya¢ oldugudur. Bu degisim, egitim ve G. ve Kurtaran, Y. (2008).
vy .. ) ” . . . . . Tiirkiye'de Gen¢lik Calismasi
ogretimin genclerin “genc olarak” var olmalanna ve genclik doneminde 6zerk birey olma ve Politikalarr. Tstanbul: Bilgi

slirecini yasayabilmelerine olanak saglayacak sekilde drgiitlenebilmesine dayanmyor.t Universitesi Yayinevi.
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Genglerin toplumsal hayata katilabilmeleri ve 6zerk ve esit bireyler olarak var olabilmeleri,
haklanm bilmeleri, bunlara erisebilmeleri ve bunlan kullanabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve yeteneklerinin olmasina bagh. A. Sen’in kavramlanyla ifade edersek, genclerin bircok
alanda yapabilirliklerinin artinlmasi ve gliclendirilmeleri gerekiyor.2

Ortadgretimin, gengleri, toplumsal hayata katihmlan ve demokratik kiltiiriin
i¢sellestiriimesi agisindan ihtiyaglan olan bircok alanda gliclendirme islevini yerine
getirebildigini soyleyebilmemiz ¢ok glic. Bu tiir bir gliclendirme i¢in, yani yapabilirliklerin
artmasiicin, genclerin haklarnni bilmeleri kadar bunlan kullanabilmeleri de vazgecilmez
Oneme sahip. Bu da egitimin surdirildiigi sosyal ortamin hangi yontemlerle ve nasil
oruldiiginun sorgulanmasinm beraberinde getiriyor. E§itimin slrdiigl sosyal ortam

ve basvurulan yontemlerin genglerin katithmina, kendileri ile ilgili her alanda s6z

sahibi olmalanna, kendilerini ifade edebilmelerine ve yeteneklerini ve farklihklarim
kesfedebilmelerine olanak saglayacak sekilde 6rglitlenmesi gerektigini sdyleyebiliriz. Boyle
bir 6rgutlenmede kati disiplin kurallan, kiyafet kisitlan, simif i¢i demokrasi/katihm/iletisim
ile ilgili sorunlann asilmis olmasi ¢ok belirleyici.

“ Gengler sosyal ya da etnik kdken, cinsiyet veya bolgesel esitsizlikler nedeniyle

homojen degil jarkli. Cesitli jarkliliklara sahip genglerin toplumsal hayata
katiliminin guiglendirilmesi i¢in ortadgretim stiresince bu parkliliklare dikkate
alan ¢cabalar gerekiyor. Farkliliklarin dikkate alinmamast ise okulu erken
birakma nedenlerinden birini olusturuyor, sosyal diglanmayt pekigtiriyor. ,,

2 Sen, A. (2001).
Development as Freedom.
Oxford: Oxford University
Press.

3 Walther, A. ve Pohl, A.
(2005). Thematic Study on
Policy Measures concerning
Disadvantaged Youth.
Tiibingen: Institute for
Regional Innovation

and Social Research.
Haziran 2010, http://
www.salto-youth.net/
downloads/4-17-802/
Disadvantaged
YouthPolicyStudy.pdf.

Genclerin gii¢lendirilmeleriyle ilgili bir diger 6nemli konu su: Gengler sosyal ya da etnik
koken, cinsiyet veya bolgesel esitsizlikler nedeniyle homojen degil farkh. Cesitli farklihklara
sahip genclerin toplumsal hayata katihmimin gliclendirilmesi i¢in ortadgretim siiresince bu
farklhihiklan dikkate alan ¢abalar gerekiyor. Farkhiiklanin dikkate alinmamasi ise okulu erken
birakma nedenlerinden birini olusturuyor, sosyal dislanmay1 pekistiriyor.3

Glinimuzde genclerin bir araya geldikleri ortamlar fiziksel mekandan gittikce bagimsiz hale
geliyor. Gengler cografi simirlann asildigi siber mekanlarda sosyallesiyorlar. Sosyallestikleri
bu mekanlar, ¢ok esnek ve stirekli yenileniyor. Bu mekanlarda iletisim ortamlan katihma,
hiyerarsik bir yap1 yok, esitler arasinda bir iliski saglamyor. Gengler istedikleri yazih, gorsel
vb. araclan kullanarak kendilerini ifade etme olanagi buluyorlar. Bu sayede gengler, hig
karsilasmadiklan akranlanyla etkilesim, deneyim paylasma, bilgi ahsverisinde bulunma
firsat1 yakahyorlar. Genglerin internet, sanal bulusma ortamlan, televizyon programlar,
filmler, mizik alblimleri, sarkilar, internet ve video oyunlan, elektronik oyuncaklar, ¢izgi
romanlar gibi farkh bilgi kaynaklarnina ve kanallanina erisimleri var.

Gengclerin glindelik hayatlarindaki bu pratiklerle okuldaki pratikleri birbirinden ¢ok kopuk
kahyor. Gerek egitimin stirduriiimesinde kullanilan egitim ara¢lan, gerek 6gretmenler ile
aralanndaki iletisim ahskanhklannin farklihgr 6nemli bir uqurum olusturuyor. Bu ugurum
kusaklar aras1 egitimin etkisini azaltiyor, sinmifici demokrasinin yayginlasmasini onliyor.
Ogretmenlerin entelektiiel birikimleri, degisimleri izleme ve ayak uydurma yeteneklerinin,
her zamankinden daha fazla 6nemsenmesini gerektiriyor.

Genclerin hayatlanm etkileyen kiltiirel ve toplumsal (ve isgiictiniin nitelikleriyle ilgili)
degisimlerin iz ve derinliginin editim alanina tasinabilmesi, egitimin esnek ve degisime
uyum saglayabilecek bir yapida kurgulanmasi geregini 6n plana ¢ikanyor.
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Son olarak bu uyum sorununun kamuyla sinirl olmadigini, genclerle ¢calismay isteyen siyasi
partiler ya da sivil toplum kuruluslan icin de gecerli oldugunu séylemek gerekir. Cergevesi
yetiskinler tarafindan kurgulanan, genclerin hayat pratiklerini ve kendilerini ifade etmedeki
farkhiliklanm 6nemsemeyen, bunlar icin yeni kanallar agmayan “katilma” davetleri, ister
resmi egitim kurumlanndan ister sivil toplum kuruluslanndan gelsin, basanh olamyor.

PROF. DR. NURHAN YENTURK
ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI
SIVIL TOPLUM GALISMALARI MERKEZI DIREKTORU
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OZET DEGERLENDIRME

Tirkiye'de egitim politikas1 olusturma siire¢lerini verilere dayal, katihma ve seffaf bir
temel Uizerinde yeniden kurgulamak ve gliclendirmek uzun dénemde egitim sistemimiz igin
yapilabilecek en 6nemli atihmlardan biridir. Bu agidan bakildiginda son yillarda Milli Egitim
Bakanhig1 (MEB) blnyesinde gerceklesen veri toplama, derleme ve analiz kapasitesinin
artinlmasi, kamu mali yonetimi reformu kapsaminda stratejik planlamaya ge¢ilmesi,
izleme ve denetim ¢cahsmalannin ciddiyetinin ve derinliginin artinlmas1 gibi gelismeler
sevindiricidir.

ERG olarak 6zellikle altim ¢izmek istedigimiz nokta, MEB"in e-okul altyapisimi kullanarak
topladig verileri hem genel bir cercevede kamuoyu ile hem de kendilerine yaptigimz

ozel talepler karsihginda ERG ile comertce paylasmms olmasidir. Bu paylasim, MEB'de
gecmise kiyasla daha aqik, paylasima ve kamu dis1 aktorler tarafindan yapilacak analizleri
Onemseyen ve ciddiye alan bir anlayis degisikligine isaret etmektedir. MEB icinde bu
yaklasim yayginlasarak gii¢lenmeye devam ettigi takdirde ekonomi politikas1 alaninda
kamu sektori ile kamuoyu arasindaki isbirligi ve iletisim deneyimini egitimde de yasamamiz
mimkiin olacaktir.

Bu baglamda, Egitim Izleme Raporlar’ mn iiciinciisiinii hazirlarken cok genis bir veri
havuzundan yararlandik. MEB'in paylastigi verilere ek olarak TUIK tarafindan yapilan
arastirmalarda toplanan veriler de farkh diizeylerde analizler yapmamiza izin verdi. Raporda
bu y1l ilk defa paylastigimz ve Galatasaray Universitesi Iktisadi Arastirmalar Merkezi'yle
isbirligi icinde hazirlachgimiz Egitim Izleme Gostergeleri’nin hem MEB’e hem de kamuoyuna
yonelik analiz ve izleme firsati verecegini umuyoruz.

Raporun hazirhg asamasinda bircok farkl siireg isletildi. ERG'nin y11 boyunca strdiirdigi
izleme ve 6neriler sunma etkinlikleri her y1l oldugu gibi rapora temel olusturuyor. Buna

ek olarak, uzmanlar tarafindan hazirlanan arkaplan raporlan dikkate alinci, TUIK verileri
kullanmlarak regresyon analizi gergeklestirildi, sahada genclerle gériismeler yapildi, uzman
kurumlar ve sivil toplum kuruluslarinin katilchgr degerlendirme ve damsma toplantilan
diizenlendi. Tlim bu hazirhiklar, Egitim Izleme Raporu 2009'un katihma bir siire¢ sonunda
olusturulmasini sagladi ve asagidaki degerlendirme ve 6nerilerin ortaya ¢tkmasint mimkiin
kildh.
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Ilkégretimde kaytt ve devanun artirilmasina yénelik calismalar, ézellikle
biitiinctil bir ¢cerceve icinde geligtirilmeleri acisindan, sevindiricidir.

En olumsuz kogullarda bulunan ¢ocuklara ulagmak icin genel olarak

kirsal egitimi, 6zel olarak yatilt ilkégretim bélge okullart, tastmalt egitim ve
koylerdeki birlestirilmis sinth uygulamalarint mercek altina alan kapsamlt bir
degerlendirme yararlt olacaktur.

* Devamsizhk orani, 20
glinden fazla devamsizlik

yapan 6grencilerin toplam

kayith 6grenci sayisina

oramm ifade eder. 2009-2010

oranlan, 19 Nisan 2010

tarihinde sistemden alinan

devamsiz 6grenci sayilanyla

hesaplanmistir.

2008-2009 6gretim yihinda % 96,5 olarak gerceklesen ilkdgretim ¢ag nifusu (6-13 yas)
i¢in okula kayit orani, 2009-2010'da % 98,2 olarak gerceklesmistir. Kayit oranlanndaki bu
iyilesmeye ragmen, devamsizhk oran kizlarda % 2,9'dan % 4,2'ye, erkeklerde % 3,5'ten
% 4,4’e yukselmistir. Devamsizlik oranlannin yiikselmis olmasi, ekonomik kriz, domuz
gribi salgim ya da ilkogretime 6 yasinda otomatik kayit uygulamasinin bir sonucu olarak
yorumlanabilir. Baz1 bolgelerde devamsizlik oranlan iilke ortalamasinin cok lizerindedir,
ornegin Kuzeydogu Anadolu’da 2008-2009'da % 6,3 olan devamsizlik orani, 2009-2010"da
% 9,1'e akmistir.”

ERG'nin s1k s1k dikkat ¢ektigi bir konu egitim politikalarinin bitiinciil bir cercevede
kurgulanmamasi ve birbirleriyle iliskisinin zay1f olmasidir. MEB’in son donem politikalarina
baktigimzda birbirini takip eden ve tamamlayan girisimlerin arttigim goriiyor ve bunu
memnuniyetle karsthyoruz. Ornegin, ITkdgretim Genel Miidiirliigii ilkdgretime erisimi
artirmak i¢in 2003ten bu yana gerceklestirdigi cahismalarda, saptadigi sorunlardan yola
¢ikarak yeni midaheleler planlamistir. Zorunlu egitim ¢aginda oldugu halde egitim sistemi
disinda kalan 10-14 yas grubundaki ¢ocuklann ilkdgretime devamim diizenlemek igin
Yetistirici Simf Ogretim Programlan uygulanms, éziirsiiz devamsizhk ve okuldan diplomasiz
aynlma ile miicadelede dnleyici bir mekanizma olarak Asamah Devamsizlik Yonetimi
tasarlanmis ve ¢ocuk tanm isciligine yonelik 6zel 6nlemler bu y11 yayimlanan bir Basbakanhk
genelgesi kapsaminda illere duyurulmustur. MEB, kiz cocuklannin okullulasmasina verilen
onem kapsaminda ortadgretimi de odak kapsamina almistur.

MEB merkez teskilat1 tarafindan baslatilan bu sistemlerin sahada etkili olarak uygulamaya
ge¢mesi zaman almaktadir. Ek olarak, tiim cocuklann en azindan bir y1l kaliteli okul 6ncesi
egitimi tamamladiktan sonra sekiz y1lhik ilkogretime erisimi, devami ve mezuniyetinin
saglanmasi oncelikli hedefinin yakalanmasi icin MEB‘in yerelde de miidahale 6nerilerinin
gelismesini ve uygulanmasim destekleyecek esnek bir cergeve olusturmasi gerekmektedir.
S6z konusu cerceve icerisinde, okullann ve MEB il ve il¢ce mudiirliiklerinin sorunlara yerinden
ve yenilik¢i miidahelelerle ilkdgretim ¢aginda olup okula kayith olmayan ve bir¢ok agidan en
zor kosullarda bulunduklan 6ngérilen ¢ocuklara ulasabilme olasihgi daha yiiksek olacaktir.

TIkégretimde ge¢ kayit ya da kayit yaptirmamanin nedenlerini inceleyen arastirmalar,

en olumsuz kosullarda yasayan ¢ocuk ve ailelere odaklanan, babalann kizlannin okula
gitmesini yonelik direncini kirmay1 hedefleyen, ekonomik tesvikler kullanan ve kiz ¢cocuklan
i¢in glvenli okul ve ulasim imkanlan saglayan politikalann gerekliligine isaret etmektedir.
Bu kapsamda, genel olarak kirsal egitimi, 6zel olarak yatih ilkdgretim bolge okullar, tasimah
egitim ve koylerdeki birlestirilmis simf uygulamalarninm mercek altina alan kapsamh bir
degerlendirme yararh olacaktir.
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2008-2009 egitim-6gretim yilinda, tilke genelinde her bes cocuktan ti¢t,

5 yasinda okullu olmugtur. Okul éncesi egitime erigebilen ¢cocuk sayisinda
son yillarda yaganan bu hizlt geligme, egitim aracili§iyla toplumsal adaletin
geligtirilmesi acisindan umut vericidir. Ancak, planlama belgelerinde sunulan
hedefplere ulasilabilmesi i¢cin 60-72 ay yas srubunun digindaki ¢cocuklart da

hedepleyen politikalar gelistirilmelidir.

2009-2010 6gretim yihnda 175.000 ¢ocuk daha okul dncesi egitime kazandinlmis, boylelikle
okullulasma orani 36-72 ay yas grubunda % 23'ten % 27’ye, 48-72 ay yas grubunda % 33’ten
% 39'a gikmistir. Okul dncesi egitimin yayginlastinimasinda 6ncelikli olan 60-72 ay yas
grubunda gectigimiz 6gretim yilinda uygulanan “32 ilde okul 6ncesinin zorunlu editim gibi
desteklenmesi” seklinde tammlanabilecek politika basanh olmus g6ziikmektedir: Bu illerde
bu yas grubunda okullulasma oran % 71'den % 93’e kadar ylikselmistir. Geri kalan illerde de
bu yas grubunda okullulasma oran1 % 48’den % 57’ye gikmmistir. Artik tilke genelinde her bes
¢ocuktan lcd, 5 yasinda okullu olmaktadir.

Ancak bu basan oykistinde gesitli olumsuz yanlar bulunmaktadir. Toplumsal adaletin
saglanmasinda ¢ok dnemli bir rol listlenecek okul dncesi egitimin yayginlastinimasi
surecinde onceligin okullulasma oranminin halihazirda en ylksek oldugu illere verilmesi
sakincahdir. MEB'in 2010-2011 6gretim yilinda 6zel destek saglayacagi yeni illeri
dezavatantajh bolgeler i¢inden se¢mesi, hem esitlik ilkesi hem de MEBin bu bdlgelerde
yayginlastirma tecrlbesi edinmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Okul 6ncesi egitim alanminda, Tirkiye i¢in iddiah, ancak bir an dnce gerceklestiriimesi
gereken hedefler bulunmaktadir. Hiikiimet, 48-72 ayda okullulasma oran1 2011-2012"de

% 50’ye, 2013-2014"te % 70’e cikarmay1 hedeflemektedir. Projeksiyonlar, bu hedeflerin
gectigimiz y1lki mzh artis siirdliglinde bile yakalanamayacaginm gostermektedir. Hedeflerin
gerceklesebilmesi icin 60-72 ay yas grubunun disindaki gruplarin dncelikler arasina
girmesinin zamani gelmistir.

ERG, egitimin genel durumu g6z éntine alindi§inda iki temel alanda ¢ok dahw
hizli geligmeye gerektigini gérmektedir. Bunlar, tiim egitim diizeylerinde kalite

sorunu ve ortadgretimde geciken radikal degigim ihtiyactdir.

Tiim kademelerde é§renme ¢iktilarinin gelistirilmesine yonelik ¢cabalar
yogunlastirilmalidir. E§itim kalitesini iyilestirmek i¢cin kritik paktor
ogretmenlerin desteklenmesidir. Venilikei uygulamalardan égrenen, etkilegime

dayanan yéntemleri kullanan, akran ko¢lugunu harekete gegiren, okul temelli
ve yaysin bir hizmetigi e§itim mekanizmasina yonelik gereksinim stirmektedir.

Egitime erisimde saglanan gozle goriliir gelismelerin 6grenme ¢iktilan alaninda
saglandigindan soz edilemez. Uluslararasi degerlendirmeler ilkdgretim mezunlannin
¢ogunun sekiz y1lhk temel egitim boyunca temel Tiirk¢e ve matematik becerilerini
kazanamadigim gostermektedir. Tlim gayretlere ragmen ¢ocuklann 6grenme becerilerinde
bir gelisme olduguna iliskin bir gosterge yoktur.
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Bu kapsamda son yillarda gergeklesen en 6nemli hamle olan 6gretim

programlan reformunun ¢ocuklar lizerindeki etkisi heniiz bilinmemektedir. MEB'in bu
amacla bir etki analizi gerceklestirme niyeti, dogru bir adim ve 6grenme firsat1 olacaktr.
Uzerinde 6nemle durulmasi gereken diger bir 5nemli konu, 6gretmenlerin sik sik sikayet
ettigi gibi 6gretim programlanmn halen ¢ok yogun olmasidir. Ogretim programlan, MEB'in
savundugu aktif 6grenme yontemlerinin kullaniimasina izin vermeyecek kadar yogundur.

Kalite, okul dncesi egitimde kritik 6nemdedir. Arastirmalar, kaliteli bir egitim sunulamadig
takdirde okul 6ncesi egitime devamin ¢ocuklara ¢ok simirli kazanimlar saglayabilecedi hatta
olumsuz etki yaratabilecegi riskine isaret etmektedir. Dolayisiyla MEB, yayginlastirma
surecinde illerden erisimi asgari kalite standartlarim gozeterek artirmasim talep etmeli ve
bunu yakindan izlemelidir. Okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin nitelikleri de bu standartlann
bir par¢asi olmahdir.

Tim dizeylerde egitim kalitesinin iyilestirilmesi i¢in gereken en acil ve 6nemli mudahele,
o0gretmen egitimidir. ERG, bu konunun 6nemine 2007 Genel Secimleri 6ncesinde de dikkat
cekmis ve tiim siyasi partileri iktidara geldikleri takdirde 2008-2012 arasim “Ogretmen Bes
Yih” ilan ederek ulusal bir seferberlikle 6gretmenlerin kosullarini ve niteliklerini artirmaya
odaklanmaya davet etmisti. Aradan gecen u¢ y1l icerisinde 6gretmenlere yonelik baz1
girisimler olmakla beraber yapilanlar konunun aciliyeti ve 6nemi g6z dniine alindiginda
yetersiz kalmaktadir.

Egitim Izleme Raporu 2008 de paylastigimz gibi Ogretmen Yeterlikleri ve Okul Temelli
Mesleki Gelisim programi uzun vadeli bir politika cercevesi acisindan énemlidir. Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiifliigii tarafindan belirlenen Ogretmen Yeterlikleri

tiim paydaslann iizerinde anlastiklan ara¢, Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi

de paydaslann bir araya geldikleri kurum olarak, esgiidimiin saglanmasinda 6nemli

rol oynayabilir. Ancak, bu cerceve icerisinde mesleki gelisim ve 6grenmenin baslamasi
zaman almaktadir. Gecen zaman, Tiirkiye’nin cocuklanmn aleyhine islemektedir. Ogretim
programlan reformunun baslamasindan yedi y1l sonra reformun en elestirilen yani olan
ogretmenlerin gerektigi gibi desteklenememesi alaninda halen bir gelisme yoktur.

Arastirmalar, Turkiye'de hizmetici egitim mekanizmalarinin ¢alismadigim agik bigimde
gdstermektedir. OECD tarafindan 24 iilkede gerceklestirilen Uluslararast Ogrenme-Ogretme
Stirecleri Anketi'ne (TALIS) gore, Tirkiye'deki 6gretmenler hem TALIS ortalamasina

gore daha az hizmetici egitim almakta, hem de hizmetici egitime daha az gereksinim
duyduklanm diisiinmektedir. Ogretmenler, meslektaslanyla gerceklestirdikleri paylasimlan
en yararh bulduklan mesleki gelisim firsatlanndan biri olarak degerlendirse de, bu yontem
en az kullandiklan yontemlerden biridir. Buna karsihk, yonettigi okuldaki 6gretmenlerin
kalitesinin egitimin kalitesini engelledigini diistinen miidirlerin oram TALIS ortalamasinda
% 38 iken Turkiye'de % 78"lere tirmanmaktadir.

MEB, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslanyla beraber yenilik¢i 6gretmen egitimlerini
denemeye ve uygulamaya baslamistir. Ogretmen Akademisi Vakfi programlan ve Diisiinme
Gicli projesi kapsaminda yenilik¢i ve etkili egitimler uygulanmistir. MEB, ivedilikle, bu
deneyimlerdeki kazanimlan dikkate alan ve 6gretmenlerin, cesitli kanallarin ve etkilesime
dayah yontemlerin kullanildigi, akran ko¢lugu modeline dayanan, okul merkezli ve midiiriin
o0grenme-0gretme sireglerinin liderligini lstlendigi yaygin bir hizmeti¢i egitim mekanizmas
kurgulamahidir.
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Ttirkiye'de ortadgretimde degisimle ilgili gereksinimler ertelenemez noktaya
gelmigtir. Ortadgretim ytiksekdgretime geciste bir ara kademe ya da issizlik
sorununun ¢ozumii olarak degil, genglerin bireysel geligimini ve sosyal
kattlimint gliclendirecek 6nemli bir egitim kademesi olarak kurgulanmalidtr.
Ortaogretim programlarinin gencglerin beklentilerine yanit verecek sekilde
diizenlenmesi kilit 6nem tagimaktadur.

Ortadgretim, gelismekte olan tilkelerde gitgide daha buiyiik dnem kazanmaktadir. Tiirkiye
gibi sosyoekonomik kalkinma siirecinde gérece daha ileri asamalara gelmis lilkelerde
ilkogretimle ilgili sorunlann asilmis olmasi beklenir. Aynca, gelinen sosyoekonomik
kalkinma dlzeyinde, ilkogretimde kazamlan beceri ve yetkinliklerle surdirilebilecek
istihdam firsatlan azalmis olacaktir. En dnemlisi, bireylerin potansiyellerini
gerceklestirmeleri ve toplumsal hayata diledikleri sekillerde ve diledikleri kadar
katilabilmeleri icin de ortadgretim ¢aginda kazanilacak bilgi, beceri ve yetkinliklere
gereksinimleri artmaktadir. Bunlar arasinda bilisim okuryazarhgi, yabana dil hakimiyeti, tst
dlzey elestirel diisiinme ve demokratik katihm yollan sayilabilir.

Ancak hanehalki anketlerinden elde edilen verilere gore, 15-19 yas arasinda bulunan
genclerin ancak yansi okula gittigini beyan etmektedir. Bu yas grubundaki genclerin beste
biri ¢alisirken, geri kalan grup, yani her l¢ gengten biri ne okumakta ne de ¢cahismaktadir.
Erkeklerin dortte biri, kizlann ise yaklasik yarisi ne okumakta ne de ¢alismaktadir. OECD
Ulkeleri i¢inde bu gostergede en yliksek degerlere Tirkiye sahiptir.

Ortadgretimde okula kayit oranlannda son y1liginde ciddi bir ilerleme kaydedildigi
gbzlenmektedir. Ancak, devamsizlik oranlan da mzh bir yiikselis gdstermistir. Idari
kayitlardan elde edilen bu verilere gore, tilkemizde 14-17 yaslan arasinda bulunan her
10 ¢ocuktan ancak altisimin okula diizenli olarak devam ettigi goriilmektedir.

ERG tarafindan bu ¢alisma icin gerceklestirilen nicel ve nitel arastirmalar, kiz ve erkek
ogrencilerin ortadgretime erisimi 6niinde hem benzer hem de farkh sorunlar oldugunu
gostermektedir. Geng kizlar, genelde ekonomik zorluklar, babanin egitimsizligi ve direndi,
kardes sayisi gibi nedenlerle ve kendi istekleri disinda ortadgretimin disina ¢ikarken, geng
erkeklerin ortadgretime erisiminde ebeveynin egitim durumu belirleyici olsa da gelirin
belirleyici olmadigi ve genc erkeklerin okulu kendi istekleriyle biraktiklarnim beyan ettikleri
gorilmektedir.

Ortadgretimde okulu terk ve simf tekran oranlannin da cok yiiksek oldugu goriiimektedir:
2008-2009"da resmi ve orglin ortadgretim kurumlarinda okuyan erkek 6grencilerin

% 14,8"inin okulla ilisigi vefat ya da yurtdisina ¢itkma gibi nedenler haricinde kesilmistir.
Bu oran, kizlarda % 7,3'tlir. En yliksek okulu terk oranlan meslek liseleri, imam-hatip
liseleri ve resmi genel liselerde ortaya ¢ikmaktadir. Okulu terk, en yogun bicimde 9. sinifta
gorilmektedir: Erkek 6grenciler tarafindan gerceklestirilen okulu terklerin % 76's1 ve kiz
ogrenciler tarafindan gerceklestirilen okulu terklerin % 64’0 9. sinifta ger¢eklesmistir.
Simif tekrarlan da en yogun bi¢imde genel liseler, mesleki ve teknik liseler ve imam-hatip
liselerinde 9. simfta ortaya ¢tkmaktadir.
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Tim bu veriler, Turkiye'de ortadgretimin hitap ettigi niifusun beklentilerine yamt
veremedidi, kisisel gelisimlerini ve toplumsal katihmlarim olmas1 gereken dlgide
gliclendiremedigi ve ortadgretim ¢agindaki ¢cocuklann yetersiz kamu hizmetleriyle
karsilasabildikleri seklinde yorumlanabilir. MEB, bu sorunu ortadégretimde okullulasma
oranlarin artirmak, genel liselerin bir kismin1 Anadolu lisesine bir kismin1 meslek lisesine
donistiirmek ve mesleki ve teknik ortadgretimin payim % 50°Terin lizerine ¢ikararak
¢6zmeyi planlamaktadir. Ancak 6zellikle meslek liselerindeki okulu terk oranlan da dikkate
alhindiginda, ortadgretimin sorunlarimin Bakanhk’in ¢izdigi cerceveden ¢ok daha genis
oldugu goriilebilir. Bu sorunlann ¢o6ziilebilmesi icin 6grencilerin kisisel gelisimini ve sosyal
katiimini 6nceliklendiren ve genel ortadgretimle mesleki ortadgretim arasindaki kalin

duvarlan ortadan kaldiran daha esnek bir yapiya gereksinim duyulmaktadir.

Hem egitim kalitesini iyilegtirme hem de ortadgretimi yeniden yaptlandirmanin
onundeki en énemli tehdit kademeler arast geciste uysulanan sinavlardir.
Egitim sisteminin parklt kademelerinin ¢ocuklarin gereksinimlerini karstlayacak
ve yagam becerileri kazandiracak sekilde yeniden yapilandiriimast i¢cin, bu
sinavlarim sistem tizerinde yarattigt baskinun ortadan kaldirilmast garttir.

Bu ancak Ttirkiye nin uzun dénemli bir politikalar blitiinti kurgulamast ve
uygulamast ile gerceklesebilir.

Tiirkiye'de 6grenme-6gretme siireclerini derinden etkileyen etmenlerden biri 6grencilerin
bir list kademede gidecegi okulu belirleyen merkezi sinav sistemleridir. Bu sinavlar, kamu
kurumlan tarafindan sirekli olarak degistirilmeye ve tiim aktorler tarafindan tartisiimaya
devam etmektedir.

Bir yerine {i¢ sinav 6ngdren Ortadgretim Kurumlarnna Gegis Sistemi’nin okul dis1 kaynaklara
yonelimi artirdigina ve okulun egitim sistemindeki merkeziligini kaybetmesine yol actigina
yonelik genis bir uzlasinin ortaya ¢iktigr goriilmektedir. Gergekten de, Turk Egitim Dernegi
tarafindan yapilan bir arastirmaya gore 6. simf 6grencilerinin % 50'si, 7. simif 6grencilerinin
% 57'si ve 8. simf 6grencilerinin % 611 dershaneye gittigini belirtmektedir. Aynca 8. simf
ogrencilerinin % 42'si sinavlara hazirlanmak amaciyla rapor alarak devamsizhk yapacagim,
% 50'si de gorsel sanatlar, teknoloji ve tasanm gibi derslerin sinavda kazang saglamayacagi
i¢in yapilmasi gerekliligine inanmadigini belirtmistir. MEB, bu sistemi sorgulamaya
baslams, degistirilmesi yoniinde ¢alismalara baslamistir.

Yiiksekogretime Ge¢is Sistemi de gectigimiz y1l i¢inde yenilenmis, testlerin ve puan
tlrlerinin ¢esitliligi artinlarak 6grencilerin ortadgretimde edindigi akademik kazammlann
belirleyiciliginin artmas1 hedeflenmistir. Ancak sinav sistemi sorunu, yalnizca sinav
sistemlerindeki degisikliklerle ¢6ziilemez. Sinav sistemlerinin 6grenme-6gretme siirecleri
lzerinde bu denli biylik bir baski yaratmasinin sebebi kurumlar arasi kalite ucurumlan ve
ogrencileri ile ailelerinin gelecek kaygilandir. Bu kaygi, 6grencilerin gelisiminin ve toplumsal
hayata katithmlannin 6nceligini kaybetmesine ve egitim sisteminin amacindan toplu bir
bi¢gimde uzaklasmasina neden olmaktadir.
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Bu cetrefil ve ¢ok yonli sorun, yalmzca sinav sisteminde gerceklesecek iyilesmelerle ¢ozllemez.
Oncelikle, sinav sistemlerindeki basannin hayatta basanh olma anlammna geldigi ydniinde
toplumda olusan yanhs algimn ortadan kaldinlmasi ve toplumsal uzlas1 olusturularak okullar
arasi kalite farklannin giderilmesine yonelik uzun vadeli ve gercekgi bir plan yapilmasi
gerekmektedir. Okullar arasi kalite farklan ve yiiksekdgretimin belirleyiciligi ortadan

kaldinimadan, sinav sistemlerinin okullar ve 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri giderilemez.

Egitimin tum sorunlariyla mticadelede kritik bagart unsuru yonetigimdir.
Egitim yonetisgimi yapt ve stlireclerinin dontistimu icin atilan adimlar
heyecan vericidir. Ancak bu adimlar atilirken ¢ocuk merkezli bir egitim
anlayisindan hareket edilmesi ve Bakanlik’in insan kaynaklart kapasitesinin

bu anlayist sahiplenecek ve uygulamaya gegirecek bicimde, zamana yaytlarak

gliclendirilmesi garttir.

Kamu politikas1 olusturma ve izleme sire¢lerindeki gelismeleri gecen y1l da olumlu bulmus
ve “politika araclarimn etkili kullaniminda Bakanhik’in insan kaynaklan kapasitesi ve egitim
politikas1 olusturma siireclerine iliskin temel yaklasimi”ni kritik basan etmenleri olarak dne
stirmustik. Bu iki alanda da halen iyilesme ihtiyaa devam etmektedir. Siireci mzlandirmak
i¢in bir yandan 6zellikle kamu politikas1 alaninda olmak tizere mevcut kadro hizmetici
egitimlerle desteklenmeli, diger yandan MEB’de ekonomi, kamu yénetimi, istatistik, vb.
alanlarda uzman istihdami yapilabilmesi icin gerekli degisiklikler ve atiimlar yapiimahdir.
Aym zamanda, tiim MEB personelinin ¢ocuk merkezli bir egitim anlayisini i¢sellestirmesi
saglanmahdir.

MEB’in yeniden yapilandinimas1 egitimimiz icin uzun dénemde 6nemli yapitaslanndan

biri olacaktir. ERG, uzun yillardir yeni bir teskilat kanunu gerekliligini savunmustur ve bu
konuda siyasi iradeyi degisim gerekliliginin arkasinda daha gli¢lu bir bicimde durmaya
¢agirmistir. Bu agidan, 2009'da gergeklesen Bakan degisikligi ve Milli Egitim Bakanhigi’'mn
Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi'yle gelen ivme sonucunda gelecekteki bir kanun
tasansina referans olacak bir Yesil Belge hazirlanmis olmasi ¢ok sevindiricidir. MEB'in yeni
teskilat kanunu tasansim 2010-2011 yasama déneminde TBMM’ye sunmas1 beklenmektedir.

Yeniden yapilandirmanin igerigine iliskin degerlendirmeler Yesil Belge lizerinden
yapilmaktadir. Bununla beraber, ERG, yedi y1ldir glindemde olan yeniden yapilandirmayla
ilgili belgenin yeteri kadar seffaf ve katihma bir siirecte hazirlanmadigim diistinmektedir.
Onilimiizdeki ddnemde MEB'in yeni teskilat kanunu tasansin ilgili paydaslar ile tartismak
ve uzman kuruluslann katkisin1 almak i¢in samimi ve ciddi bir gayret géstermesi 6nemli
olacaktir.

EGITIM IZLEME RAPORU 2009
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Egitime ayrilan kamu kaynaklarin milli gelire orani, Tiirkiye nin geng
nupusu dikkate alinarak artiriimalidir. Egitim politikalart ile egitime ayrilan
kamu kaynaklart arasindaki uyum saglanarak 6grenci basina dtigen kamu
harcamalarindaki azalma ve iller arast esitsizlikler ortadan kaldirilmalidir.

Egitime aynlan kamu kaynaklan 2004’ten bu yana reel olarak artmaktadir. Ancak, bu
Turkiye icin yeterli olmaktan uzaktir. Egitime aynlan yeni kaynaklar 2001-2008 arasinda
Tiirkiye ekonomisinin yiizde 40 dolayinda biylimesinden karsilanmstir, hikkiimetler aym
donemde egitime milli gelirden daha yiiksek bir oranda pay ayirmay1 énceliklendirmemistir.
Ozellikle okul cagindaki niifusun biiyiikligi dikkate ahndiginda Tiirkiye, egitime aynlan
kamu kaynaklarimin GSYH’ye oram acisindan kiiresel alanda rekabet ettigi Glkelerin oldukca
gerisindedir. Hikiimet ivedilikle, miimkiinse 2011 bitcesinden baslayarak, biitceden egitime
ayircdhigi pay1 giderek artirmal ve 2015te % 6 diizeyini yakalamay1 hedeflemelidir.

Tlke olarak, egitim biitcesindeki artisin icerigini MEB'in stratejik plam ve egitim politikalan
yonlendirmelidir. Ornegin, okul 6ncesi ve ortadgretimde hedeflenen 6grenci artislan
karsisinda olusacak insan kaynady, fiziksel altyapi ve egitim materyali gereksinimlerinin
karsilanmasi icin biitcenin bu kalemlerinde artislar 6ngoriilmelidir. Uygulamada ise makro
hedefler ve egitim politikalan ile mali planlar arasinda ciddi bir uyumsuzluk goriiimektedir.
Ornegin, ortadgretimi dort yila ikarma ve erisimi artirma politikalanna karsin gerekli mali
onlemlerin alinmamasindan dolay1 6grenci basina harcama 2008 den bu yana ciddi olarak
azalmstar.

Aynca 6grenci basina disen harcamalarda iller arasinda da ¢ok biiyuk esitsizlikler
mevcuttur. MEB, Istanbul’da égrenci basina genel ortadgretimde 1.379 TL, mesleki

ve teknik ortadgretimde 1.617 TL harcarken, Isparta’da sirasiyla 3.340 TL ve 4.269 TL
harcamaktadir. Bu sorunun giderilebilmesi i¢cin MEB"in illere ve okullara 6grenci sayisina
dayanan bir formiile gore kaynak dagitmasi ve dezavantajli bolgeler icin ek kaynaklar
olusturmasi gerekir.

24

EGITIM REFORMU GIRISiMi



EGITIM IZLEME RAPORU 2009

e GIRIS
® YONETISIM VE FINANSMAN
 EGITIMIN BILESENLERI: OGRENCI

e EGITIMIN BILESENLERI: OGRETMENLER VE
OGRENME SURECLERI

 EGITIMIN BILESENLERI: EGITIMIN IGERIGI

* EGITIMIN BILESENLERI: OGRENME ORTAMLARI

" (‘k\\

FASIR N7\ P
BN ANIDIRSZX AT




EGITIM REFORMU GIRi$iMi



GIRIS

Egitim Izleme Raporu 2009, Egitim Reformu Girisimi (ERG) tarafindan her y1l yayimlanan
Egitim Izleme Raporlari’mn liclinciisiidiir. Bu raporlarin amaa, egitim sisteminde ortaya
¢ikan degisimleri ve gelismeleri, bu dedisimlere sebep olan politikalan degerlendirerek
daha goriinir kilmak ve kamuoyunun egitim politikalan hakkindaki bilgi kaynaklarim
genisletmektir. Bu rapor yoluyla sunulan butiincil ve elestirel degerlendirmenin daha
katihma politika slreglerinin ortaya ¢ikmasina katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

Egitim Izleme Raporu 2009'da, ilk raporda olusturulan ve ikinci raporda gelistirilen
kavramsal cerceve korunmaktadir. Bu kavramsal cerceve, egitimin ¢iktilarini belirleyen dort
ana bilesenin analizine dayanmaktaydi. Bu bilesenler, 6grenci, 6grenme-6gretme siirecleri,
egitimin icerigi ve 6grenme ortamlan olarak belirlenmisti ve her biri ayn birer bolimde
degerlendirilmisti. Egitim Izleme Raporu 2008 de bu bilesenlerin sekillendigi politika
ortamim ve egitime aynlan finansal kaynaklan daha iyi analiz edebilmek i¢in raporun
basina “Yonetisim ve Finansman” bdliimii eklenmisti.! Ugiincii raporda, bu bes béliim
korunmaktadir. Yalmzca, “Ogrenme-Ogretme Siirecleri” bashkh bdliimiin ach, 6§retmenlerin
bu siireclerde oynadiklan belirleyici rol géz éniinde bulundurularak “Ogretmenler ve
Ogrenme Siirecleri” olarak degistirilmistir. Boylelikle, 6gretmenlerle ilgili degerlendirmelere
daha kolay ulasiimas1 hedeflenmistir.

Egitim Izleme Raporu 2009'daki dnemli yeniliklerden biri, raporun sonuna eklenen
“Egitim Izleme Gdstergeleri”dir. Bu boliimde, temel egitim sisteminin performansim
izlemeyi kolaylastiran sayisal veriler, raporun kavramsal ¢ercevesini takip edecek sekilde
sunulmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Milli Egitim Bakanhgi’'ndan (MEB)
elde edilen veriler, birer gostergeye donsturiilerek miimkiin oldugunda il aynntisinda
sunulmustur. ERG ile Galatasaray Universitesi Iktisadi Arastirmalar Merkezi (GIAM)
isbirligiyle hazirlanan Egitim Izleme Gdstergeleri'nin, her y1l gsterge sayis1 artinlarak ve
farkh kaynaklardan verilerle desteklenerek, egitim camiasindaki paydaslarin kullanimina
sunulmasi planlanmaktadir.

EGITIM IZLEME RAPORU 2009'UN ODAK KONULARI:
YONETISIM VE ORTAOGRETIM

Egitim Izleme Raporu 2009'da, her y1l oldugu gibi, gectigimiz y1l ortaya cikan degisikliklerin
bitlincil bir degerlendirmesinin sunulmasi amacglanmistir. Bu amacla, farkh bilesenleri
etkileyen politikalar kapsamh bir incelemeye tabi tutulmustur. Her bolimde bu bilesenlerde
ortaya ¢ikan gelismeler miimkiin oldugu 6l¢uide arastirma bulgulan ve verilere dayanarak
degerlendirilmektedir.

Egitim sisteminde ortaya ¢ikan gelismeler ve siiregelen sorunlar, bu gelisme ve sorunlan yil

boyunca izleyerek olusturulan raporda bazi konulann 6ne ¢itkmasine sebep olmaktadir. Son

yillarda egitim politikalanndaki ve egitim sistemindeki durum g6z 6niine alinarak, Egitim

Izleme Raporu 2009'da, MEB y&netisim yap ve siireclerinde meydana gelen ve meydana

gelmesi olas1 degisiklikler ve ortadgretimin odak konular olarak 6ne ¢iktig1 sdylenebilir. 1 ERG, 2009a.
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MEB Projeler Koordinasyon Merkezi tarafindan yiiritilen Milli Egitim Bakanligi'nin
Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (MEBGEP), ya da daha yaygin bilinen adiyla “yeniden
yapilandirma” ¢ahsmalannin sonlanmasi ve yasa degisikligi 6ngoren Yesil Belge'nin ortaya
¢tkmasi, MEB'in ilk stratejik plani olan Stratejik Plan 2010-2014'(in ve buna bagh olarak
Performans Programi 2010"un yayimlanarak yiriirliige girmesi, egitim yonetisiminde
onemli degisikliklerin ortaya ¢iktigimin birer gostergesidir. Merkezi teskilatin kiigultiilerek
daha etkin bir yapiya kavusturulmasi ve yerel birimlere ve egitim kurumlarnna yetki
devrini 6ngdren uzun dénemli bir politika yoneliminin birer parcasi olan bu gelismeler,
egitim kurumlanni hedef alan baz projelerle de desteklenmeye ¢ahsiimaktadir. Egitimin
bilesenlerini ve dolayisiyla egitimin ¢iktilann derinden etkileyecek bu degisiklikler,
“Y6netisim ve Finansman” bollimiinde kapsamh bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Raporun bir diger odak konusu olan ortadgretimde, degisim gereksinimi ertelenemez

bir noktaya gelmistir. Ulkenin geldigi sosyoekonomik gelismislik diizeyi ve kiiresel
ekonomik iliskilerin yarattigr baskilar, ortadgretime talebi ve okullulasma oranlarim

artirsa da, ortadgretime yiiksekdgretime giden yolda bir aract olmanin 6tesinde bir rol
bi¢ilebilmis degildir. Ortadgretim, hitap ettigi yas grubunun kitlenin gereksinimleri ve
bireysel gelisim ekseninde degil, toplumun lst sosyoekonomik siniflan igin yiksekogretime
gegiste bir “ara kademe” ve alt sosyoekonomik simflann issizlik sorunu i¢in hizh bir ¢6ziim
yolu olarak tartisilabilmektedir. Raporun farkh boliimlerine yayilan ortadgretimle ilgili
degerlendirmelerde, ortadgretimin buglinkii durumu hakkinda kapsamh bir degerlendirme
sunulmasi amag¢lanmistir. Bu degerlendirme ve bilgi kaynaginin, 6niimiizdeki donemde
ortadgretimin genclerin bireysel gelisimini, sosyal katithmini ve ulkedeki esitsizligi giderecek
sekilde yeniden yapilandinlmasini ve siiregiden ortadgretim reformunun daha katithma bir
hale getirilmesini saglayacak politikalarin olusturulmas1 yolunda kullaniimas1 umulmaktadir.

TABLO 1: ORTAOGRETIMIN DEGERLENDIRILMESI IGIN KULLANILAN ANALITiK GERGEVE

A GENEL ORTAOGRETIM

e . . R ORTAOGRETIM GM'YE BAGLI ANADOLU LISELERT, FEN LISELERT, SOSYAL BILIMLER

Al | GENEL ORTAOGRETIM - AKADEMiK SECICI LISELER | . . . . . .
LISELERI, GUZEL SANATLAR LISELERI, SPOR LISELERI
GENEL ORTAOGRETIM - ANADOLU OGRETMEN L - e, . L . .

A2 | el eri OCGRETMEN YETISTIRME VE EGITIMI GM'YE BAGLI ANADOLU OGRETMEN LISELERI
A3 | GENEL ORTAOGRETIM - GENEL LISELER ORTAOGRETIM GM'YE BAGLI GENEL LISELER
A4 | GENEL ORTAOGRETIM - OZEL LISELER OzEL OGRETIM KURUMLARI GM'YE BAGLI OZEL LISELER
A5 | GENEL ORTAOGRETIM - AGIK LiSE AGIK OGRETIM LISESI

B MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM

. . . . ERKEK TEKNIK OGRETIM GM, KIZ TEKNIK OGRETIM GM, TICARET VE TURIZM
MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM - MESLEKI VE

B1 S OCGRETIMI GM, SACLIK ISLERI DB VE DIGER BAKANLIKLARA BAGLI MESLEKI VE

TEKNIK LISELER . v

TEKNIK ORTAOGRETIM KURUMLARI

MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM - IMAM-HATIP C e ., S . . L. .
B2 | icrLeri DIN OGRETIMI GM'YE BAGLI IMAM-HATIP VE ANADOLU IMAM-HATIP LISELERL
. MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM - OZEL EGITIM | OZEL EGITIM, REHBERLIK VE DANISMANLIK GM'YE BAGLI OZEL EGITIM MESLEK

3 MESLEK LISELERI LISELERL

MESLEKT VE TEKNIK ORTAOGRETIM - OZEL MESLEK | .. L. , L. . .
B4 . . OZEL OGRETIM KURUMLARI GM'YE BAGLI OZEL MESLEK LISELERT

LISELERI

MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM - ACIK MESLEK .
BS ¢ AGIK MESLEK LISESI

LISEST
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Tlrkiye'de ortadgretim sistemi okul tiiriine dayanan parcah bir yapiya sahip oldugundan,
bu kademenin degerlendirilmesi i¢in kullanilacak bir analitik ¢erceveye gerek duyulmaktadir.
Bu nedenle olusturulan ve Tablo 1’de gdsterilen cerceve, Egitim Izleme Raporu 2009'un

farkh bolimlerinde kullaniimaktadir. Bu cercevede, ortadgretim kurumlan, uyguladiklan
O0gretim programi, 6grencileri kabul etme bicimleri ve bagh bulunduklan merkezi birim g6z
online alinarak 6ncelikle ikiye ve ardindan ona boliinmektedir. Raporun bazi béliimlerindeki
degerlendirmelerde kullamimak tizere, bu simiflandirma kodlarla da desteklenmektedir.

EGITIM IZLEME RAPORU 2009'UN HAZIRLANMASI
Egitim Izleme Raporu 2009’ un hazirlanmasi sirasinda bircok farkh siireg islemistir:

® ERG'nin siirekli olarak gerceklestirdigi izleme ve 6neri etkinlikleri: ERG, MEB ve sivil
toplum kuruluslannn ¢cahsmalanna katilarak katkilar sunmaktadir. 2009 y1h icerisinde
de ERG politika analistleri ve proje uzmanlan, istihdam, ilkogretime erisim ve devam,
Bakanhk’in yeniden yapilandinimasi, okul dncesi editim konularinda ¢esitli toplantilarda
etkin bir sekilde yer alarak hem izleme gerceklestirmis hem de 6neriler sunmustur.

® Arkaplan raporlan: ERG araciligiyla Tirkiye'ye gelen yabanc uzmanlar, Tirkiye'de
ortadgretim ve dgretmen politikalan ile ilgili raporlar hazirlayarak Egitim Izleme Raporu
2009'a katkida bulunmustur. Princeton Universitesi Woodrow Wilson Kamu Yonetimi
ve Uluslararasi Tliskiler Enstitiisii’'nden Dr. Marlaine Lockheed ve sekiz yiikseklisans
ogrencisi, 2009 yihinda Turkiye'yi ziyaret ederek ¢esitli goriismelerde bulundu ve bu
gorlismelerin ardindan ERG'ye Tiirkiye’'de Ortadgretim Politikalar1 bashkh, bes politika
notundan ve bunlann ortak bir degerlendirmesinden olusan bir rapor sundu. Columbia
Universitesi'nden Isha Sheth de Haziran-Agustos 2009'da ERG'de cahsarak tilkemizde
o0gretmen olarak yetistirileceklerin secimi ve ise alimlanyla ilgili saha ziyaretlerinden
olusan bir arastirma yapt1 ve ERG’ye bir rapor sundu. Egitim Izleme Raporu 2009'un
hazirhgi sirasinda bu raporlardan yararlanildi.

® Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi: ERG tarafindan MEB Stratejik Plan 2010-2014 ve
buna bagh olarak Performans Programi 2010"un farklh uzman kurumiar ve sivil toplum
kuruluslar tarafindan degerlendirilmesi i¢in ilk adimin atilmasi amaciyla 3 Mart 2010°da
Ankara’da bir toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantimin qiktilanmn, Egitim Izleme
Raporu 2009'da ilgili boliimdeki degerlendirmeye kaynakhk etmesi ve bu alandaki yeni
isbirliklerine zemin olusturmasi hedeflenmistir.

® Ortadgretim cagindaki genclerle gériismeler: Egitim Izleme Raporu 2009°da ortadgretim
reformu baglaminda egitime glincel verilerden yararlanan daha elestirel ve bitiincil bir
yaklasim sunabilmek i¢in, Mart ve Nisan aylarinda 14-18 yas grubundaki toplam
138 gencin katildig1 bir saha cahsmasi gerceklestirilmistir. Bu saha ¢alismasinda, l¢
ortadgretim kurumunda okuyan 99 6grenciyle odak grup toplantilan diizenlenmis ve
bu 6grencilerin 89u ile yazih cahsma yapilmistir. Istanbul’da bulunan ortadgretim
kurumlanndan biri, kokli ve 6grencilerini ortadgretime gecis sinavlarninda yiiksek
puanlarla kabul eden bir Anadolu lisesi, biri her tiirlii sosyoekonomik kkenden
ogrencinin devam ettigi bir genel lise, digeri de yogun goc¢ alan bir bolgede yer alan
bir cok programh lisedir. Rapor boyunca bu okullara atifta bulunulurken, okulun ismi
yerine tiirti kullanilacaktir. Buna ek olarak, kendi tercihleri ya da baska nedenlerle bir
ortadgretim kurumuna devam etmeyen yine ayni yas grubundaki 39 gencle goriismeler
ve anket ¢alismalan gergeklestirilmistir.

EGITIM IZLEME RAPORU 2009



Calismamin ana amac ortadgretim ¢agindaki genclerin egitim algilan, egitime
yukledikleri anlam ve egditimden beklentileri hakkinda fikir sahibi olmaktir. Yapilan
toplu goriismelerde 6grencilere egitim ortam ve siirecleri gorusleri ve ideal okul
ortamint hayata gecirmek i¢in yapilmasi gerekenler sorulmustur. Bir egitim kurumuna
kayith olmayan genclere yapilan gorismelerde ise, okula gitmeme sebepleri, okula
geri ddnmeye istekli olup olmadiklan ve hangi sartlar saglanirsa okula dénebilecekleri
uzerinde durulmustur.

Bu ¢ahsmalann haricinde, aynntilan “Ogrenci” boliimiinde sunulan, “ortadgretime
erisimin belirleyicileri” konulu bir regresyon analizi gerceklestirilmis ve MEB, TUIK

ve Maliye Bakanhg tarafindan agiklanan veriler, egitim sisteminin performansim
degerlendirmek amaciyla kapsamh bir incelemeye tabi tutulmustur. Regresyon analizinde
ve verilerin incelenerek, basta Egitim Izleme Gostergeleri olmak iizere, ilgili bliimlerde
kullamImasinin saglanmasinda GIAM énemli bir rol oyanmistar.

Son olarak, raporun hazirhk siirecinde bir taslak rapor olusturulmus ve farkh paydaslann
goriusiine sunulmustur. Bu amacla 22 May1s 2010°da ERG’de bir danisma toplantis
dlizenlenmis ve raporun bulgu ve 6nerileri, bu toplantida ortaya ¢ikan katkilarla
zenginlestirilmis ve derinlestirilmistir.

Ozetle, Egitim Izleme Raporu 2009, egitim sistemindeki degisiklikler hakkinda biitiinciil
ve elestirel bir degerlendirme sunabilmek lzere, katihma bir siireg isletilmeye ¢ahsilarak
hazirlanmistir. Raporlann siirekliligini saglayan kavramsal cerceve korunmus ve egitim
sisteminin performansim izlemeyi kolaylastiracak Egitim Izleme Gostergeleri'yle
desteklenmistir. Raporun kamoyundaki tiim paydaslar icin bir bilgi kaynagi ve tartisma
araci haline gelerek egitim politikalannin daha katihma sireclerle olusturulmasi hedefine
katkida bulunmasin1 umuyoruz.
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YONETISIM VE FINANSMAN

Egitim Izleme Raporu 2009’ un bu béliimiinde, egitimin bilesenlerini ve dolayisiyla egitimin
¢iktilanm belirleyen ydnetisim ve finansman alaninda 2009'da ve 2010'un basinda ortaya
¢ikan degisimler ve gelismeler elestirel ve biitiinciil bir gozle degerlendirilecektir. “Milli
Egitim Bakanhigi’mn Yeniden Yapilanmasi Siireci” bashikl birinci bdlimde, Tiirkiye'deki
egitim yonetisimini koklu bir bi¢cimde degistirecek, bir 6l¢iide birbirini destekleyen

ancak esgldiimlerinin saglanmasinda sikintilar yasanan reform siirecleri kapsamh bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. “Egitimin Finansmam” bashkh ikinci béliimde

ise, gecen y1l oldugu gibi, egitime ayrlan kamu kaynaklanindaki gelismeler kamuoyuna
sunulmaktadir.

MiLLI EGITIM BAKANLIGI NIN YENIDEN YAPILANMASI SURECI

MEB’in merkezde ve yerelde su anki yapilanmasinin hizmetlerin verimliligi ve etkililigi
agisindan bir¢ok sikint1 dogurdugu yoniinde ulusal planlama belgelerine de yansiyan bir
uzlasidan bahsedilebilir. Dokuzuncu Kalkinma Plani, egitim hizmetlerinin yonetiminde
asagidaki amaclarnn gozetilmesi gerektigini belirtmektedir:?

®  Yayginlastirma icin merkezi idare disinda, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslan ve
0zel kurumlann da desteginin saglanmasi,

® Merkezi teskilatta hizmet esasina dayah bir yapilanma,

® Yerel teskilata ve egitim kurumlanna yetki ve sorumluluk devri,

® Egitim hizmetlerinde kalitenin glivence altina ahnmasii¢in standartlann belirlenmesi,

® Belirlenen standartlar 1s1g1nda, performans 6l¢limiine dayah insan kaynaklan modeli.

Bu amaclar, uluslararasi alandaki kamu yonetimi ve egitim yonetimi egilimleriyle uyusur
niteliktedir. Egitim camiasiicinde de bu amaclar genel olarak desteklenmekte, dogrudan
karsi ¢ikislara nadiren rastlanmaktadir. Ancak, tiim bu amaglann nasil ve hangi araglar
kullamlarak yerine getirilecedi biiyiik bir soru isareti ve tartisma konusudur. Ornegin, hangi
yerel teskilata ne kadar yetki devredilecegdi, ayrintih bir calisma ve politika olusturma siireci
gerektirmektedir. Bu da, bu dontistimlerin uzun bir zaman dilimi i¢inde gerceklesmesine
neden olmaktadr.

2009 y1h icinde yayimlanan Orta Vadeli Program’da 2010 y1h icinde MEB ve Yuksekogretim
Kurumu'nun (YOK) yeniden yapilanmasi siirecinin tamamlanmasimn dngériilmesi,3 yakin
gecmiste Bakanhk'in yeniden yapilanmasi siirecini mzlandiran bir etmen olmustur. Bakanhk
i¢inde sirdirilen asagidaki projeler, yukanda bulunan amaclarla buydk 61¢iide uyumlu
olarak yonetisim yap1 ve siire¢lerinin donlismesini saglamaktadir:

® Projeler Koordinasyon Merkezi tarafindan Avrupa Komisyonu destegiyle siirdiriilen ve
Mart 2010'da Yesil Belge'si sivil toplum kuruluslanyla paylasilan MEBGEP projesi,

* T1lkégretim Genel Miidiirliigii tarafindan UNICEF destegiyle siirdiiriilen Tlkégretim
Kurumlan Standartlan ¢alismalan ve Strateji Gelistirme Baskanhdi tarafindan
stirdlrllen “e-okul biitcesi” calismalan, 2 DPT, 2006.

3 DPT, 2009.
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® Siireci Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan koordine edilen Stratejik Plan
2010-2014'iin yayimlanmas1 ve buna bagh olarak hizmet esasina ve performans
Ol¢limiine dayah modele gecis calismalan.

Bu boliimde, yukandaki proje ve uygulamalar iginden birincisi ve tgunciisii
degerlendirilmektedir.

YENI YONETISIM YAPISININ DAYANMASI GEREKEN TEMEL ILKELER

Bu boliimde, bu siireclerde buglin gelinen noktalar degerlendirilmekte ve dneriler
sunulmaktadir. Bu degerlendirme ve 6neriler belirlenirken, yeni yonetisim yapisinin
dayanmasi gerektigi savunulan temel ilkelerden hareket edilmektedir.

Egitim hizmetlerinin sunumunu belirleyecek temel ilke, cocugun gereksinimlerinin
karsilanmasidir. Bu durum, ¢ocugun gereksinimlerinin diger tim gerekliliklerin lizerinde
tutulmasin ve cocugun bireysel, ailevi ya da kiiltiirel farkliliklarinin géz 6niinde
bulundurulmasim gerektirir. Diger bir deyisle, egitim hizmetleri, cocuklann farkh 6zellikleri
g6z 6nlnde bulundurularak cesitlendirilebilmelidir. Aynca, esitlik ilkesi geregince, her bir
¢ocugun gelisimi g6z 6niinde bulundurulmahdir. Cocuklar, birer birey olarak gli¢lendirilmeli,
elestirel diislinme, yaratiaihk, lst diizey diisinme becerileri, stresle basa ¢ikabilme gibi
yetkinliklerle ve yasam becerileriyle donatilmahdir.

Cocugu bir birey olarak farkhliklanyla kabul eden ve yasam becerileri kazandirmayi
hedefleyen bir egitim anlayis1, egitim hizmetini dogrudan sunan kurum olarak okulun
guclendirilmesini ve okul odakh bir yonetisim anlayisin1 gerektirir. Okul, yoneticileri,
o6gretmenleri ve diger unsurlanyla cocuklann farkhilasan gereksinimlerine yamt verebilecek
sekilde yetkin bir kurulus olarak konumlanmahdir.

Okulun gti¢lu bir kurulus olarak konumlandinimasi, tim yetkilerin okula devredilmesi
anlamina gelmez. Cocugun gereksinimlerinin karsilanmasi ilkesiyle ¢elismedigi siirece, bazi
fonksiyonlann ilce, il ya da merkezi yonetim gibi daha merkezi organlar tarafindan yerine
getirilmesi, verimlilik ve etkililik saglayabilir.

Cocuklara gerekli yetkinliklerin kazandinimasi ve toplumsal hayatta firsat esitligi
saglanmasi, uluslararasi sdzlesmeler ve Anayasa geregi toplumun ve devletin
sorumlulugunda oldugundan, okullarin gerceklestirdigi uygulamalar merkezi organlar
tarafindan etkili bir sekilde desteklenmeli ve izlenmelidir. Bu noktada farkh diizeylerdeki
kuruluslar arasindaki esglidiimii saglayacak ve hizmetlerin izlenmesini saglayacak siireg ve
belge olarak stratejik yonetim ve stratejik plan biylik 6nem kazanmaktadir.

Bu ilkeler cercevesinde, yeni yonetisim modeline iliskin ¢alismalann bashca amaa ¢ocugun
gereksinimlerini etkili ve verimli bir bi¢cimde karsilayacak yap1 ve siire¢lerin olusmasin
saglamak olmahdir. Temel amacim yerellesme ya da Bakanhkin merkezi teskilatim kii¢iiltme
olarak belirleyen girisimlerin egitimin amaglan baglaminda basan sans1 ¢cok daha dusuktiir.
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YENI YONETISIM MODELT HAZIRLIKLARIYLA ILGILI DEGERLENDIRME

Avrupa Komisyonu destegiyle katihm éncesi yardim hibe programlan ¢ercevesinde
stirdiiriilen MEBGEP, Bakanlik'in y6netisim yap1 ve siire¢lerinin doniisiiminde kritik
onemdedir. Projeler Koordinasyon Merkezi tarafindan siirdiirlilen proje kapsaminda iki
yilhk yogun ¢alismalar sonucunda, yeni yonetisim modeli ve bu modele gegisi saglayacak
yasa tasansiniiceren Yesil Belge ortaya ¢itkmis ve belge Mart 2010 sonunda sivil toplum
temsilcileriyle paylasilmistir.

Yesil Belge'de ortaya konan modelin Bakanhk tarafindan nihai hale getirildigi ve TBMM'ye
sunulacak yasa tasansim birebir yansitacagi soylenemez. MEB icinde konuyla ilgili tartisma
ve ¢ahsmalar sirmektedir. Ancak elde bulunan yazih belge olmasi nedeniyle, bu bolimde
somut degerlendirmeler Yesil Belge lizerinden yapilmaktadir. Ancak asil vurgulamak istenen,
tlim donlistim ¢abalan sirasinda benimsenmesi gereken ortak ilkelerdir.

Yesil Belge'de betimlenen ve Sekil 1'de sunulan yeni yénetisim modelinin odagi Bakanhkin
merkez teskilatinin kiicliltiilmesi ile il teskilatina ve okula yetki devridir. Merkez teskilat,
yeni modelde ulusal diizeyde genel ilke ve politiklan belirleyecek ve standartlara dayah
izleme yapacaktir.

Talim ve Terbiye Kurulu'nun (TTK) yapis1 tamamen degistirilmis ve egitimle ilgili yenilikleri
izleme gorevi kurula verilmistir. TTK'nin Genel Kurulu, MEB agirhikh bir birim olmaktan
qikanlms, TUBITAK, sendikalar, TOBB gibi kuruluslann katthmina agilmistir. Yine MEB
biinyesinde Bakan’a bagh ¢ahsmas1 6ngériilen Istihdam ve Egitim Kurulu da katthma

bir yapiya sahiptir. MEB'e egitim politikalanmn “istihdam g6zeterek olusturulmasi igin
tavsiyeler” sunmak lizere gdrevlendirilen kurulun baskani da Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakan olacaktir.

Onerilen modelde illere 5nemli bir yetki devri s6z konusudur. Tiim il milli egitim
mudurlikleri, merkezden bagimsiz olarak 6zel biitceli idareye donustiirilmektedir. Bu, il
milli egitim mudiirlerinin biitce kullanmiminda 6zerk olmasi ve merkezden gelen biitceye ek
olarak kendi gelirlerini yaratma hakki tamindigi anlamina gelmektedir. Ayrica il milli egitim
muduri, ilindeki egitim kurumlarinin Ust yoneticisi konumuna da getirilmektedir.

Bu modelde okul mudiirleri, il milli egitim mudiirtine kars1 sorumludur ve il milli egitim
muddrleri tarafindan atanmaktadir. Okullarda midiirleri desteklemek ve izlemek tizere
degerlendirme ve damisma kurullan ve yonetim kurullan olusturulmaktadir. Okullara yetki
devri, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklanni tanimlamaya ve 6gretmenlerle dogrudan
sOzlesme yapmaya kadar varmaktadir.

Oniimiizdeki ddnemde aynntilan daha da netlesecek yeni yénetisim modeliyle ilgili ERG’nin
bu bélimde sunulan ilkeler 1s51G1ndaki degerlendirmesi su sekildedir:

® Yeni yonetisim modelinde okullarin politika lireten ve uygulayan birimler olarak
konumlandinimalan, sevindirici bir gelismedir. Ancak bu degisimi saglama islevini
lUstlenecek okul yonetim kurullannin ve damsma ve degerlendirme kurullarmn
kimlerden olusacagi ve se¢imin nasil gerceklesecegi kritik 6nemdedir. Okulun ve
icinde bulundugu toplumsal birimin (community) farkh unsurlannin temsil edildigi,
katthma bir kurulun olusumunun garantiye alinmasii¢in aynntih bir cahsma
yapilmahdir.

4 MEB PKM, 2010.
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® (Cocuklann okullarda alinan kararlara katithmim duzenleyecek bir mekanizmaya yeni
yonetisim modeli ¢ercevesinde yer verilmelidir. Cocuklarin kendilerini ilgilendiren
konularda goriislerini 6zgiirce ifade etmeleri ve bunlann dikkate alinmasi, uluslararasi
anlasmalar tarafindan korunan ¢ocuk haklan arasindadir. Bu yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesini saglayacak ve etkili bir bicimde ¢ahsacak mekanizmalar, okul
yonetimlerinin bir parcasi olmahdir.

SEKIL 1: MEBGEP SURECI SONUNDA SUNULAN YESIiL BELGE DEKI

“YENI YONETISIM MODELI"
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Yeni yonetisim modelinde okullara devredilmesi planlanan yetkilerin ¢ok genis
oldugu gorilmektedir. Okulun gli¢lendirilmesi her tiirli yetkinin okula devrini
gerektirmez. Okula devredilecek yetkiler belirlenirken, “okulun 6grencilerin
gereksinimlerini karsilayabilecek bicimde hizmetleri ¢esitlendirme yetkinligini
kazanmas1” temel 6l¢iit olarak g6z éniline ahnmahidir. Okul yonetimine biiyiik bir yik
bindirebilecek yetkilerin operasyonel ayrnntilan belirlenmeden okullara devredilmesi,
buylik bir karmasaya yol acabilir ve bu durumun sonuglan yeni yonetisim modelinin
amaclanyla celisebilir.

Okul merkezli bir yonetisim anlayisinda, okullan destekleyecek yerel yénetim birimi
dikkatle secilmelidir. Okullann etkili bicimde desteklenmesi, yenilik¢i uygulamalarla
ilgili bilgi ve becerilerin okullara transferi, okullann ihtiyaclarinin merkezi yénetime
aktanimasi ve katihmaihk ilkeleri g6z 6niinde bulunduruldugunda il yerine ilce,
daha dogru bir ydnetim birimi olarak ortaya ¢tkmaktadr. Ozellikle biiyiiksehir
belediyelerine sahip illerde, il milli egitim mudiirliikleri ¢ok blyk bir yiikle
bogusmakta ve okullarla dogrudan baglantilanm yitirmektedir. Okullar arasi isbirligi
mekanizmalannin etkili bir bigimde isletilebilmesi ve okullara gerekli desteklerin
sunulabilmesi icin ilce Olcedi degerlendirilmelidir.

Odeneklerin nasil paylastinlacagi ve hangi birimin harcamalardan nasil sorumlu
tutulacagn, yonetisim yapisinin ¢cok énemli bir parcasidir. Sermaye giderlerine iliskin
odeneklerin Bakanlhk merkez teskilat1 tarafindan belirli ilkeler cercevesinde ilcelere (ya
daillere) paylastiriimasi, isletme giderlerinin ise 6grenci sayisini ve okulun bulundugu
cevrenin sosyoekonomik durumunu goz 6niine alan nesnel formiillerle dogrudan
okullara aktanimasi, en akila secenek olarak ortaya ¢ikmaktadir.

11 ve/veya ilce milli egitim miidiirliiklerinde ve Bakanhk’in merkez teskilatinda gérev
yapacak yoneticilerin, konumlannin gerektirdigi politika analizi, politika olusturma
ve uygulama yetkinliklerini kazanmasim saglayacak insan kaynaklan rejiminin de
yeni yonetisim modeli i¢inde yer bulamadig1 gozlemlenmektedir. Egitim yonetimi
konusunda uzmanlar yetismesini saglayacak mekanizma ve birimlerin de Bakanhk'in
yeni teskilatinda yerini almasi gerekmektedir.

Egitim politikalanm disandan izleyen kisi ve kurumlann sik sik yaptigi elestirilerden

biri, Bakanhk icinde farkl birimlerin ¢calismalarinin birbiriyle esgiidiim i¢inde
yuritilmemesidir. Bakanhk i¢inde birim amirlerini bir araya getiren ve diizenli araliklarla
toplanan bir kurulun olusturulmasi, esglidiim sorununun giderilmesini saglayabilir.

Yeni yonetisim modelinin etkili ve verimli bir bi¢imde islemesini saglayacak
temel unsurlardan biri denetleme ve teftis mekanizmasidir. Yesil Belge i¢inde bu
mekanizmanin nasil etkili ve verimli bir bicimde ¢alisacagina dair yeterli bilgiye
yer verilmemistir. Bakanlik'in daha etkili ve verimli ¢alisabilmesi i¢in denetleme
mekanizmasinin bagimsiz oldugu bir yap1 géz éniinde bulundurulabilir.

Yetkilerin daha alt birimlere devredildigi yonetisim yapilannin temel
dezavantajlarindan biri, tilke i¢indeki esitsizliklerin derinlesmesidir. Turkiye gibi
sosyoekonomik ve bdlgesel esitsizliklerin derin oldugu bir lilkede, bir yonetisim
modeli olusturulurken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken temel 6nceliklerden biri
esitligin saglanmasi ve esitsizliklerin ortadan kaldinlmasi olmahidir. Yesil Belge'de
yeni yonetisim modelinin bu olas1 sorunla basa ¢ikmay1 saglayacak mekanizmalanyla
ilgili daha aynntih bir ¢calisma yapilmahdir.
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5 MEB SGB, 2009a;
MEB SGB, 2010a.

STRATEJIK PLAN 2010-2014 VE PERFORMANS PROGRAMI
2010 HAKKINDA DEGERLENDIRME

2009 yilinda yonetisim alaninda en 6nemli gelismelerden biri, MEB tarafindan ilk Stratejik
Plan"in (SP) ve buna bagh olarak ilk Performans Programi’mn (PP) yayimlanmasi olmustur.
SP, MEB'in bes y1llik donemdeki hedeflerini, bu hedeflerin hangi politika ara¢lan kullanilarak
gerceklestirilecegini ve gerceklesip gerceklesmediginin hangi gdstergeler aracihgiyla
izlenecedini icermektedir. PP ise SP’deki hedeflere gére MEB biit¢esinin nasil kullanilacagim
diizenlemektedir.?

ERG tarafindan ilk SP ve PP'nin degerlendirilmesi icin Mart 2010'da Ankara’da farklh uzman
kurumlar ve sivil toplum kuruluslarin katihmiyla bir toplanti diizenlenmistir. Bu sayfalarda
sunulan degerlendirmeler, bu toplant1 katihmalannin degerlendirmelerine dayanmaktadir.

Yonetisimin farkh siirecleri, SP gibi ara¢larla daha agik ve goriinir hale gelmistir. Yonetimle
ilgili yap1 ve sireglerin, katihmcihk ve hiyerarsiden uzaklasma anlamina gelen yonetisim
ilkeleri 1s1g1nda yeniden diizenlendigi glinimiizde, SP'nin 6nemi daha da artmaktadir. Kural
koyma, koyulan kurallann gerceklestirilmesi ve izleme-degerlendirme etkinlikleri, SP gibi
araclar sayesinde ¢ok daha kolay gerceklesebilecektir. Bu nedenle, MEB"in bir yonetisim araci
olarak SP’den yararlanmasi cok 6nemli ve olumlu bir gelismedir.

Hazirhk asamasi degerlendirildiginde, bu siirecle ilgili yeterli bilginin SP iginde
bulunamadigi gézlemlenmektedir. Yetki ve gérev paylasiminin net olmadigi, Bakan,
Miistesar ve Genel Mudiirler gibi list yoneticilerin nasil bir rol oynadigimn belirsiz
oldugu goze ¢arpmaktadir. Aynca, SP hazirhik siirecinin olmasi gerekenden hizh oldugu
gozlemlenmektedir.

SP'nin hazirhk siirecinde gergeklestirilen durum analizi ve GZFT analizi (gli¢lii-zayif yonler,
firsatlar ve tehditler), SP’yi besleyecek bi¢cimde gerceklestirilememistir. Durum analizi
gerceklestirmek icin yapilan ¢ahstaylara katilanlann yargilan, hicbir teste tabi tutulmadan
plana girebilmistir. GZFT analizinin asil amaci, MEB'in i¢ gli¢lerini ve zayifliklanm, dis
imkanlar ve tehditlerle eslestirerek farkh stratejileri irdeleme ve bu stratejilerin dncelik
sirasina koyulmasini saglamaktir. SPigindeki GZFT, sadece bir gliclii ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler listesi olarak kalmstir, temalar ve analiz sonug¢lan arasinda baglanti
kurulamamistir. Aynca belirlenen zayif yonler, sik sik dile getirilen ve kolayca kabullenilen
zay1f yonlerdir ve egitim sistemiyle Bakanlik'in as1l sorunlarina deginmemektedir. Ornegin,
mesleki ve teknik ortadgretimin “cahsmadigi” saptamasi ve sinav sisteminin egitim
sisteminin tamam Ulizerindeki olumsuz etkileri zayif yonler arasinda bulunmamaktadir.
Hanehalklan tarafindan gerceklestirilen harcamalarn egitim sistemi lizerindeki etkisine de

SP'nin hicbir noktasinda deginilmemistir.

SP’de belirlenen hedeflere iliskin mevcut durumlann SP’de yer almamasi dokiiman
aracihgiyla sistemin izlenebilirligini azaltmaktadir. Aynca bircok hedef yeterince agik
tammlanmamstir (6rnegdin okul dncesinde okullulasma oranlarinmin hangi yas arahginda
oldugu ¢ogu yerde belirtiimemis) ya da mevcut duruma dair baz1 gostergeler (6rnegin
devamsizhik gostergeleri) tlimden eksiktir. DPT'nin de aym elestiriyi MEB'e yaptigs

ancak MEB'in PP’de olacagi gerekcesiyle mevcut duruma iliskin bilgileri SP’ye koymadigs
bilinmektedir. Diger yandan, mevcut duruma iliskin PP’de yer alan bilgiler de ¢ok saghkh ve
aynntih degildir.
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SP’de belirlenen amac ve hedeflerin gerceklesmesi icin uygulanacak faaliyetlerin PP
asamasinda bltcelendirilmesinde sorunlar yasandig goriilmektedir. Bakanlik, egitim gibi
“soyut” bir alana odaklanan bir kurum olmasi nedeniyle baz1 hedefleri biitcelendirmekte
zorluklar yasamaktadir. Ozellikle Maliye Bakanhigi’mn personel giderlerini PP’de gérmek
istememesi bu sorunu derinlestirmektedir. En blytik gider kalemi personel giderleri olan
bir kurum olarak MEBin bircok faaliyetini bu nedenle PP’ye sokamadigi, PP'de bulunan
faaliyetlerin normal sartlarda uygulanmakta olan projeler oldugu gorilmiistir. Boylelikle
hedeflere uygun faaliyet gerceklestirmek yerine, faaliyetleri hedeflere uydurmak gibi SP ve
stratejik yonetim anlayisina ters diisen uygulamalar yaygin hale gelmektedir.

SP’nin “okul dncesi egitim, ilkdgretim...” seklindeki temalara dayah yapilandirmasinin
Bakanhk'in teskilat yapisim yansittigi ve SP'nin felsefesiyle uyusmadigi agik¢a séylenebilir.
SP’de yapilmasi gereken, hizmetin nihai kullaniaisim hedef alan stratejiler belirlemektir,
bunun icin de kademe ya da Bakanhk ici birim merkezli bir anlayistan uzaklasilmasi, bunun
yerine suire¢ bazh yonetim anlayisina gecilmesi gerekmektedir. Cocuklarda yaratiimasi
amaclanan degisiklikler i¢in Bakanhk ici birimlerin bir araya gelip birlikte ana stratejiler

ve alt stratejiler belirlemesi, bunlan faaliyet planlarnina doniistliirmesi, blt¢elendirmesi ve
daha sonra birim/birey hedefleri ile 61¢llebilir ve degerlendirilebilir hale getirmesi ¢alisma
adimlar olmahdir. Bu tiir bir hazirlik, Bakanhk’in yeniden yapilanmasi siirecini de olumlu
etkiler.

Genel ortadgretime iliskin belirlenen amag ve hedefler, bircok agidan elestiriye agiktir.
Ortadgretimde net okullulasma yerine briit okullulasmanin gosterge olarak belirlenmesi,
ortadgretim zorunlu bir kademe olmadigindan ve belli bir yas araligin1 dogrudan hedef
almadigindan yaniltial olabilir. Ortadgretimle ilgili belirlenen hedeflerin yalnizca erisimle
ilgili olmas ve sistemin i¢ etkinligi, kalitesi ve esitlik boyutuyla ilgili hedeflerin kisith
bicimde yer almasi ya da hi¢ yer almamasi, dnemli bir eksikliktir ve ortadgretim sistemimize
hakim olan anlayisla ilgili bir gosterge niteligindedir.

SP’de yer alacak stratejinin olusturulabilmesi i¢in gerekli yaklasimin henliz yakalanamamis
oldugu ortadgretim ornedinde acgik¢a goriilmektedir. SP gibi doklimanlarda nihai
kullamainin saglayacag yararlar lizerinde durulmasi gerekir: Ortadgretimle ilgili planlama
yapilirken 6grencinin/cocugun ortadgretim basinda nasil alindigiyla ilgili degerlendirmenin
ve sonunda nasil mezun edilmek istendigiyle ilgili hedeflerin, SP’deki ilgili bélimlerin
omurgasim olusturmasi gerekmekteydi. Ortadgretimin bilgi ve beceri odakh ve paydaslar
ekseninde yeniden planlanmasi gerektigi ERG tarafindan diizenlenen toplantida tiim
katihmalar tarafindan vurgulanmistir. Bu baglamda, cocuklann bilissel becerilerinin
diizeyiyle ilgili veri sunan PISA testi sonuclariyla ilgili hedeflerin neden “uluslararas:
iliskiler” temasi altinda yer aldigi sorgulanmahidir.

Ozellikle genel ortadgretimle ilgili bélimde, amag ve hedefler arasinda hiyerarsik bir yap
kurulamadigi, hedeflerin birbirini belli 6l¢lide tekrar ettigi, performans gostergelerinin de
agk bi¢cimde tammlanmadigi gorilmektedir. Bu, kavramlarin tanimlannin Bakanhk personeli
i¢inde heniiz tam olarak oturmadigi seklinde yorumlanabilir.

Ortadgretime iliskin hedeflerin gerceklesebilmesi icin PP’de belirlenen faaliyetler de
sorunlar icermektedir. Okulu terklerin azaltilmasi icin belirlenen biitcede okulu terk
nedenlerinin arastinlmasi i¢in 17 milyon TL"ik bir biit¢enin okullara aktanimasinin nedeni
anlasilamamstir.
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6 Bkz. Egitim Izleme
Gostergeleri Tablo A5 ve
Tablo C5.

7 ERG, 2009b.

MEB'in SP aracim en fazla sahiplenen kamu idarelerinden biri oldugu g6zlemlenmektedir.
Planin iyilestirilmesi icin, nihai kullama Gzerindeki etkiyi merkeze alan bir yaklasimin sart
oldugu, Bakan, mistesar ve genel middrler diizeyinde Plan'in daha fazla 6nemsenmesi

ile paydaslar ve uzmanlar destegiyle radikal bir elden gecirme siirecinin gerekliligi ve
izleme-degerlendirme etkinliklerini sivil toplumun golge ekiplerle desteklemesi gerektigi
konularinda sivil toplum ve uzman kurumlar arasinda bir uzlasidan bahsedilebilir. Sivil
toplum tarafindan siirdirilecek SP temelli bir degerlendirme siireci, SP'nin hem egitim
sistemine yonelik hem de egitim politikas1 kiiltiirline yonelik hedeflerin gerceklesmesi igin
cok 6nemlidir.

EGITIMIN FINANSMANI

Egitimin bilesenlerini belirleyen etmenlerden biri, egitim hizmetlerine aynlan finansal
kaynaklardir. Raporun bu béliimiinde, editim hizmetlerine aynlan kaynaklar elde bulunan
son veriler 151g1nda degerlendirilecektir.

EJitim hizmetlerine ayrlan kaynaklar, kamu kaynaklanndan ya da hanehalklarindan
gelebilir. Ulkemizde hanehalklannin egitime ayirdigi kaynaklan toplu bir bicimde

gormeyi saglayacak veriler 2002 tarihlidir. Bu tarihten sonra, veri toplama girisimleri
gerc¢eklesmis olsa da, bu girisimlerin sonu¢lan kamuoyuyla paylasiimamistir. Bu nedenle,
egitim hizmetlerinin karsilanmasim saglayan kaynaklarin kamu kesimiyle hanehalklan
arasinda nasil bolusilduguyle ilgili guincel bir degerlendirme yapilamamaktadir. Oysa

bu tiir bir degerlendirme, egitim sistemini esitlik, etkililik ve verimlilik ilkeleri 151g1nda
degerlendirebilmek icin cok 6nemlidir. Ulkemizde &zellikle son yillarda 6zel okullara ve &zel
dersanelere devam eden 6grenci sayisindaki artis® ve egitim masraflanimn gitgide arttigina
dair velilerden siklikla ylkselen sikayetler, bu veri toplama ve degerlendirme gereksinimini
daha da artirmaktadir. MEB ve TUIK, bu gereksinimin karsilanmasi icin ivedilikle isbirligi
yapmahdir.

Ulkemizde hanehalklannin egitimin finansmanina gerceklestirdigi katki hakkinda

glincel veriler bulunmasa da, kamu sektériiniin ayirdigi kaynaklar hakkinda kapsamh bir
degerlendirme yapmayi saglayacak veriler her y1l kamuoyuyla paylasiilmaktadir. Bu veriler
kullanlarak yapilan degerlendirmeler, Egitim Izleme Raporu’nda kamuoyuna sunulmanin
yami sira, ERG tarafindan her y1l, biitce gorlismeleri devam ederken milletvekillerine de
sunulmaktadir.” Boylelikle, egitim politikalarinin ve kaynaklanmn belirleyicisi konumundaki
milletvekillerine gelecek senelerde ayriimasi planlanan kaynaklann toplumun degisen
ihtiyaclanna yanit verip veremeyecegine dair, verilere dayah bir degerlendirme sunulmasi
amaclanmaktadir.

EGITIM HIZMETLERINE AYRILAN KAMU KAYNAKLARI

Tiirkiye'de kamu sektoriinlin egitim harcamalarina ayirdigi toplam kaynaklann 2003’ten bu
yana gelisimi ve 2010-2012 y1llan i¢in planlanan gelisim Grafik 1'de gdsterilmistir.

Bu grafik incelendiginde, Tiirkiye'de kamu sektdrii tarafindan gergeklestirilen egitim
hizmetleri harcamalannin 2004’ten bu yana reel olarak artmakta oldugu goriilmektedir.
2004 yilinda (2009 fiyatlanyla) 27,3 milyar TL olan kamu egitim harcamalan tutan,

2009 y1hinda 37,5 milyar TL'ye ¢ikarlmistir; tutann 2012 yihinda 39 milyar TL'yi asmasi
beklenmektedir. Diger yandan, kamu egitim harcamalannin GSYH icindeki payinin 2008’e
dek aym hizla artmadigi gozlemlenmektedir. Baska bir deyisle, egitim harcamalarnndaki artis
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buylk olglide Tiirkiye ekonomisinin hizh buylimesinden kaynaklanmis, Hikimet egitim
hizmetlerini 6nceliklendirmek yéniinde bir politika tercihi yapmamstir. 2009 yihnda egitim
harcamalanmn GSYH icindeki payimin % 3,4’ten % 4’e sicramasi, harcamalardaki artistan
degil, GSYH'nin ekonomik kriz nedeniyle kiiciilmesinden kaynaklanmistir. Ekonomik kriz
yilinda egditim harcamalannin reel olarak diismemesi, olumlu olarak degerlendirilebilir.
Ancak, Hiklimet'in bu artis1 kademeli bigimde geriye ¢evirmek yoniinde bir politika tercihi
yaptig1 2010-2012 arasindaki planlamadan anlasiimaktadir. Bu durum, Hiiklimet‘in egitim
harcamalarnimin GSYH i¢indeki payim OECD ortalamalarina ya da UNESCO’'nun gelismekte
olan ulkelere 6nerdigi % 6 seviyesine ¢ikarmak yoniinde herhangi bir planlama yapmadig

bi¢ciminde de yorumlanabilir.

GRAFIK 1: EGITIM HIZMETLERINE AYRILAN KAMU KAYNAKLARININ GELiSiMi
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Kaynaklar ve yontem: 2005 y1lina kadar olan oranlar, Yilmaz (2007) tarafindan bulunmus rakamlann yeni GSYH serisine
uyarlanmasiyla bulundu. Bu sayilar, DPT (2008) kaynaginda yer alan bulgularla ¢ok biiyiik 61¢iide uyumludur. 2006-2009
y1llan icin sayilar Muhasebat Genel Midiirliigii’'niin internet sitesinde (www.muhasebat.gov.tr) yer alan Genel Yénetim
Biitce Uygulama Sonuclan incelenerek bulundu. 2010 y1l harcamas, Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligi'niin (www.
bumko.gov.tr) internet sitesinde yer alan baslangic 6deneginden (BO) derlendi. 2011 ve 2012 yilina ait rakamlar 2010
Biitce Gerekgesi'nde yer alan 6denek tekliflerinden (OT) derlendi. 2010, 2011 ve 2012 yillannda mahalli idarelerin son ii¢
yilda yaptiklan ortalama egitim harcamasinin (GSYH’nin % 0,18"1) aym sekilde devam edecegi varsayildi.

Tiirkiye Ekonomi Politikalan Arastirma Vakfi (TEPAV) tarafindan gerceklestirilen biitce
izleme ¢ahsmalan da, Hiikiimet'in mali agidan editim hizmetlerini 6nceliklendirmedigini
gostermektedir. EGitim, saghk, sosyal giivenlik ve sosyal koruma harcamalanndan olusan
kamu sosyal harcamalan iginde egditim hizmetlerinin pay1 gitgide azalmaktadir. Egitim
hizmetlerinin kamu sosyal harcamalan igindeki pay1, 1999'dan 2008’e % 30'dan % 23’e kadar
dismustiir. Ayn donemde saghk hizmetlerine aynlan payin arttigi g6zlemlenmektedir.
TEPAV, saghk harcamalanndaki artisin kompozisyonunu da, koruyucu saghk hizmetleri
yerine tedavi edici saghk hizmetlerine aynlan kamu kaynaklan hzla arttigi i¢in, maliyet
etkin bulmamaktadir. Diger bir deyisle, Hiikiimet'in sosyal harcamalanndaki artis, saghk

hizmetlerinin karsilanmasinda kullamimakta, egitim hizmetlerine 6ncelik verilmemektedir.? 8 TEPAY. 2000
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OGRENCI BASINA DUSEN KAMU EGITIM HARCAMALARI

Egitime aynlan kamu kaynaklarnin toplami yaminda, 6grenci basina diisen kamu egitim
harcamalan da egitime aynlan kaynaklarnn ¢ocuklarnn gereksinimlerini karsilayabilecek
sekilde saglanip saglanmadigiyla ilgili ipuglan verebilir.

2006'dan bu yana merkezi yonetim tarafindan gerceklestirilen 6grenci basina harcamalar
ve 2010 y1h icin merkezi yonetim bit¢esinden aynlan kaynaklar, Grafik 2'de gosterilmistir.
Buna gore, okul oncesi egitim ve ilkogretim ile yiiksekogretimde 6grenci basina diisen
harcamalarda istikrarnn saglandigi, ancak ortadgretimde 2008 yilindan bu yana kaydadeger
bir diisiisiin gerceklestigi goriilmektedir. Ozellikle mesleki ve teknik ortadgretimde
guclenen bu trendin nedeni, ortadgretimin dort y1la ¢ikanlmis olmasi ve ortadgretime
aynlan kaynaklarnn bu degdisimin gerektirdigi 6lctide artinlmams olmasidir. Bu durum,
ortadgretimin kalitesiyle ilgili kaygilan da artirmaktadir.

GRAFIK 2: 6GRENCI BASINA DUSEN MERKEZI YONETIM HARCAMALARI (TL, 2009 FIYATLARIYLA)
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Kaynak ve yontem: Bu calisma icin yapilan hesaplamalar. Harcama ve 6denek verileri Muhasebat Genel Miidiirliigii ve Biitce

ve Mali Kontrol Genel Miidiirliikleri'nin internet sitelerinden ahnmistir. Ogrenci sayilarina agikogretim, 6zel egitim ve ozel
6gretim kurumlannda egitim goren 6grenciler, bu kurumlann 6denekleri ilgili koddan karsilanmadigi igin dahil edilmemistir.
Ogrenci saylan Tiirkiye Egitim Istatistikleri, Milli Egitim Istatistikleri (MEB) ve Yiiksekdgretim Istatistikleri'nden (OSYM)
alinmistar.

Ogrenci basina diisen harcamalann ortadgretim kademesinde azalmasy, iilkemizde kamu
sektorliniin egitime ayiracagi kaynaklar hesaplanirken 6grenci sayisinin goz 6niine alinan
etmenlerden biri olmadigim géstermektedir. Diger bir deyisle kaynaklar, hizmetten
yararlanan birey sayisina gore degil, 6denegi alan merkezi ya da yerel birim temel
ahnarak hesaplanmakta, bu da egitimde esitlik ilkesiyle celisir sonu¢lar dogurmaktadir. Bu
politikamn sonuclar, 6grenci basina diisen merkezi yonetim harcamasinin iller arasinda
gosterdigi degiskenlikte de ortaya ¢(tkmaktadir (Harita 1, 2 ve 3).
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Haritalardan da gorilecedi lizere, 6grenci basina diisen merkezi yonetim harcamalannda
distk 6grenci sayisina sahip illerin avantajh, yiiksek 6grenci sayisina sahip illerden 6zellikle
Istanbul’un, Giineydogu Anadolu’da bulunan illerin ve kismen Marmara Bélgesi'nde
bulunan illerin dezavantajh oldugu goze ¢arpmaktadir. Niifus artis hiz1 yliksek dogurganhk
ve/veya go¢ nedeniyle yiiksek olan bu illerde, 6grenci basina harcamalann diisiik olmas,
egitimde esitlik ilkesiyle ¢elismektedir. Bu durum, bu illerin diger gostergelerde de ortaya
¢ikan dezavantajh konumunu percinleyecektir. MEB'in ivedilikle, egitim hizmetlerine aynlan
kaynaklan egitimde esitlik ilkesininin gerektirdigi bicimde dagitmay1 saglayacak siirecleri
olusturmasi gerekmektedir. Bu suiregler, yeni yonetisim bigiminin en 6nemli par¢alanndan
birini olusturacaktir.

Ozetle, Tiirkiye'de egitim hizmetlerine aynlan tiim kaynaklar hakkinda bir degerlendirme
yapmak, hanehalklarimin katkilanni gdsterebilecek glincel bir veri toplama girisimi
olmadigindan olanakh degildir. Kamu kaynaklanyla ilgili degerlendirmeler ise, Hiikiimet'in
egitim hizmetlerine aynlan kaynaklarin miktan ve bu kaynaklann esitlik¢i, etkili ve verimli
bir bigimde dagitihp dagitiilmadigiyla ilgili cahsmalar yapmasi gerektigini gostermektedir.
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EGITIMIN BILESENLERI:
OGRENCI

Egitim Izleme Raporu 2009’un bu bdliimiinde, temel editimin iic kademesindeki cocuk
ve genglerin 6zellikleri ve bu 6zellikler cercevesinde egitim sistemine katihmlanyla ilgili,
2008-2009 ve 2009-2010 egitim-6gretim yillanndaki gelismelere odaklanan kapsamh bir
degerlendirme sunulacaktir.

Egitim sistemi, uluslararasi s6zlesmelerle ¢ocuklara taninmis bir hak olan ¢ocuklann yararim
diger tiim 6nceliklerin 6nlinde tutma ilkesi geregince, 6grencinin bireysel, ailevi ve iginde
yasadig1 toplumdan kaynaklanan 6zelliklerini dikkate alarak gocugun gelisimini en yliksek
diizeye tasiyacak sekilde egitim hizmetlerini tlim ¢ocuklar i¢in erisilebilir hale getirmekle
yukumlidir. Bu nedenle, cocuk ve genglerin 6zellikleri strekli izlenmeli, bu 6zelliklerden
hangilerinin egitim sisteminin glincel kosullan icinde egitime katihm ve egitimde basan
agisindan bir dezavantaj olusturdugu belirlenmeli ve bu incelemenin sonuglan 1s1§inda
sistemin unsurlaninda iyilestirmeler gerceklestirilmelidir. Egitim sistemi, bir 6grenci profili
yaratma ya da yalmzca 6grencinin ozelliklerini degdistirme gayreti i¢inde olamaz; sistemin
yukimlilugl 6grencilerin gelisimini en Ust dlizeye tasiyacak hizmetlerin tiim ¢ocuklann
yararlanabilecedi sekilde ¢esitlendirilip sunulmasidir.

Bu béliimdeki degerlendirmeler, bu anlay1s ekseninde gerceklestirilmektedir. Oncelikle,
okul dncesi egitimde 6grenci sayisindaki artis, bu kademedeki hizmetlerin niteligiyle
birlikte degerlendirilmekte, ardindan ilkégretimde kayit ve devamlhihgin artmasi igin
gelistirilen mekanizmalar degerlendirilmektedir. Son kisimda, raporun odak konulanndan
biri olan ortadgretim ¢agindaki genclerin 6zellikleri ve egitime katihmlan hakkinda farkh
kaynaklardan gelen verileri harmanlayan, kapsamh bir degerlendirme sunulmaktadir.

OKUL ONCESI EGITIM POLITIKALARI

Okul 6ncesi egitim, ¢cocuklann gelisimsel yetersizliklerinin en erken ¢cagda giderilmesi
ve ileriki hayatlanna etkisinin en aza indirilmesi icin cok 6nemli bir 6gretim kademesi
konumundadir. Ozellikle toplumun dezavantajl kesimlerine mensup ¢ocuklann egitim
hayatlanna bu dezavantajlan olabildigince arkalannda birakarak baslamalan i¢in ve
toplumsal esitsizliklerin giderilmesi i¢in etkili bir sosyal politika arac1 olan okul 6ncesi
egitimde (ilkemizde son yillarda yasanan gelismeler sevindiricidir.

Gectigimiz senelerde kamuoyuyla paylasilan resmi belgeler, okul 6ncesi egitimin Gnemini

vurgulamakta ve gerceklestirilmek istenen hedefleri ortaya koymaktadir. Ocak 2008"de

yayimlanan 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani, Milli Egitim Bakanhgi’min sorumlulugunda

ve DPT, Maliye Bakanhds, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslan ve TRT'nin isbirliginde

okul 6ncesinde okullulasma oram % 50’ye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.? Ocak 2010'da

kamuoyuyla paylasilan Stratejik Plan 2010-2014’te de, “okul 6ncesi egitimde net okullasma

orammn dezavantajh cocuklan gozeterek plan donemi sonuna kadar % 70%in Ustline

gikanlmast” stratejik hedef olarak konmustur.19 Her iki belgede de hedeflerin hangi yas

grubu i¢in belirlendigi belirtilmemistir. Ancak, 60-72 ay yas grubu i¢in % 100 okullulasmann

hedeflendigi g6z 6niinde bulunduruldugunda, her iki hedefin de okuldncesi egitimden 9 Basbakan'ik, 2007.
faydalanabilen 48-72 ay yas grubunun tiimi icin oldugu ¢ikarimi yapilabilir. 10 MEB SGB, 2009a.
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Bu baglamda, Hikiimet'in 48-72 ay yas grubunda 2011-2012 6gretim yihinda % 50, 2013-
2014 6gretim yilinda % 70 okullulasma oranini hedefledigi soylenebilir. Bu hedefler, Tiirkiye
icin iddialh ancak gerekli hedeflerdir.

Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi icin konulan hedefler dogrultusunda surdiiriilen
¢alhismalar sonucu, 2008-2009'dan 2009-2010"a gecilirken okullulasma oranlarinda 6nemli
artislar saglanmistir. 2009-2010'da 180.000 6grenci daha okul 6ncesi egitime kazandinlmis,
boylece okullulasma orani, 36-72 ay yas grubunda % 27’ye, 48-72 ay yas grubunda

% 38’e kadar yuikselmistir. Grafik 3"ten de gorildugi gibi, son yillarda 6grenci sayisinda ve
okullulasma oraminda artis hizlanmistir.

GRAFIK 3: OKUL ONCESI EGITIMDE GGRENCI SAYILARI VE OKULLULASMA ORANLARI
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Toplam 6grenci sayis 36-72 ay yas grubu okullulasma oram

—ll- 4872 ay yas grubu okullulasma oram
Kaynak: MEB, Tiirkiye Egitim Istatistikleri, Milli Egitim Istatistikleri.

Okullulasma oranlanndaki artis mzinin etkisi, illerin okullulasma oranlarna da
yansimaktadir. 2009-2010 itibanyla, 48-72 ay yas grubunda, okullulasma oraninin % 30'un
altinda oldugu yalnizca alti il kalmistir. Ancak, bu altiilden birinin ¢ag niifusunun yaklasik
% 18’ine ev sahipligi yapan Istanbul olmas, Tiirkiye okullulasma oranimn daha da fazla
yiikselememesine neden olmaktadir. Istanbul’da okul dncesi egitimin daha da yaygin hale
getirilmesi konusunda ciddi bir kampanyaya gereksinim duyulmaktadir.

Okul 6ncesi egitimin yayginlastinimasi sirasinda 6ncelik, 60-72 ay yas grubuna
tamnmaktadir. Bakanhik'in 2008-2009 egitim-6gretim y1h sonunda yayimladigi bir genelge
dogrultusunda, 32 ilde 60-72 ay yas grubuna yonelik bir proje baslatilmistir.!1 Pilot projenin
hedefi, 32 ilde 60-72 ay yas grubu okullulasma oramni kisa siire i¢inde % 100’e cekmektir.
Genelge kamuoyuna, bu illerde 60-72 ay yas grubunda okul dncesi egitimin zorunlu hale
getirildigi biciminde yansimstir. Secilen 32 il, genellikle kiiciik, 60-72 ay okullulasma
oranlan halihazirda Tirkiye ortalamasinin izerinde bulunan illerdir. 2008-2009'da 60-72 ay
okullulasma oram Tiirkiye genelinde % 51’'ken bu illerde % 71'di. Ayni y11, bu illerde 60-72 ay
¢ag niifusunun yalmzca % 13’0 yasiyordu. Kisaca, Hiikklimet'in pilot projeye katilacak illeri

11 MEB OBEGM, 2005, halihazirda avantajl durumda olan iller arasindan sectigi soylenebilir.
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HARITA 4: OKUL ONCESI EGITIMDE (48-72 AY YAS GRUBU) OKULLULASMA ORANLARI, 2009-2010
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Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler (Nisan 2010).

Pilot projenin uygulandigi ilk egitim-6gretim y1h olan 2009-2010 yilindaki sonuclar
degerlendirildiginde, projenin genel olarak olumlu sonuclara ulastigi soylenebilir. 32 ildeki
60-72 ay okullulasma oram % 71'den %93’e ¢ekilebilmistir. Bir diger sevindirici sonug, diger
illerde de artisin devam etmesidir. Pilot projenin disinda kalan 49 ilde de, aym yas grubunda
okullulasma oram % 48'den % 57’ye kadar gikmistir. Ancak, her iki grupta da, 6zellikle

pilot projenin uygulandigi illerde, hedefteki yas grubu disindaki illerde yayginlastirma
¢abalanmin hiz kestigi goriilmektedir (Tablo 2).

TABLO 2: PILOT PROJENIN SURDURULDUGU 32 ILDE VE DiGER ILLERDE OKUL ONCESI EGITIMDE

OKULLULASMA ORANLARI VE OGRENCI SAYILARI

36-60 AY 60-72 AY
2008- 2009- .. .
20082009 2009-2010 20082009 20092010 200 2010 OCGRENCI
OKULLULASMA  OKULLULASMA  OKULLULASMA  OKULLULASMA ... TG . SAYISINDA
OGRENCI ~ OGRENCI
ORANI ORANI ORANI ORANI ARTIS
SAYISI SAYISI
PILOT PROJE.NIN . % 15 % 15 % 71 % 93 101.554 134.638 % 33
UYGULANDIGI 32 iL
PILOT PROJENIN DISINDA %8 %10 %48 %57 489568 | 594.179 %21
KALAN 49 iL
TURKIYE GENELI % 9 % 10 % 51 % 61 591.122 728.817 % 23

Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler (Nisan 2010).

Pilot projenin uygulandigi 32 ilde okullulasma oraminin bir y1lda % 71’den % 93’e ¢ikmasi
Bakanhik ve ilgili genel miidurlikler agisindan kaydadeger bir basandir. Ancak, 32 ilin
tamaminin okullulasma oranimin halihazirda yiiksek oldugu iller arasindan se¢ilmis olmasi,
egitim personelinin okullulasma oraninin artinlmasinin gérece daha zor olabilecegdi bdlge
ve illerde deneyim kazanmasini engellemistir. Bu nedenle, 60-72 ay yas grubunda okul
oncesi egitimi kademeli bi¢cimde zorunlu hale getirmeyi amag¢layan bu uygulamanin bundan
sonraki asamalarinin ¢ok daha zor ilerleyecegi sdylenebilir.
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60-72 ay yas grubunda okullulasma oranimin % 61’e kadar ¢ikmasi artik Tirkiye'de

5 yasindaki her bes ¢cocuktan ligtiniin okullu oldugunu gdstermektedir. Kisa siirede saglanan
bu ilerleme sevindiricidir. Basan, kamu sektoriinliin yatinmlan ve ¢abalarimn yani sira, sivil
toplum kuruluslan tarafindan yiratilen kampanyalar ve yerel yonetimlerin de gayretleri
sonucunda ortaya ggtkmistir.

Bakanhk’in 6gretmen alimlannda da okul 6ncesi egitime 6ncelik tamdig gozlemlenmektedir.
2009-2010 o6gretim y1h itibanyla okul 6ncesi egitimde 42.716 6gretmen ¢alismaktadir. Bu bir
onceki seneye gore % 45'lik bir artisa karsihk gelmektedir. Bu artisin en blyiik sebebi MEB‘in
okul 6ncesi egitimde ¢alismak lizere 17 bin kadrosuz usta 6gretici pozisyonu icin actig
basvurulanin Damstayin 11 Temmuz 2009 tarihli karanyla iptal edilmesi ve bu gelismeyi
takiben MEB'in yliksekdgretim mezunlan arasindan 6gretmen ahmi yapmis olmasidir. Dikkat
cekici diger bir nokta da ise alinan 10.000 okul 6ncesi egitim 6gretmenin tiimune kadrolu
statiistiniin verilmesidir. Bu 6gretmen alimlan sayesinde ve okul 6ncesi egitim kademesinde
6grenci sayisinda yasanan artisa ragmen, 6gretmen basina diisen 6grenci sayis1 27'den 23’e
dismistiir. Aynca, bu gostergede iller arasindaki farklihklar da biyik 6lclide giderilmistir:
2008-2009'da illerde 6gretmen basina diisen 6grenci sayilan arasinda 11 olarak gergeklesen
standart sapma, 2009-2010°da dorde kadar diismiistiir. Bu atamalara iliskin yapilan en
onemli elestiri ise yuksek sayilarda 6gretmen alim yapildigh ¢ok diisiik test puanlarina sahip
kisilerin de 6gretmen olarak atanmis olmasidir.

Bu durum, okul 6ncesi egitimi yayginlastinrken kalite standartlarinin korunmasina

0zel 6nem verilmesi gerektigini bir kez daha ortaya koymaktadir. Okul 6ncesi egitimin
kaliteli bir bicimde saglanmadigi takdirde, 6grencilerde beklenen degisimleri yaratmadig
bilinmektedir. Cocuklann ilk6gretime hazir bulunusluk diizeylerini yukanya ¢ekmek ve
becerileri arasindaki esitsizlikleri en aza indirebilmek i¢in, dncelikle okul 6ncesi egitimde
kalite standartlan belirlenmeli ve bu standartlarnin tiim okul 6ncesi egitim kurumlannda
uygulanmasinin etkili bir mekanizma kurularak izlenmesi gerekmektedir.

2009 yihmin ikinci ceyreginde Avrupa Birligi'nin destegiyle baslayan, 17 milyon Avro biitceli
“Okul Oncesi Egitimin Giiclendirilmesi” projesi, okul dncesi egitimde kalite standartlarinin
belirlenmesi, izleme sisteminin kurulmas1 ve dezavantajh bireylerin 6nceliklendirilmesi i¢in
olumlu bir adimdir. Projenin bir baska amaa olan okul dncesi egitimde toplum merkezli
modellerin yayginlasmasimin saglanabilmesi i¢in de kalite standartlarinin ve 6grencilerin
elde etmesi beklenen kazammlarin belirlenmesi gerekmektedir. Proje, etkili bir standartlar
setinin belirlenmesi ve bu standartlan kullanacak etkili bir izleme mekanizmasinin
kurulmasina yogunlasmahdir.

Kurum merkezli okul 6ncesi egitim modellerinin yaninda toplum merkezli modellerin
yayginlasabilmesi i¢cin MEB tarafindan belirlenecek tutarh ve surdirilebilir bir politikaya
duyulan gereksinim strmektedir. Bu politikanin Bakanhk tarafindan ydritilen diger

yaygin editim programlanyla uyumlu olmasi gerekmektedir. Ozellikle 0-3 ve 4-6 yaslarinda
cocuklan olan aileler i¢in gelistirilmis programlan bulunan ve Cirakhik ve Yaygin Egitim GM
tarafindan yiritiilen Ulusal Aile Egitim Programi, bu alanda énemli bir katkl saglayabilecek
potansiyeldedir. Okul Oncesi Egitimi GM, bu programlan alternatif toplum bazh egitim
modelleri olusturmak icin incelemeli ve tutarh bir politika haline getirip uygulamahdir.

“Okul Oncesi Egitimin Giiclendiriimesi Projesi” cercevesinde, 10 pilot ilde MEB kurumlarimn
kapasite ve programlannin gelistirilmesini amag¢lanmaktadir. 10 pilot ilin besinde, okul
oncesi egitim okullulasma oranlan Tirkiye ortalamalanmin altindadir. Bu, MEB tarafindan
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baslatilan pilot uygulamaya gore bir gelisme olarak yorumlanabilir. Ancak yine de,
Istanbul’un da dahil oldugu ve okullulasma oranlan Tiirkiye ortalamasinin altinda bulunan
20 ilin destek programlannin disinda kaldig1 gozlemlenmektedir. Bu durum, okul dncesi
egitimin toplumsal adaletin saglanmasina katki potansiyelinin kullanilamamasina neden
olmaktadir.

Tiirkiye'de okul dncesi egitimin gelecedini belirleyecek olan kararlardan biri de, Okul Oncesi
Egitimi GM’nin Tlkégretim GM ile birlestirilip birlestiriimemesine dair verilecek karardir.
Okul Oncesi Egitimi GM, iilkemizde kurumsal olarak bagimsiz anaokullanndan sorumludur,
resmi ilkdgretim okullanndaki anasinmiflannin sorumlulugu ise Tkégretim GM'ye aittir. Bu iki
GM'nin birlestirilmesi, okul 6ncesi egitimde daha kaliteli egitim verdigine inanilan bagimsiz
anaokullannin sistem i¢indeki agirhklannin tamamiyla kaybolmasina neden olabilir. Aynca,
uluslararasi alanla karsilastinldiginda Tirkiye'de yeni ataga kalkan okul 6ncesi egitim
politikas1 sahipsizlesebilir ve ilkdgretim politikalan arasinda ikincil duruma dusebilir.

Diger yandan, birlesme okul 6ncesi egitimle ilkogretim arasinda programlar ve kazanimlar
diizeyindeki uyumlulugu artirabilir ve cocuklann okul 6ncesi egitimden edinecekleri
kazammlan olumlu ydnde etkileyebilir. Oniimiizdeki dénemde giindeme gelmesi muhtemel
olan bu kararin, bu olasiliklar g6z éniinde bulundurularak verilmesi gerekmektedir.

Okul 6ncesi egitimle ilgili hedeflerin en dikkat cekici noktalarindan biri, Stratejik Plan
2010-2014'te de belirtildigi Uzere, yayginlastirma siirecinde “dezavantajh ¢cocuklarn
gbzetileceginin” belirtiimis olmasidhr. Tyi yonetisim ilkeleri geregi, bu hedefin izlenebilmesi
icin, Bakanhik’in okul dncesi egitimdeki “dezavantajli cocuk” kavramini kolaylikla 6l¢iilebilir
sekilde tamimlamasi, bu ¢ocuklarla ilgili glincel durumu ve éniimiizdeki donemdeki
hedeflerini kamuoyuyla paylasmasi gerekmektedir. Plandaki hedeflerin politikalarin
izlenmesi icin bu tir bir baglayicihda sahip oldugu unutulmamahdir.

Okul 6ncesi egitimde 60-72 ay yas grubunda saglanan gelisme sevindirici olmakla birlikte,
yeterli degildir. Cocuklarin kazanimlanmin percinlenmesi ve Bakanlik'in kendi hedeflerine
ulasabilmesi icin 36-48 ve 48-60 ay yas gruplarinin katiimina da 6zel 6nem verilmesi
gerekmektedir. Yapilan projeksiyonlar, katihm oranlarindaki artis son yildaki sekliyle
devam ettigi ve 60-72 ayin 6nceliklendirilmesi siirdigu takdirde, 48-72 ay yas grubunda
2011-2012'de % 50 ve 2013-2014"te % 70 okullulasma oranlanna ulasilamayacagim
gostermektedir. Bakanlik'in kendi belirledigi hedeflere ulasabilmesi icin daha agik bir
planlama yapmasi ve bu planlann aynntilanm kamuoyuyla paylasmasi sarttir.

ILKOGRETIME KATILIM: KAYIT VE DEVAMIN SAGLANMASI

I1kdgretim cagindaki cocuklann egitime katithmlarinin saglanmasiyla ilgili son yillarda
ortaya konan c¢abalar, hem politikalann kurgulanma bi¢cimi hem de elde edilen sonugclar

g6z 6niinde bulunduruldugunda oldukca sevindiricidir. Ilkégretimde kayit ve devamin
saglanmasi icin birbirini tamamlayacak sekilde tasarlanmis bircok politika yakin zamanlarda
uygulamaya konmus ve bu politikalarnn uygulama asamasinda da birbirlerini beslemesi

i¢in 6nemli ¢abalar sarf edilmistir. Bunun sonucunda 6zellikle kay1t oranlaninda ¢ok biiyiik
bir yiikselme gerceklesmistir. E-okul sayesinde toplanan devamsizhk verilerinin sonuglan
aym oranda sevindirici olmasa da, bu alanda da ¢esitli &nlemlerin devreye sokulmasiigin
hazirhklar stirmektedir.
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Tlkégretimde 2008-2009'da % 96,5 olarak gerceklesen net okullulasma orani, 2009-2010’da

% 98,2'ye kadar yiikselmistir. Aynca kayith 6grenciler arasindaki kiz / erkek orani da 0,93'ten
0,94’e cikmistir.12 Buna gore, 6-13 yaslarinda olup da ilkégretime kayith olmayan ¢ocuklann
say1s1 2009-2010"da yaklasik 190 bindir. Ancak MEB yetkilileri, bu ¢ocuklar i¢inde 2008-2009"da
ve daha onceki y1llarda ilkdgretimi bitiren 100 bine yakin ¢ocuk oldugunu belirtmektedir.

Bu ¢ocuklar da goz 6niinde bulunduruldugunda, “ilk6gretim ¢caginda olup da ilkogretimi
bitirmedigi halde ilkogretime kayith olmayan ¢ocuklar” olarak tammlanabilecek grupta
56.446"1 kiz, 32.823'li erkek olmak tizere toplam 89.269 cocuk bulunmaktadir.13

Net okullulasma oranlanndaki, diger bir deyisle ilkdgretime kayit olma alanmindaki gelisme
sevindirici olmakla birlikte yeterli degildir. Clinku tek basina kayit, cocugun egitim
sistemine gelisimine katkida bulunacak sekilde katildiginin gostergesi degildir. Egitime
katthmin kayittan daha 6nemli bir gostergesi, cocugun okula diizenli bir sekilde devam
ediyor olmasidir. MEB tarafindan bu y1lilk kez sivil toplumla paylasilan devamsizlik verileri,
bu alandaki gelismeleri de ortaya koymaktadir.

20 giin ve daha fazla devamsizlik yapan 6grencilerin tim kayith 6grencilere oram
incelendiginde, 2009-2010"da bir 6nceki 6gretim yilina gére 6nemli bir artis goze
¢arpmaktadir. Oran, % 3,2'den % 4,3’e kadar ylikselmistir. Bu artisin olasi nedenleri
arasinda, ekonomik kriz ve domuz gribi salgim gdsterilebilir. Aynca 2009-2010"da ilk
kez gerceklestirilen ilkogretime otomatik kayit uygulamasi sonucunda kaydi elektronik
ortamda gerceklestirilen 6 yasindaki cocuklarin devamsiz duruma diismiis olmasi da

12 MmEes, milli Egitim - orandaki artisin nedenlerinden biri olabilir. Her durumda, devamsizhidin nedenleri en kisa

fstatistiklert zamanda ilke ¢apinda arastinlmah ve il, ilge ve okul diizeyinde devamsizhiktaki artisin

13 MEB tarafindan
paylasilan veriler
(Haziran 2010).  araglar gelistirilmelidir.

izlenebilecegi ve nedenlerinin ortaya koyularak bu temelde politikalann iretilebilecegi

HARITA 5: ILKOGRETIMDE 20 GUN VE DAHA FAZLA DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCILERIN TUM KAYITLI

OGRENCILERE ORANI, 2009-2010

o BARTIN siNop
TeKiRDAG ISTANBUL zonuuoak  KASTAMONY S  ARIVIN ARDAHAN
; KARABUK RIZE
KOCAELI DizCE TRABZON
YALOVA ORDU
. - CANKIRI  copgy  AMASYA GRESIN
CANAKKALE BURSA  pil cik LRy BAYBUR \
BALIKESIR _ ANKARA  KIRIKKALE i
ESKISEHIR YOZGAT 76 AL
KUTAHYA ) ;
KIRSEHIR TUNCELI
MANISA
USAK AFYON NEVSEHIR

ANTALYA KARAMAN

KAYSERI MALATYA  ELAZIG
iZMiR
AKSARAY
- ISPARTA KONYA KAHRAMAN ‘
DENiZLI BURDUR MARAS  ADivAMAN ’
MUGLA SMANIYE ‘ *
MERSIN m

oy

o 4-%7
% 2-% 4
<%2

Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler (Nisan 2010).
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Devamsizlik, hem ¢ocuklann egitim sisteminden en yiksek yaran saglamasim zorlastinr
hem de okulu terk siirecini hizlandinr. Bu nedenle devamsizhk, okullar tarafindan yakindan
izlenmeli ve bir erken uyan olarak degerlendirilmelidir. MEB ve UNICEF, devamsizligin
suirekli olarak izlendigi ve devamsizlik yapan 6grencilere bireysellestirilmis midahalelerin
uygulandig bir sistem lzerinde ¢alismalarim yogunlastirmaktadir. Asamah Devamsizhik
Yonetimi (ADEY) ach verilen bu sistemde, devamsizhik raporlan her giin e-okul’dan alinacak,
15 egitim glinlik periyodlarla degerlendirilecek ve 6grencilere devamsiziik davramslanna
uygun asamah eylem planlanyla miidahale edilecektir. Ogrencilerin devamim saglayacak
en uygun miidahalenin tasarlanmasinda yine ADEY kapsaminda hazirlanan Risk-Thtiyac
Degerlendirme Formlan (RIDEF) ve uygulanmasinda her okulda olusturulacak Devamsizhk
Takip Kurullan devreye girecektir.

Okula kayit sorununun biiyik oranda ¢oziilmesiyle devamsizhik ilkogretime katihmin 6nemli
bileseni haline gelmistir. Bu noktada, MEB'in devamsizlik sorununu bireysellestirilmis
midahalelerle ¢cozmeyi 6ngdren ADEY gibi bir sistemi uygulamaya sokacak olmasi, ¢cok
6nemli ve olumlu bir gelismedir. Ancak ADEY’den en yiiksek verimin alinabilmesi i¢in, baz
noktalarda 6zel cabalarin ortaya konmasi gerekecektir:

® ADEY’in ise yarayabilmesi icin, e-okul sistemindeki bilgilerin en dogru ve en hizh
bi¢cimde girilmesi gerekmektedir. Ancak calismalar géstermektedir ki, 6grencilerle
ilgili bircok bilgi ya yanhs ya da eksik bicimde girilmektedir. Aynca, devamsizhk
verileri de dnemsenmemekte ve glinii gliniine sisteme kaydedilmemektedir. Veri
girisinin kisith oldugu bdyle bir ortamda, ADEY’in yararh olmasi ¢ok zordur. E-okul’un
olabildigince diizgiin isleyebilmesi icin okul yoneticilerinin cesitli kanallardan
desteklenmesi gereksinimi siirmektedir.

® ADEY’le ortaya ¢ikabilecek bir baska risk, 6grencilerin “etiketlenmesi” olarak
agiklanabilir. RIDEF kullamlarak bireysellestirilmis miidahaleler tasarlamp
uygulanirken 6grencilerin bazilan 6gretmenlerin ve yoneticilerin kendilerine farkh
bir tavir i¢cinde oldugunu duslnebilir ve bu nedenle kendilerini dislanmis hissedebilir.
ADEY icinde tasarlanan miidahalelerin bu noktaya varmamasi igin, 6zel 6nlemler
alinmahdir.

® Devamsizhk yapan 6grencilerin takibi i¢in okullarda 6zel kurullann olusturulmasi,
cesitli sakincalar yaratabilir. Okullarda halihazirda ¢ok sayida kurul bulunmakta ve
bu kurullar birbirleriyle ¢akisabilen gérev tammlan icinde hareket etmektedir.
Aynca, erisim ve katihmin saglanmasi, okulun tiim unsurlannin gérevidir. Bu nedenle,
yeni kurullar olusturmak yerine halihazirda isler durumda bulunan kurullara ADEY’le
ilgili gorevlerin eklemlenmesi Onerilebilir.

Tlkdgretime tam katihm éniindeki en 6nemli engellerden biri, mevsimlik tanm isciligidir.
Sanhurfa’min % 13,2lik oranla devamsizlik yapan 6grencilerle en sik karsilasilan ikinci il
olmasi, bu durumun bir gdstergesidir. Mevsimlik gezici tanm is¢isi ailelerin cocuklan,
okula kaydolsalar bile, hasat mevsimine bagh olarak siirekli kesintisiz devamsizhik
davramslan gostermektedir. Akla ilk gelen 6neriler arasinda hasat zamani ¢ocuklan
okuldan almamalan igin velilere sarth nakit transferinin yapilmas, aileleri gezici tanm
iscisi olarak ¢alisan ¢ocuklara hasat zaman yararlanabilmeleri i¢in pansiyon hizmetinin
saglanmasi ve gezici ilkogretim okullannin hayata gecirilmesi siralanabilir. Bu 6nlemler,
Mart ayinda Basbakanhk tarafindan yayimlanan genelgede de yer almaktadir.1

Bu genelgenin uygulanmas ve sonuclan yakindan izlenmelidir. 14 Basbakanhk, 2010.
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15 MEB tarafindan paylasilan

veriler (Nisan 2010).

Aynca, yine bu 6grencilerin agirhikta oldugu bélgelerde okul programi yerel paydaslann
isbirligi ile 6gretim programlannmn amaclanyla ¢elismeyecek sekilde tanm mevsimi dikkate
ahnarak planlanabilir. Bu son ¢6zlm 6nerisi, digerleri ile karsilastinldiginda hem daha duistik
maliyetli olacaktir hem de ¢ocuklan aile ve simif ortami arasinda bir se¢im yapmak zorunda
birakmayacaktir.

Yetistirici Simf Ogretim Programlan (YSOP), ilkégretime katthm oramm % 100’e ¢1karma
hedefi ile planlanan ve hayata gecirilen bir diger girisimdir. Bu program, zorunlu egitim
¢aginda oldugu halde egitim sistemi disinda olan 10-14 yas grubundaki ¢ocuklann
ilkégretime devamlanm diizenleyen kisa siireli bir gecis programmdir. Tlkégretime
kaydolmamis ¢ocuklar, ilkégretime kayith olup siirekli devamsiz konumundaki 6grenciler
ve akademik basansizlik nedeni disinda yasitlarindan en az ti¢ simf geride olan 6grenciler,
YSOP’iin hedef grubunu olusturmaktadir. Programin amaci bahsedilen cocuklan okullarda
agilacak yetistirici simflarda temel yeterliliklere odaklanan hizlandinlmis bir programa
tabi tutarak 6rgiin egitimdeki yasitlanna yetistirmek ve en azindan 8. simfta yasitlariyla
birlikte bir sene okula gitmelerini saglayarak ilkogretimden mezun olmalarimin éniini
acmaktir. Kasim 2008’de baslayan proje ¢ercevesinde, MEB verilerine gore iki 6gretim yilinda
toplam 12.892 cocuk en az bir yetistirici simif programindan yararlanmistir. Bu ¢ocuklann
3.991'1 YSOP kapsamindaki 1-3A programindan, 7.205'i 1-3B programindan, 6.642’si

4-5 programindan ve 2.041'i 6-7 programindan yararlanmstir. Bir 6grenci birden fazla
programdan yararlanabildiginden toplam yararlanma sayis1, 6grenci sayisindan fazladir.1>

YSOP baslatihrken, YSOP kapsamindaki 6grenci sayis1 100.000'Terle ifade edilmekteydi.
Bu nedenle YSOP’{in bugiin gelinen noktada hedeflerine ulasmms oldugu séylenemez.
2008-2009'da baslayan programin 2013’te sonlandinimasi1 gerekmektedir. 2010 yazinda
ERG, Bogazici Universitesi 6gretim liyelerinden olusan bir ekiple programn Ara Dénem
Degerlendirmesi’'ni yapmak tizere gorevlendirilmistir. Yaz sonunda sonuglandiriimasi
planlanan Ara Dénem Degerlendirme’nin YSOP'iin hedeflerine ulasmasina katkida
bulunmas1 umulmaktadir.

ORTAOGRETIM CAGINDAKI GENCLERIN OZELLIKLERI VE
EGITIME KATILIM

Ortadgretim, Egitim Izleme Raporu 2009'un odak konularnindan biridir. Bu bdliimde,
ortadgretim cagindaki genclerin 6zellikleri lizerinde durulacak, bu 6zelliklerin hangilerinin
ortadgretime katihm agisindan dezavantaj yarattigi konusunda kapsamh bir degerlendirme
sunulacaktir. Ortaégretim cagindaki genclerin 6zellikleri, genclere ne tiir kamu ve egitim
hizmetleri sunulmasi gerektigiyle ilgili ipuclan da sunmaktadir.

Ulkemizde ortadgretim, 14-17 yaslan arasindaki gencleri hedeflemektedir. Ancak, bu yas
grubundaki niifusla ilgili verilerin 6nemli bir kaynadi olan hanehalki anketlerinde veriler,
genellikle bes y1lhk gruplan kapsamaktadir. Bu nedenle, bu bolimdeki degerlendirmelerin
bir kism1 15-19 yas grubuna iliskin olarak yapilacaktir. Ayrica, 15-19 yas grubu uluslararas
karsilastirmalan da kolaylastinr niteliktedir.

Ulkemizde 15-19 yas grubunda 6 milyonun iizerinde geng yasamaktadir. Bu genclerin

ancak yansi, herhangi bir okula devam ettigini beyan etmektedir. 2008 Hanehalki Isgiicii
Anketi’'nden (HIA) elde edilen verilere gére bu yas grubundaki her 10 kizdan biri ve her dért
erkekten biri calismaktadir. Geri kalanlar ise, “ne 6grenci ne de ¢ahsiyor” olarak adlandinlan
konumdadir. 2008 yilinda, lilkemizde 15-19 yasindaki erkeklerin % 26'sin1n ve kizlarin
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% 401nn bu konumda oldugu tahmin edilmektedir. 2006’da yine ayni ankete dayalh olarak

yapilan bir ¢calismada, “ne 6grenci ne de ¢alistyor” konumundaki kizlann oraninin % 50 oldugu

tahmin edilmisti.16 Kizlann ortadgretime katihminin artmasiyla, bu konuda bir basarnimn

yakalandigi sdylenebilir. Ancak her iki durumda da, Tirkiye'de “ne 6grenci ne de ¢ahsiyor”

durumunda bulunan genclerin yiizdesi, gelismis (ilkelere gore ¢ok yiiksektir. OECD Ulkeleri

arasinda en yiiksek degerler Tiirkiye'ye aittir, aynca Tirkiye bu gostergede Meksika’yla

birlikte cinsiyet esitsizliginin strdirdiigi iki Glkeden biridir. Bu durum, tilkemizdeki

genclerin ¢ok buyiik bir kismimin geng yaslarda toplumsal katihm saglayan mekanizmalardan

uzaklastigini ve sosyal dislanma riskiyle karsi karsiya kaldigim gostermektedir. 16 Dincer ve Kolasin, 2008.

GRAFIK 4: 15-19 YAS GRUBUNDAKILERIN EGITIM VE iSGUCUNE KATILIM DURUMU, 2008
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Kaynak: HIA 2008 verilerinden bu ¢alisma igin yapilan hesaplamalar.

GRAFIK 5: SEGILI OECD ULKELERINDE “NE OGRENCI NE DE GALISAN” KONUMUNDAKI 15-19 YAS ARASI

GENGLER, 2006
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Kaynak: OECD, 2009a.
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17 Nufusbilim Dernegi, 2007.

18 Mugan, 2005.

19 OECD, 2009.

Hanehalki Isgiicii Anketi 2008'den elde edilen verilere gére, 15-19 yas arasindaki genclerin
% 6’s1n1n babas1 okuryazar degildir. % 74’Uniin en fazla 8 y1lhk diplomas1 bulunurken,

% 14'U Tise, % 7’si Uiniversite diplomahidir. 15-19 yasindaki genglerin % 27'sinin annesi
okuryazar degildir. % 64’ln{in annesi ilkogretim mezunuyken, % 7’sinin annesi lise,

% 3'linlin annesi Universite diplomahidir. Bu yas grubundaki cocuk ve genclerin % 73’liniin
babasi ¢calismaktayken % 7’sinin babas issizdir; % 22'sinin annesi ¢alismakta % 2'sinin
annesi issizdir, % 60 1mn ailesinde sosyal giivenlik semsiyesi bulunmaktadir. Ortalama
kardes sayilan ise 2,1'dir.

Bu yas grubundaki ¢ocuklann % 75 hem annesi hem babasiyla aym hanede, % 8'i yalmzca
annenin oldugu bir hanede, % 0,7’si yalnizca babanin oldugu hanede, % 16’s1ysa genis
aileyle yasamaktadir. Bu genclerin % 41'i Bati illerinde, % 23'li Dogu illerinde, % 14’ Orta,
% 13’U Giliney, % 9'u ise Kuzey illerinde yasamaktadir.

Genclerin ailevi 6zelliklerinin yaninda bos zamanlannda neler yaptiklan da ¢ok 6nemlidir.
14-17 ya da 15-19 yas grubu genclerin zihinsel, fiziksel ve sosyal yeteneklerinin hizla
gelistigi ve bu gelisimin firsatlar ve mekanlar sunularak desteklenmesi gereken bir evredir.
Son yapilan anket ¢calismalanna gore, Tiirkiye'de bu yas grubuna mensup genclerin en
fazla yaptiklan bos zaman etkinlikleri, televizyon seyretmek, arkadaslarla sohbet etmek

ve alhsveris merkezlerinde vakit gecirmek olarak belirtilmisltir. Genglerin % 75'i ahsveris
merkezlerinde vakit gecirdigini belirtmistir. Sinemaya gitmek (% 20), konsere gitmek

(% 24) ya da bir miizik enstriimani ¢almak (% 15) gibi zihinsel ve bilissel gelisimi daha fazla
destekleme potansiyeline sahip etkinliklerin daha az gerceklestirildigi gorilmektedir.l’
Ahisveris merkezlerine yapilan ziyaretlerin bu kadar yaygin olmasi, bu yerlerin aileler
tarafindan gdrece glivenli addedilmesi ve arkadaslarla bir araya gelip fazla para harcamadan
vakit gecirilmesi i¢in uygun yerler olmalanyla a¢iklanabilir.18 Kamu politikas1 agisindan ise
bu durum, genclerin alternatif bos zaman etkinlikleri ve mekanlan bulmakta zorlandiklan
seklinde yorumlanabilir.

Tiirkiye'de gencler bos vakitlerini sporla da gegirememektedir. 11, 13 ve 15 yasinda
uygulanan ve uluslararasi karsilastirmal bir arastirmanin sonuclanna gore Tirkiye'de bu yas
gruplarinda olanlann yalmzca % 20'si diizenli olarak orta yogunlukta sportif etkinliklerde
bulundugunu belirtmistir. Ustelik bu oran 11 yasindakilerde % 25 iken 15 yasindakilerde

% 14’e kadar diismektedir.1® Bu durum, sunulan spor hizmetlerinin ve mekanlarninin daha
buyiik cocuklann ve genclerin gereksinimlerini karsilayacak 6l¢lide sofistike olmadigim ve
cocuklann buyudiikce ders ve calisma ylklerinin artarak sportif etkinliklere izin vermedigini
dustuindlrmektedir.

Genglerin yalmzca % 36's1 gazete ve % 27'si kitap okumaktadir. Bos zaman etkinligi olarak
internet ¢ok daha yaygindir. Erkeklerin % 71", kizlann ise % 34’0 diizenli olarak internet
kullandigim beyan etmektedir. Internet en cok sosyallesme amaci i¢in kullaniimaktadhr.

Tiim bu veriler, ortadgretim ¢agindaki genclerin fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimini
destekleyecek mekanizmalarin ve kamu hizmetlerinin yetersizligine dikkat ¢eker niteliktedir.

ORTAOGRETIMIN ARTAN ONEMI

Ortadgretim, bircok agidan gelismekte olan Ulkelerde gitgide 6nem kazanmaktadir. Turkiye
gibi sosyoekonomik kalkinma siirecinde gorece daha ileri asamalara gelmis {ilkelerde
ilkogretimle ilgili sorunlann asilmis olmasi beklenir. Aynca, gelinen sosyoekonomik
kalkinma diizeyinin sonucunda, iilkede ilkdgretimde kazanilan beceri ve yetkinliklerle
stirdiirtlebilecek istihdam firsatlan azalmis olacaktir. En 6nemlisi, bireylerin potansiyellerini

52

EGITIM REFORMU GIRISiMi



gerceklestirmeleri ve toplumsal hayata diledikleri sekillerde ve diledikleri kadar
katilabilmeleri i¢in de ortadgretim caginda kazanilacak bilgi, beceri ve yetkinliklere
gereksinimleri artmaktadir. Bunlar arasinda bilisim okuryazarhg, yabana dil hakimiyeti, Gst
diizey elestirel diisiinme becerileri ve demokratik katihm yollarnna dair farkindahk sayilabilir.

Ortadgretimin kalkinma surreclerindeki belirleyiciligi, farkh tilkelerin gecirdikleri
donuslimlerde de ortaya ¢tkmaktadir. Ortadgretimde okullulasmay artiran ve yetiskin
niifusta ortadgretim mezunlannin oranin artirmayi basarabilen (ilkeler daha hizlh kalkinma
stirecleri gecirmektedir.20 Tlrkiye'nin bu siirecte mzh kalkinma gdstermis Giiney Kore ve

Finlandiya gibi Ulkelerin gerisinde kaldigi ve deneyiminin Meksika ve Brezilya gibi Gliney
Amerika Ulkelerine daha benzer oldugu goriilmektedir.

Bu durum gostermektedir ki Tlrkiye'nin ortadgretime erisimi artirmak icin hizh bir
hamleye gereksinimi bulunmaktadir. Bu, tilkenin sosyoekonomik kalkinmasi ve bireylerin

gelisimlerinin saglanabilmesi icin kritik dnemdedir. 20 Sahlberg, 2007.
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Kaynak: Tiirkiye disindaki iilkeler icin Sahlberg, 2007; Tiirkiye verileri Hanehalki i;giicﬁ Anketleri’nin sonuclanndan derlendi.
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ORTAOGRETIME KATILIM

Bu boliimde, Egitim Izleme Raporu 2009'un odak konularindan biri olan ortadgretim
hakkinda, ortadgretime katithm hakkinda farkh kaynaklardan gelen bulgularnn
harmanlandigi kapsamh bir degerlendirme sunulacaktir. Oncelikle kayit, devamsizhik ve
okulu terkle ilgili idari kayitlar degerlendirilecek, ardindan hanehalki anketlerinden gelen
veriler ve ortadgretim ¢aginda olup okula devam etmeyen 6grencilerden gdriismeler
yoluyla alinan bilgiler degerlendirilerek hangi 6zelliklerin ortadgretime katihmda
dezavantaj yarattigi sorusuna yanit aranacaktir. Bu bollimiin amaaqi, tiim verileri bir arada
degerlendirerek dnlimiizdeki donemde ortadgretime katihmi artirma ¢abalan sirasinda
dogru politikalann belirlenip uygulanabilmesi i¢in kapsamh ve aynntih bir bilgi tabam
olusturabilmektir.

Ortadgretim okullanna kayith olmay1 gosteren net okullulasma orani, son yillarda 6nemli
bir yiikselis trendi yakalamistir. Ozellikle 2007 yihnda kizlann okullulasmasinda yasanan
artis ve 2009-2010 6gretim yilinin basinda her iki cinsiyette ortaya ¢ikan artis sevindiricidir.
2009-2010 y1hmin basi itibaryla, ortadgretim ¢agindaki erkeklerin % 68'i ve kizlann % 62’si
bir ortadgretim kurumuna kayithdir.

Ancak net okullulasma oraminda bolgeler arasi farklann oldukga derin oldugu
gbzlemlenmektedir. Tiirkiye'nin batisindaki bazi illerde net okullulasma oran1 % 90’a
yaklasirken Glkenin dogusundaki bazi illerde % 30"ara kadar diismektedir. Genel olarak,
batidan doguya gidildik¢e okullulasma oraninin azaldigr s6ylenebilir: Bat1 Marmara’da
% 80’ bulan net okullulasma oran1, Orta Anadolu’da % 66'ya dliismektedir. Bu durumun
istisnasi, % 74 diizeyindeki okullulasma oraniyla Dogu Karadeniz'dir. Ancak Kuzeydogu
Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu’da net okullulasma % 45" ancak
bulmaktadir. Net okullulasma oraninda kizlarla erkekler arasindaki fark da bu li¢ b6lgede
diger bolgelere gore daha yiksektir.

GRAFIK 7: 1998-1999'DAN 2009-2010°A ORTAOGRETIMDE NET OKULLULASMA ORANLARI
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Kaynak: MEB, Tiirkiye Egitim Istatistikleri, Milli Egitim Istatistikleri.
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HARITA 6: ILLERE GORE ORTAOGRETIMDE NET OKULLULASMA ORANI, 2009-2010
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Kaynak: MEB, Milli Egitim Istatistikleri.

HARITA 7: GENEL ORTAOGRETIMDE 20 GUN VE DAHA FAZLA DEVAMSIZLIK YAPAN

OGRENCILERIN TUM KAYITLI OGRENCILERE ORANI, 2009-2010
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Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler (Nisan 2010).

HARITA 8: MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIMDE 20 GUN VE DAHA FAZLA

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCILERIN TUM KAYITLI OGRENCILERE ORANI, 2009-2010
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Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler (Nisan 2010).
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Okullulasma oranlanndaki artis sevindirici olsa da, bu oran yalnizca kayith olmay1
gosterdiginden yamltia olabilir. Katithmin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi i¢in devamsizhk,
terk ve mezuniyet oranlanmn da degerlendiriimesi gerekmektedir. MEB tarafindan paylasilan
devamsizhk verileri, 2009-2010'da devamsizligin 2008-2009'a gore ¢ok daha yogun oldugunu
gostermektedir. 20 glinden fazla devamsizhik yapan 6grencilerin tiim kayith 6grencilere
oramm gosteren devamsizhik oran1 genel ortadgretimde 2008-2009'da % 1,1'den 2009-2010"da
% 4'e yiikselmistir. Mesleki ve teknik ortadgretimde de devamsizlik oram % 1,4'ten % 4,1'e
firlamstir.2! Devamsizhk oranlan da bélgeden bolgeye farkhiklar gostermekte ve Glineydogu
Anadolu’nun bazi illerinde % 10 simrna dayanmaktadir. Erkeklerin devamsizlik oranlannin
neredeyse her ilde kizlann devamsizlik oraninin iki kat1 biciminde gerceklestigi goriilmektedir.

MEB tarafindan bu y11 paylasilan veriler, ortadgretimde okulu terkle ilgili degerlendirmeleri
de mimkiin kilmaktadir. Bu veriler, 2008-2009 6gretim yilinda resmi ve 6rgiin
ortadgretimde (agik liseler ve 6zel liseler disanda birakildiginda) 360 binden fazla
6grencinin vefat ve yurtdisina ¢ikma nedenleri disinda okulla ilisiginin kesildigini
gostermektedir. Bu 6grencilerin bir kisminin baska okullara ve mesleki egitim merkezlerine
kaydoldugu diistiniildiigiinde bile, bu say1 ¢ok yiiksektir. Vefat ve yurtdisina ¢ikma
nedenleri disinda okulla ilisigi kesilen 6grenci sayisinin tim kayith 6grenci sayisina
boliinmesiyle elde edilen okulu terk orani, % 11,3"tiir.

Devamsizhk oranlannda oldugu gibi, okulu terk oranlarinda da erkek 6grencilerin agirhkh
21 20092010 devamsizhk  oldugu gorilmektedir. Erkeklerin okulu terk orani, neredeyse tiim okul tiirlerinde kizlann
verileri 19 Nisan 2010 orammin iki katidir ya da iki katina yakindir. Okulu terk oramnin, diger géstergelerin aksine,

kadar yapilan devamsizliklan . . . .. . . e .
kapsamaktadir. Devamsizik  bOlgeler arasinda kaydadeger bir degiskenlik géstermedigi goze carpan bir bagka bulgudur.

oranlannda b‘li]”a ragmen Tiim Tirkiye'de % 11,3 olarak gerceklesen oran, en diisiik Dogu Karadeniz'de (% 10,4) ve en
gerceklesen artis,

disindaracudar.  YUksek Ege Bolgesi'nde (% 13,5) ortaya cikmaktadir.

GRAFIK 8: FARKLI OKUL TURLERINDE OKULU TERK ORANLARI, 2008-2009
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Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler (May1s 2010).

56 EGITIM REFORMU GiRisimi



GRAFIK 9: KIZ VE ERKEK OGRENCILERIN OKULU TERKLERININ SINIFLARA GORE DAGILIMI
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Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler (May1s 2010).

Okulu terk oranlarinin okul tiirlerine gore bliylk 6l¢lide farkhlastign goze ¢arpmaktadir.
Anadolu liseleri, fen liseleri ve Anadolu 6gretmen liselerinde okulu terk orani, % 0,3
seviyesindeyken bu oran genel liselerde % 9'a, imam-hatip liselerinde % 13’e, mesleki ve
teknik liselerde % 18'e kadar ylikselmektedir.

MEB tarafindan paylasilan veriler, okulu terk olgusunun en ¢ok 9. simifta ortaya ¢iktigini da
gOsterir niteliktedir. 2008-2009 6gretim yihinda, kiz 6grencilerin okulu terklerinin % 64’
ve erkek 6grencilerin okulu terklerinin % 76's1 9. simfta gerceklesmistir. Okulu terk simf
blyudukce azalmaktadir.

Ortadgretimde kayithhida, devama ve okulu terke iliskin idari kayitlardan elde edilen

bu bulgular, ortadgretime kayithhgin arttigin1 ancak devamsizik davramsinin da hizh
bir bicimde arttigim ortaya koymaktadir. Kayithhik ve devamda bolgeler arasi farklar
derindir. Ortadgretimde okulu terkin ya da okulla ilisigi kesilmenin 6nemli bir sorun
oldugu ortaya ¢tkmaktadir. Okulu terk davramisi, bolgelere gore degil, okul tiirline gore
farkhlasmaktadir. Hem devamsizik hem de okulu terkin erkek 6grencilerde daha sik
goriilmesi de ortadgretimin erkek 6grencilerin beklentilerini karsilamakta daha basansiz
oldugu biciminde yorumlanabilir.

Idari kayitlann yam sira, ortadgretime katihmla ilgili veri elde edilebilecek bir baska kaynak
da hanehalki anketleridir. TUIK tarafindan saglanan veriler, ortadgretime katilan ya da
katilamayan 6grencinin ailevi 6zellikleri hakkinda da bilgi igerdiginden, hangi 6grencilerin
ortadgretime katihm konusunda zorluklar yasadigi konusunda daha fazla bilgiye erisim
saglamaktadir.

Hanehalki anketleri kullamlarak gergeklestirilen regresyon analizleri, ortadgretime katihm
oniinde engel olusturmasi olasi bircok etmeni aynm anda test ederek hangi etmenin
bagimsiz bicimde belirleyici oldugunu gézler 6niine sermektedir. Egitim Izleme Raporu 2009
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icin de, TUIK tarafindan gerceklestirilen Gelir ve Yasam Kosullan Anketi (GYKA) 2007 den
elde edilen veri seti kullanilarak ortadgretime katihmin belirleyicilerini bulmak icin bir
regresyon analizi gerceklestirilmistir.22 Bu analizin sonuglan kizlar ve erkekler ayn ayn
yorumlandiginda:

® Hanehalkimin gelirinin kizlar icin belirleyici bir etmenken, erkekler icin belirleyici bir
etmen olmadigy,

® Gelir belirleyici olmasa da, istihdamin kalitesinin ve hanehalki gelirinin strekliliginin
bir gostergesi durumundaki “hanehalki reisinin SGK'ya liyeligi” degiskeninin hem
kizlann hem de erkeklerin ortadgretime katihmiyla iliskili oldugu ve bu iliskinin

erkeklerde gii¢lendigi,

® Sosyoekonomik statliniin nemli bir belirleyicisi olarak kabul edilebilecek babanin
egitim durumunun her iki cinsiyetin ortadgretime katihminda da belirleyici oldugu,

® Sosyoekonomik statiiniin yam sira Tirkiye kosullarinda hanenin kiltirel yapisinin
da bir gostergesi sayilabilecek anne egitiminin de her iki cinsiyet icin de belirleyici
oldugu, ancak kizlann katihminda bu belirleyiciligin arttigs,

® Hanedeki yetiskinlerin egitime ve bilgi edinimine bakis1 hakkinda fikir verebilecek
ve bir sosyokdiltiirel 6zellik olarak degerlendirilebilecek “maddi nedenler haricinde
hanede bilgisayar/internet erisimi bulundurmama” degiskeniyle yalmzca kizlarin
ortadgretime katihm arasinda bir iliskinin bulundugu,

® Ege, Bat1 Anadolu, Bat1 Karadeniz ve Giineydogu Anadolu’da yasamanin kizlarin
ortadgretime katihmi lizerinde diger sosyoekonomik ve kiltiirel degiskenlerce
aciklanamayan olumsuz bir etkisi bulundugu, ve bu etkinin yalmzca Ege Bolgesi’'nde
erkekler icin stirdugi

ortaya ¢itkmaktadir. Aileyle ve sosyokiltiirel yapiyla iliskili daha ¢ok 6zelligin kizlarin
ortadgretime katihmiyla iliskili oldugu g6ze carpmaktadir.

Idari kayitlardan ve hanehalki anketlerinden elde edilen bilgiler, ERG tarafindan genclerle
gerceklestirilen gdriismelerde ortaya cikan bilgilerle 6rtiisiir niteliktedir. Istanbul’da
yasayan, ortadgretim ¢aginda oldugu halde, ortadgretime devam etmeyen 14 kiz ve 25
erkekle gerceklestirilen gorismeler, sayica kisith olsalar bile, 6zellikle nicel incelemelerin
sonuclanyla birlikte degerlendirildiklerinde, ortadgretime etkili katihm 6niindeki engelleri
acik bicimde ortaya koymaktadir.23

Goriisme yapilan geng kizlar icin okula gitmeme sebepleri arasinda ekonomik sikintilar

ve babanin izin vermemesi basta gelmektedir. Erkeklerin ise hemen hemen tiimi, kendi
istekleri ile okuldan aynldiklanni ve ailelerinin destegine ragmen okula gitmemeyi
sectiklerini belirtmistir. Erkek katihmalann okulu birakma sebepleri arasinda, egitim
hayatinda basansizlik, sinifta kalma ya da disiplin sucu nedeniyle okulla ilisigi kesildikten
sonra baska okula kayit yaptirma konusunda isteksizlik ve olumsuz 6gretmen davranislan
One ¢tkmaktadir.

Hem kiz hem de erkek katihmalann hemen hemen tiim, gerekli sartlar saglandigh takdirde
okula dénmek istediklerini belirtmislerdir. Geng kizlar icin bu sartlar ekonomik destek ve

aile direncinin kinlmasidir. Arastirmaya katilan geng erkekler ise, cogunlukla ¢alismalarina

22 Regresyon analiziyle ilgili o u e .. . . .. .

gresyor anaiizbie 19 ragmen, “mesleksiz” olduklarin1 diisinmekte ve kalhic bir meslek edinmek igin okula donmek
aynntilar icin bkz. Ek 2.

3 istemektedir. Bu katihmalar, ailelerine ekonomik destek saglamak zorunda hissettikleri i¢in
23 Saglam, 2010.
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okul programlannin cahsma takvimlerine uygun olmasimin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Derslerin daha eglenceli hale getirilmesi, 6grencilere daha ¢ok konusma hakk verilmesi ve
okula geri dondiklerinde yasitlanyla birlikte okuma olanagimn saglanmasi, okul disinda
kalmis genclerin okula dénus i¢in gerekli gordugi degisiklikler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Elde edilen tiim bulgulann birlikte yorumu, ortadgretime katihmin artinlmasii¢in ¢oklu
miidahalelerin gerekliligini ortaya koymaktadir. Oncelikle, ilkdgretimde oldugu gibi
ortadogretimde de, 6zellikle kizlar icin ekonomik destekle sosyokdiltiirel 6zelliklerden
dogan direnci kirmaya yonelik ikna ¢alismalarnmin birlikte yuritildugi bir kampanyaya
gereksinim duyuldugu agiktir. Bu ortadgretime hi¢ katilamayan bircok genc icin
gereklidir. Diger yandan devamsizlik ve okulu terk oranlarnnin yiiksekligi, ortadgretimin
genclerin beklentilerine yamt veremedigini de gdstermektedir. Ortadgretimin yeniden
yapilandinlarak daha esnek bir cerceveye oturtulmasi ¢alismalar, genclerin beklentilerini
dikkate alacak sekilde yiirutiilmelidir.
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24 UIS, 2009.

EGITIMIN BILESENLERI:
OGRETMENLER VE
OGRENME SURECLERI

Egitim Izleme Raporlar’mn bu bélimiinde, drenme-6gretme siirecleri ve bu siireclerin
egitimin giktilanina olasi etkileri degerlendirilmektedir. Daha 6nceki raporlarda da
belirtildigi lzere, bu siirecleri belirleyen iki en 6nemli unsur 6gretmenler ve 6grenmenin
ve deger kazammimn nasil gerceklestigine iliskin pedagojik yaklasimdir. Ogretmenlerin
o0grenme siireclerinde ve dolayisiyla egitim sisteminin genelinde oynadiklan kritik rol
g6z 6niinde bulundurularak bu y1l raporun bu béliimiiniin adi “Ogretmenler ve Ogrenme
Suirecleri” olarak degistirimistir.

Bu béliimde dncelikle, Egitim Izleme Raporu 2009’'un odak konusu ortadgretim oldugundan,
genel ve mesleki ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayilan degerlendirilecektir.
Ardindan 6gretmenlerin 6zelliklerini ve dolayisiyla 6grenme siire¢lerini belirleyen politikalar
arasindan bu y1l éne cikanlann degerlendirmesine gecilecektir. Ogretmenlerin nitel ve nicel
ozelliklerini belirleyen politikalar, dort bashk altinda incelenebilir: (1) Ogretmen olarak
yetistirileceklerin se¢imi, (2) hizmetdncesi egitim, (3) 6gretmenlerin ise ahm ve atanmas,
(4) mesleki gelisim ve hizmetici egitim. Bu y1lki raporda, hizmetdncesi egitim disindaki
alanlan kesen anlayisla ilgili bir degerlendirme sunulacaktir. Mesleki gelisim ve hizmetici
egitim alaninda tlkemizdeki eksiklikleri karsilastirmah bir bicimde gdsterme olanagi sunan
Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Anketi'nin (Teaching and Learning International Survey,
TALIS) sonuglanna deginilecektir. Aynca, ortadgretimde simf tekran ve kademeler arasi gegiste
uygulanan merkezi sinav sistemlerindeki son degisiklikler de bu boliimde ele alinacaktir.

ORTAOGRETIMDE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

Ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayilanna bakildiginda, Tirkiye'de 2009-
2010 6gretim yilinda bir 6gretmen basina genel ortadgretimde 18, mesleki ve teknik
ortadgretimde 17 6grenci diistiigu gorilmektedir. Bu sayilar, gelismis tilkelerdeki sayilann
cok da uzaginda sayilmaz: Almanya’da ortadgretimin Ust kademesinde (upper secondary
education) §retmen basina 16 dgrenci, Ingiltere’de 14, ABD’de 15 dgrenci diismektedir.
Ancak bu sayilar Italya’da 11, Ispanya’da 9 ve Yunanistan'da 8'e kadar diismektedir.24
Ulkemizde ortadgretimde derin bir 6gretmen gereksinimi bulunmasa da, éniimiizdeki
donemdeki yayginlastirma gereksinimi ve bu yondeki politikalar dikkate alindiginda
ortadgretime 6gretmen destegdi yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikar.

Ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisimin y1lhik gelisimine istatistiki
bdlgeler aynminda incelendiginde (Grafik 9), genel ortadgretimde sayimn sabit kaldigs,
bolgeler arasi esitsizligin de az da olsa azaldig1 goriilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretimde ise, bu alana devam eden 6grenci sayisinin artmasiyla, 6gretmen basina
dlisen 6grenci say1s1 artmis, aynca bolgeler arasi esitsizlik de artmistir. Mesleki ve teknik
ortadgretimde dgretmen basina diisen égrenci sayisimn &zellikle Istanbul ve Giineydogu
Anadolu boélgelerinde egitimin niteligini zedeler hale gelmemesi i¢in 6nlemler alinmasi
gerekmektedir.
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GRAFIK 10: 12 ISTATiKI BOLGEDE ORTAOGRETIMDE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
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OGRETMEN POLITIKALARI

OGRETMEN OLARAK YETISTIRILECEKLERIN SECIMINDE
ANADOLU OGRETMEN LISELERI

Tirkiye'de 6gretmen olarak yetistirileceklerin agirlikh olarak iki yolla secildigi sdylenebilir:
(1) Ortaogretim oncesinde gergeklestirilen merkezi sinavla Anadolu 6gretmen liselerine
girenler ve (2) yiiksekogretim 6ncesinde gergeklestirilen merkezi sinavla egitim fakiiltelerine
yerlesenler Tiirkiye'de 6gretmen olarak gérev yapmasi en olasi gruplan olusturmaktadir.

Anadolu 6gretmen liseleri (AOL), 1989-1990 egitim-6gretim ythnda kurulmustur ve
Tirkiye'de 6gretmen niteliklerini gelistirmek lizere atilan 6nemli adimlardan birisidir.
2009-2010 verilerine gore, 217 AOL’de 65 binin lizerinde dgrenci egitim gérmektedir.

Diger Anadolu liseleriyle aym égretim programlanmn gecerli oldugu AOL lerde
ogretmenlikle ilgili mesleki dersler ve 6grencilere okullarda gozlem imkani da verilmektedir.
AOL mezunlan yiiksekdgretimlerini egitim fakiiltelerinde siirdiirmeyi tercih ettikleri
takdirde, liniversitelere giriste burs ve fazladan puan imkanlarindan yararlanmaktadir.

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde yapilan bir arastirmaya gore,2> AOL ¢ikish
adaylardan higbiri ne Tise not ortalamasi ne de uiniversiteye giris stnavi sonucu agisindan
okullannda iist siralardadir. AOL mezunlan diger okullardan gelen 6gretmen adaylan
arasinda sinav sonuclan acisindan dordiincii sirada yer almaktadir. Ogretmen atamasr
oranlannda ise AOL mezunlan Anadolu Lisesi mezunlannin ardindan ikinci sirada, siiper lise
mezunlarindan az 6nilinde yer almaktadir.

Bu durum, MEB’in g6zbebedi olarak nitelendirilen, 6gretmen kalitesinin artmasinda biyiik

rol oynamasi beklenen, diger devlet liselerine gére 6grenci basina yapilan harcamanin

yaklasik dort kat daha fazla oldugu ve gorece daha iyi burs ve puan avantajlarindan

yararlanan AOL"lerin verimliliginin daha aynntih bir incelemeye muhtag oldugunu

gostermektedir. 25 Sahin, 2007,
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26 Sheth, 2009.

27 Karakose ve Bayindir,
2009.

28 Arastirmaya katilan
tlkelerden bundan sonra
TALIS ulkeleri diye
bahsedilecektir.

29 Bu bélimde sunulan
TALIS sonuclan icin bkz.
OECD, 2009b.

Egitim fakiltelerine giris kolayh@i, burs imkanlar ve is glivencesiyle birlikte diger liselerden
mezun olan 6gretmen adaylanndan daha avantajl durumda olan AOL mezunlanmn basans
atama oranlanndan ¢ok bu 6grencilerin gercekten daha iyi 6gretmen olup olmadiklarnin
anlasiilmasiyla saghkh olarak 6l¢llecektir. Ancak ne 6gretmen ise alimlan ne de performans
degerlendirmeleri bdyle bir l¢meye imkan verecek niteliktedir. Yine de AOL mezunlarnnin
egitim fakiiltelerindeki ve 6g§retmen atamalanndaki performansi, AQL lerin 6gretmen
yetistirmede sahip olduklan ayncahklan destekleyecek agik bir fark yaratmadiklann
gostermektedir.26

OGRETMEN OLARAK YETISTIRILECEKLERIN SEGIMI iLE OGRETMENLERIN ISE
ALIMI VE ATANMASINDA KULLANILAN YONTEMLER

Mevcut sisteme gore, hem egitim fakiiltelerine giris hem de 6gretmen atamalar ¢oktan
secmeli merkezi sinav sonuclanna gére yapiimaktadir. Ogretmen olarak yetistirilmek
lizere egitim fakiiltelerine girecekler OSYM tarafindan yiiriitiilen yiiksekdgretime gecis
sinavlarinin sonug¢lanna gore, 6gretmen olarak ise alinacaklar ise Kamu Personeli Se¢me
Sinavi (KPSS) ile belirlenmektedir.

Yiiksekogretime geciste uygulanan sinavlar ve KPSS, 6gretmenlik mesledi i¢in uygun
adaylarnn se¢iminde yetersiz kalmaktadir. Coktan se¢gmeli soru yontemine dayandiklan
icin yalmzca bilgi hatirlama becerisini 6l¢ebilen bu sinavlar, 6gretmenlik gibi zorluklarla
dolu bir meslekicin gerekli becerilerin adaylarda bulunup bulunmadigin1 6lcememektedir.
Universitelere giris sinavlanmn hicbir pedagojik icerigi yokken, KPSS’nin sadece % 40"
pedagoji ile ilgilidir. Dahas1 merkezi sinavlara dayah bu sistem, egitim fakiltelerinde
0grenim goren 6gretmen adaylann mezuniyetleri yaklastik¢a zihinsel olarak
dgretmenlikten uzaklastirmaktadir. Dumlupinar Universitesi'nde yapilan bir arastirmada
6gretmen adaylarinin % 76,4’ KPSS’nin egitimlerinin mutlak amaa haline geldigini,

% 57,8'i de sinavin onlan mesleklerine hazirlamadigini hissettiklerini belirtmistir.?”

Bu duruma gore ne 6gretmen adaylanm yetistiren egitim fakiilteleri ne de 6gretmenlerin
isvereni konumundaki MEB 6gretmen adaylannin secilmesinde, yetistirilmesinde ve

ise alinmasinda soz sahibidir. Yaratialik, yenilik¢ilik ve 6gretmenlik mesleginin basarih
icrasticin gerekli olan diger becerilerin 6gretmen seciminde dikkate alinamamasi egitim
sistemindeki 6gretmen kalitesi sorununu kemiklestirmektedir.

Ogretmenlerin gérev bélgelerine atanmalan da, cesitli usulsiizliiklerin énlenmesi icin,
kura yontemiyle gerceklestiriimektedir. Bu ydntem, 6gretmenlerin becerileri ile farkh
bolgelerdeki okullann ve 6grencilerin gereksinimlerinin eslestirilmesini imkansiz hale
getirmekte, boylelikle egitim sisteminin etkililigini blyik Ol¢lide zedelemektedir.

OGRETMENLERIN MESLEKI GELISIMi: TALIS'TEN GELEN ILK SONUGLAR

OECD tarafindan ydiriitilen TALIS arastirmasi Tiirkiye'deki 6gretmenlerin niteligiyle

ilgili veri sunan dnemli bir ¢cahsmadir. Okullarda 6gretmenlerin ¢alisma kosullan ve
6grenme ortamlan hakkinda yapilmis ilk uluslararasi arastirma olan TALIS, ilkdgretim
ikinci kademede gorev yapan 6gretmenlerden ve ¢ahistiklan okullann miidiirlerinden

veri toplamaktadir. 2007-2008 déneminde toplanan verilerden yola ¢ikarak hazirlan
TALIS te OECD iilkelerinden Avustralya, Avusturya, Belcika'nin Flaman Bolgesi, Danimarka,
Macaristan, Izlanda, Irlanda, Italya, Giiney Kore, Meksika, Norvec, Polonya, Portekiz,
Slovakya, Ispanya ve Tiirkiye; OECD ortak iilkelerinden de Brezilya, Bulgaristan, Estonya,
Litvanya, Malezya, Malta ve Slovenya katilmistir.28 Tiirkiye'den ilkogretim ikinci kademede
gorevli yaklasik 4.000 6gretmen ve midiirleri arastirmada yer almistir.2?
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Ogretmenlerin 6zellikleri: TALIS iilkelerinde ilkdgretim ikinci kademede gdrev yapan
ogretmenlerin yaklasik % 70 kadindir ve kadin 6gretmenlerin sayis1 TALIS (ilkelerinin
tiimlnde erkeklerinkinden ytliksektir. Ayrca, TALIS iilkelerinde okul midiirlerinin ortalama
% 45" kadindir. Tlrkiye'de ise ilkogretim ikinci kademede 6gretmen ve okul mudiirii
oranlarnina bakildiginda cinsiyet esitsizligi konusunda TALIS ortalamasindan daha kétii bir
durum goze carpmaktadir. TALIS rakamlanna gore Tiirkiye'de ilkogretim ikinci kademede
gorev yapan 6gretmenlerin % 52’si, okul miidiirlerinin de yalmzca % 8,8'i kadindir.

TALIS, 6gretmenleri yaslanna gore 25 yasindan kiiclik, 25-30, 30-39, 40-49 ve 50-59 yas
gruplannda incelemektedir. TALIS ulkelerinde 6gretmenlerin 30-39, 40-49 ve 50-59 yas
gruplan arasinda homojen bir sekilde dagildiklan gozlemlenmektedir; 6Gretmenlerin
sirasiyla ortalama % 28, % 29,6 ve % 23,5’U bu yas gruplannda yer almaktadir. TALIS
ulkeleri genelinde 6gretmenlerin ortalama % 2'si 25 yasindan gengtir.

Tirkiye'de ise 6gretmenlerin % 33,8 ve % 35'i sirasiyla 25-29 ve 30-39 yas grubundadir.
Aynca, 40-49 yasindaki 6gretmenlerin oram % 14,7 iken 25 yasindan gen¢ 6gretmenlerin
toplam 6gretmen niifusuna oram %10,1'dir. Ogretmenlerin % 79’unun 40 yasindan geng
oldugu Tirkiye, TALIS ulkeleri arasinda en geng 6gretmen niifusuna sahip Glkedir.

TALIS (lkelerinde ilkogretim ikinci kademede g6rev yapan 6gretmenlerin % 30,9'u yiiksek
lisans derecesine sahipken bu oran Tiirkiye'de % 5,6'ya diismektedir. Bulgaristan, Italya,
Polonya ve Slovakya’da ise 6Gretmenlerin % 60’tan fazlas1 yiiksek lisans sahibidir.

Hizmetici egitimler: Tiirkiye'de ilkogretim ikinci kademede goérev yapan 6gretmenler
TALIS tlkelerindeki meslektaslanndan daha az hizmeti¢i egitim almaktadir ve aldiklan
egitimlerin cogu zorunludur. Ogretmenler ayrca hizmetici egitimlere kars1 daha az isteklidir.
TALIS dlkelerinde son 18 ayda 6gretmenlerin ortalama % 88,51 hizmeti¢i egitim almistir.
Ogretmenler icin ortalama egitim siiresi 17,3 giindiir. Alinan egitimin % 51'i zorunludur.
Tiirkiye'de ise ilkogretim ikinci kademede g6rev yapan 6gretmenlerin % 74,3'li son 18 ayda
hizmetici egitim almistir ve bu editimlerin % 72,8'i zorunludur. Aynca Tirkiye'de hizmetici
egitime katilan 6gretmenler ortalama 14,9 giin egitim almislardir.

TALIS (ilkelerinde ilkogretim ikinci kademede gérev yapan 6gretmenlerin ortalama

% 54,8" son 18 ayda aldiklarindan daha fazla egitim almak istediklerini belirtmistir. Bu

oran Tlrkiye'de % 48,4’e diismektedir. Daha fazla profesyonel hizmetici egitimde yer almak
istememe nedenleri arasinda egitimlerin calisma takvimi ile ¢elismesi, aile sorumluklan ve
uygun egitim programinin olmamasi gelmektedir.

TALIS kapsaminda aynca ¢cahsmaya katilan 6gretmenlerin beyanlanndan yola ¢ikarak
o0gretmenlerin 6grenci degerlendirme, simf yonetimi, ¢okkiltiirli ortamlarda egitim gibi
ogretmenlik meslegini ilgilendiren 11 alandaki ihtiya¢ endeksleri ve bu endekslerin hepsini
kapsayan bir genel mesleki gelisim endeksi hesaplamistir. Tlrkiyedeki 6gretmenlerin genel
profesyonel gelisim ihtiyag endeksi 43"tlr ve bu TALIS ortalamasinin 10 puan altindadir.
Bu demektir ki, arastirmaya Tiirkiye'den katilan 6gretmenler profesyonel gelisime

TALIS (ilkelerindeki meslektaslarnindan ortalama olarak daha az ihtiya¢ duyduklarim

beyan etmektedir. Belirlenen mesleki gelisim alanlannin hepsinde ihtiya¢ endeksleri

TALIS ortalamasindan az olan Tirk 6gretmenler sadece ¢okkultiirlli bir ortamda egitim
konusundaki ihtiya¢ endeksleri TALIS ortalamasinin 0,6 puan lizerinde ¢ikmistir.

Hizmetici egitimler ve profesyonel gelisim programlan Tirkiye'de TALIS ortalamasindan
daha yiiksek bir oranda licretsiz olarak sunulmaktadir. Tiirkiye'de hizmetici egitim
alan 6gretmenlerin % 82,9'u egitimlerini licretsiz olarak aldiklanm belirtmistir.
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Bu oran % 65,2 olan TALIS ortalamasindan 17,7 puan Uzerindedir ve TALIS lilkelerinde en
yuksek ti¢lincii licretsiz hizmetici egitim oramdir.

Son 18 ay igerisinde farkh hizmeti¢i egitim programlarnna katilan 6gretmenlerin aldiklan
egitimleri ne kadar yararh bulduklan ise egitim cesitlerine gore farklihk gostermektedir.
Tirkiye'deki 6gretmenler kurs ve ¢cahstaylan ve yeterlilik programlanm TALIS ortalamasina
gore daha az yararh bulmaktadirlar. Egitim konferanslari, seminerler ve profesyonel
gelisim aglanndan duyulan memnuniyet TALIS ortalamasina yakinken, ¢calismaya katilan
ogretmenler en ¢ok diger meslektaslanyla 6gretmeyi gelistirmeye yonelik gayri resmi
paylasimlan, profesyonel yazini takip etmeyi, ortak ve bireysel arastirmalan ve diger
okullara ziyaretleri yararh bulmaktadirlar.

Performans degerlendirmeleri: Tiirkiye'de 6gretmenlerin performans degerlendirmeleri
agirhikh olarak miidiirler ve miifettisler tarafindan yapilmaktadir ve bu kisiler 6gretmen
degerlendirmelerinde Tiirkiye'de TALIS genelinden daha etkin rol oynamaktadir.
Tiirkiye'den arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 45,7’si mudiirlerinden yilda bir ya da iki
kez performanslarina yonelik donit aldiklarim, % 22’si de kendilerine hicbir geribildirimin
yapilmadigim belirtmistir.

Ogretmenlerin % 59,51 de y1lda bir ya da iki kez miifettislerin kendilerine performanslanyla
ilgili geribildirimde bulunduklann belirtmistir. Bu % 18,6 olan TALIS ortalamasinin 40,9
puan lizerindedir. Miifettislerden degerlendirme almayan égretmenlerin oraninin TALIS
ortalamas1 % 50,7 iken, Tiirkiye'deki 6gretmenlerin yalmz % 14,2'si miifettislerden hicbir
degerlendirme almadiklanm belirtmistir.

Diger TALIS (lkeleri ile karstlastinldiginda Tirkiye'deki 6gretmenler arasinda birbirlerinin
performanslarini degerlendirme konusunda bir iletisimsizlik oldugu goze ¢arpmaktadir.
Arastirmaya Tiirkiye'den katilan 6gretmenlerin % 47,81 meslektaslanindan ya da diger okul
¢ahsanlarindan performanslan ile ilgili bir geribildirim almadiklanm belirtmistir. Bu oran
% 28,6 olan TALIS ortalamasindan 19,2 puan ylksektedir.

TALIS'in bulgulan arasinda dikkat ¢eken bir baska unsur da Turkiye'deki 6gretmenlerin
performanslanna iliskin aldiklan degerlendirmeleri diger TALIS (ilkelerine oranla daha

az kabul etmeleridir. Arastirmaya Tlrkiye'den katilan 6gretmenlerin % 34,5 aldiklan
degerlendirmeye katilmamakta, % 64,5" ise degerlendirmeleri faydah bulmaktadir. TALIS
Ulkelerinde ise 6gretmenlerin ortalama % 16,8"i performanslanna iliskin degerlendirmelere
katilmamaktadir. Tirkiye'de 6gretmenlerin % 64,5 performanslarina iliskin
degerlendirmelerin mesleki gelisimlerine faydah olacagim diistinmektedir. Bu oran TALIS
ortalamasindan 14,1 puan dusuktdr.

Ortaya ¢ikan bu tablo 6gretmen performans degerlendirmelerinin ¢cogunlukla mudiir ve
miufettisler tarafindan yapilmasinin verimsizligini ve 6gretmenlerin disandan degerlendirme
yoluyla mesleki gelisime diger TALIS Ulkelerindeki meslektaslanyla karsilastinldigina kapah
oldugunu goéstermektedir. Bu durumda miifettis denetimlerinin gelistirilmesine ek olarak
o6gretmenlerin meslektaslarinin performanslanm yapia olarak degerlendirebilecekleri
o6gretmenler aras1 paylasim aglarnimin gelistiriimesinin 6nemi ortaya ¢tkmaktadir. Zira,
arastirmaya Tirkiye'den katilan 6gretmenler meslektaslanyla gayri resmi paylasimlan

en faydah bulduklan mesleki gelisim ¢alismalan arasinda siralamislardir. Ancak, yine bu
Ogretmenlerin meslektaslanyla performanslanna iliskin olarak TALIS ortalamasina gore
daha aziletisim kurmalan celiskili bir durumdur.
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GRAFIK 11: TALIS ANKETINDEN SEGILI SONUGLAR
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Kaynak: OECD, 2009b.

TALIS sonugclarinin da ortaya koydugu gibi, Tiirkiye'de bugiin cogunlugu merkezi yonetim
tarafindan sekillendirilen ve seminer yontemine dayanan hizmetici egitim anlayis1 biiyiik
6lciide yararhihgim yitirmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin siirekli kinmas icin,
daha farkh bir yaklasima gereksinim duyulmaktadir. Yenilik¢i yaklasimlar, ERG tarafindan
gerceklestirilen Diisiinme Giicii projesi ve Ogretmen Akademisi Vakfi’nin egitim programlan
tarafindan uygulanmaktadir. Bu alanda kamu kurumlan ile sivil toplum kuruluslarinin
isbirliginin gelismesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve dolayisiyla egitim sistemimize
onemli katki saglayabilir.

ONERILER
Bu bolumde agiklanan sorunlann asilmasi i¢in asagidaki adimlann atilmasi 6nerilebilir:

*  (Ogretmen secme ve atamalan daha az test temelli bir hale getirilmelidir ve mesleki
motivasyon egitim fakdltelerine giris ve ise ahmlarda dikkate ahnmahdir.

Egitim fakultelerine 6grenci se¢imleri, liniversitelere giris sinavlarnin 6lcemedigi yaratiahk
ve heves gibi 6zellikleri de siirece dahil edecek sekilde yeniden diizenlenmelidir. Yeni
siirecte kullanilabilecek yontemlerden bazilan basvuru yazilarn, milakatlar, simif performansi
degerlendirmeleri ve referans mektuplan olabilir.

Ogretmen ise ahmlannda kullanilan yéntemin gelistirilmesi icin, KPSS’deki pedagoji b&limii
gelistirilebilir ve yontem yukanda siralanan ek se¢me uygulamalanyla kademeli olarak
desteklenebilir. Ancak bundan 6nce MEB'in 6gretmen yeterliliklerini ve 6gretmenlerin baska
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30 TED, 2009.

hangi diger kriterlere gore secilecegdini agik ve net olarak belirlemesi gerekmektedir. Bu
yeterlilikler Gizerinde 6gretmen egitimi sektoriinde yer alan farkh kuruluslann uzlasi i¢inde
olmasi gerektigi unutulmamahdir.

® (Ogretmen atamalannda yerel yénetimlerin ve okullann da katkilanmn alinmasim
saglayacak yenilik¢i bir yontem gelistiriimelidir.

Ogretmen adaylanmn belirlenmesi ve atamalan son derece merkezi bir sistemle
gerceklestiriimektedir. Devlet okullannda ne okul idarecileri ne de okulun bulundugu
bdlgenin yoneticileri okullannda ¢alisacak 6gretmenlerin ise aliminda s6z sahibi
durumdadir.

Okullann ve bulunduklan bdélgelerin gereksinimlerini karsilayarak okullarda kaha
olabilecek 6gretmenlerin ise alinmasi i¢in yerel paydaslar da 6gretmen ise alimlarnnin

bir parcast haline getirilmelidir. Ik adimda il ve ilce milli egitim mudiirliikleri ve okul
mudurleri Turkiye'de 6gretmen ise alim siirecine dahil edilebilir. Bunun ger¢eklesebilmesi
icin, okullann 6gretmenlerini dogrudan se¢mesi gibi, okullara kaldiramayacaklan bir yiik
getiren uygulamalar yerine, daha yenilik¢i ydntemler kullamlabilir. Ornegdin, 6gretmenler
sahip olduklan beceri setleri ve 6zelliklere gore kategorilendirilebilir ve okul yoneticileri

ile yerel yoneticiler okullaninin basanh olmasiigin gerekli 6gretmenleri bu kategoriler
arasindan secebilir. Her durumda, 6gretmenlerin atanmalannda kura disindaki yéntemlerin
tartisiimaya baslamasinin zamam gelmistir.

® (Ogretmenler arasinda okul temelli ve liderligini okul miidiirlerinin ya da
o0gretmenlerin yaptign mesleki isbirligi ve paylasim gruplan kurulmahdir.

TALIS ¢iktilanna gore meslektaslan ile mesleki konularda sohbetler 6gretmenlerin en

faydah buldugu profesyonel gelisim yontemlerindendir. Bu nedenle, 6gretmenlerin

isbirligi yapabilecekleri ve mesleki alanda karsilastiklan sorunlan ¢6zmeye yonelik fikirler
Uretebilecekleri okul temelli gruplar ve bunlara dayah olarak akran ko¢lugu yontemine

dayah ve siirekli hizmetici egitim programlan olusturulmalhdir. MEB‘in boyle bir olusuma
uzman atamasi ve kaynak aktanmi seklinde verecegi aktif destek Tirkiye genelinde
ogretmenler arasindaki agin gelismesine, yeni ¢6ziim dnerilerinin lretilmesine ve iyi
pratiklerin yayginlasmasina katkida bulunacaktir. ERG'nin diizenledigi Egitimde Iyi Ornekler
Konferans1 formatinda etkinliklerin yerel 6lcekte énce I1 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
uygulanmas1 6gretmenler arasinda bir bilgi paylasim aginin olusmas1 konusunda etkili olabilir.

* (Ogretmen politikalarinin olusturulmasinda farkhi paydaslan bir araya getirecek, uzlas
ortaminin saglanmasina katkida bulunacak yapimin islerlik kazanmasi saglanmahdir.

Tim sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerinin dayandigi en 6nemli nokta, 6gretmen politikalannda
etkili esglidiimiin saglanmasidir. Tirkiye'de 6gretmenlerin hizmetdncesi egitiminden
Anadolu 6gretmen liselerinde MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi GM, egitim
fakiiltelerinde YOK ve Universiteler, ise alim ve atamalanndan MEB Personel GM, hizmetici
egitimlerinden MEB Hizmetici EGitim DB sorumludur. Sorumluluklarin farklh kurumiar
tarafindan paylasiimasi, etkili bir esglidiim saglanmasi halinde verimli olabilir. Ancak bu
esgiidiimii saglayacak kurul olan Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, kuruldugu
giinden bu yana islerlik kazanamamistir. Ogretmen politikalannda esgiidiim gerektiren
adimlar, érnedin gectigimiz yillarda titiz bir siire¢ sonunda olusturulan Ogretmen
Yeterlikleri'nin egitim sisteminin her noktasinda 6gretmenlerin degerlendirilmesi

i¢in kullanilacak kriterler haline gelmesi, atilamamistir. Bu komitenin ¢ok kisa stirede
islerlik kazanmas1 saglanmali, bu yolda Ogretmen Yetistirme ve Egitimi GM, komitenin
sekreteryasimi Ustlenmelidir.30
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ORTAOGRETIMDE SINIF TEKRARI

“Ogrenci” béliimiinde agiklanan okulu terk gibi, simf tekran da, ilgili veri sikhikla

paylasiilmasa da ¢ok yogun bir bigimde goriilen bir davramstir. Okulu terkte oldugu gibi,

simf tekran da erkekler arasinda kizlara gore ¢ok daha yogun bir bigimde ve akademik
secici liseler disindaki liselerde gorilen bir olgudur. 2008-2009 y1h verilerine gore erkekler,
neredeyse her okul tiirlinde kizlann iki kat1 siklikta simif tekranyla karsilasmaktadir. Genel

liseler, mesleki ve teknik liseler ile imam-hatip liselerinde simf tekran % 10 civanndadir.

GRAFIK 12: RESMI ORGUN ORTAOGGRETIMDE SINIF TEKRAR ORANLARI, 2008-2009

% 16 —
% 14 —
% 12 —
% 10 —
% 8 —
% 6 —
% 4 —
%2 —] = N Mo E =3 &
— o o —~ — — —
%0 B [l R B _ B
Resmi 6rguin Akademik secici Genel liseler Mesleki ve teknik Imam-hatip Ozel egitim
ortadgretim liseler liseler liseleri meslek Tiseleri
Al+A2+A3+ Al+A2 A3 Bl B2 B3
B1+B2+B3
B Toplam 0 Kz Erkek

Kaynak: MEB tarafindan paylagilan veriler (Haziran 2010).

Okulu terk davramsinda oldugu gibi, simf tekran da ortadgretimde en ¢ok 9. simifta

gorilmektedir. Kizlar tarafindan yasanan sinif tekrarlanmn dortte Ui, erkeklerde
yasananlann ise beste dordii 9. simfta ortaya ¢tkmaktadir. Hem okulu terk hem de

sinif tekran davranmislanmn en sik ortadgretimin ilk yihinda ortaya ¢ikmasi, 6grencilerin
ortadgretime uyumda 6nemli bir zorlukla karsilastiklannin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Ortadgretimde rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetlerinde ve okula uyum
¢alismalaninda, bu bulgu g6z dniine alinarak yeniden diizenlemeler yapilmahdir.
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GRAFIiK 13: 2008-2009'DA ORTAYA CIKAN SINIF TEKRARI DAVRANISLARININ SINIFLARA GORE

DAGILIMI
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32 Askar, 2010.
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Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler (Haziran 2010).

KADEMELER ARASI GEGIS SISTEMLERINDE DEGISIKLIKLER

Tiirkiye'de 6grenme-6gretme siireclerini derinden etkileyen etmenlerden biri 6grencilerin
bir Gist kademede gidecedi okulu belirleyen merkezi sinav sistemleridir. Bu sinavlar, kamu
kurumlan tarafindan sirekli olarak degistirilmeye ve tiim aktorler tarafindan tartisiimaya
devam etmektedir.

Bir yerine {i¢ sinav 6ngdren Ortadgretim Kurumlanna Gegis Sistemi’nin (OGES) okul dis1
kaynaklara yonelimi artirdigina ve okulun egitim sistemindeki merkeziligini kaybetmesine
yol actigina yonelik genis bir uzlasinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Gercekten de, TED
tarafindan yapilan bir arastirmaya gore 6. simf 6grencilerinin % 50°si, 7. simf 6grencilerinin
% 57'si ve 8. simf 6grencilerinin % 61'i dershaneye gittigini belirtmektedir. Aynca 8. simf
ogrencilerinin % 42'si sinavlara hazirlanmak amaciyla rapor alarak devamsizhik yapacagini,
% 50’si de gorsel sanatlar, teknoloji ve tasarim gibi derslerin sinavda kazang saglamayacagn
i¢in yapilmasi gerekliligine inanmadigim belirtmistir.3! MEB, OGES'i sorgulamaya baslams,
degistirilmesi yoniinde ¢ahsmalara baslamistir. Nitekim 2009-2010 6gretim yihnin sonunda
MEB, OGES'in 6. ve 7. simf sonunda uygulanan sinav bilesenlerinin kaldinlmasina karar
vermistir.

Yiiksekogretime Gegis Sistemi de gectigimiz yil i¢inde yenilenmis, testlerin ve puan
tirlerinin ¢esitliligi artinlarak 6grencilerin ortadgretimde edindigi akademik kazammlann
belirleyiciliginin artmasi hedeflenmistir.32 Ancak sinav sistemi sorunu, yalnizca sinav
sistemlerindeki degisikliklerle ¢6ziilemez. Sinav sistemlerinin 6grenme-6gretme sirecleri
lzerinde bu denli biiylk bir baski yaratmasinin sebebi kurumlar arasi kalite ucurumlar ve
ogrencileri ile ailelerinin gelecek kaygilandir. Bu kaygi, 6grencilerin gelisiminin ve toplumsal
hayata katihmlarinin 6nceligini kaybetmesine ve editim sisteminin amacindan toplu bir
bi¢cimde uzaklasmasina neden olmaktadir.
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Bu cetrefil ve ¢ok yonli sorun, yalmzca sinav sisteminde gerceklesecek iyilesmelerle
¢dziilemez. Oncelikle, sinav sistemlerindeki basannin hayatta basanh olma anlamna

geldigi yoniinde toplumda olusan yanhs alginin ortadan kaldinlmasi ve toplumsal uzlas
olusturularak okullar aras1 kalite farklannmin giderilmesine yonelik uzun vadeli ve gercekgi bir
plan yapilmasi gerekmektedir. Okullar aras1 kalite farklan ve ylksekdgretimin belirleyiciligi
ortadan kaldinimadan, sinav sistemlerinin okullar ve 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri

giderilemez.
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EGITIMIN BILESENLERI:
EGITIMIN ICERIGI

Egitim sureclerinin en 6nemli bilesenlerinden biri egitimin icerigi, yani 6grenme-6gretme
stire¢lerinin tamam1 boyunca 6grencilere kazandinlan bilgi, beceri, deger ve tutumlardir.
Raporun bu béliiminde, 6grencilere okul ve program tiirleri, 6gretim programlan ve
ders kitaplan yoluyla kazandinimaya ¢alisilan bilgi, beceri ve degerler ile bu hedeflere

ne kadar ulasilabildigiyle ilgili degerlendirmelere yer verilmektedir. Bu degerlendirmeler,
MEB tarafindan saglanan veriler ile uluslararasi ve ulusal diizeyde yapilan arastirmalarin
bulgulanna ve degerlendirmelerine dayanmaktadir.

Egitim Izleme Raporu 2009’'un odad ortadgretim oldugundan, bu bdliimde de ortadgretimle
ilgili degerlendirme agirhk kazanmaktadir. Oncelikle, 6grencilerin okul tiirlerine dagimiyla
ilgili son durum ve bu dagihmin nedenleri ve sonug¢lan tartisilacaktir. Ardindan, ilkdgretim
ve ortadgretimde programlann yenilenmesine iliskin ¢alismalarda gelinen son durum
hakkinda degerlendirme sunulacaktir. Ortadgretim 6grencilerinin egitimin amaglan ve
icerigiyle ilgili memnuniyet diizeyleri bu rapor icin gerceklestirilen saha ¢alismasinin
bulgulan1s1ginda degerlendirildikten sonra ortadgretimde kisisel gelisimi destekleyecek
yasam becerilerinin kazandinlmasiyla ilgili 6neriler siralanacaktir.

ORTAOGRETIMDE OGRENCILERIN OKUL TURLERINE DAGILIMI

Tiirkiye'de ortadgretimde 6grenciler, okul tiirlerine aynimaktadir. Okul tiirii cesitliligine
dayanan bu sistemin saghkh bir degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in, 6grencileri kabul
edis bicimleri, uyguladiklan programlar ve bagh bulunduklarn merkezi birim géz éniine
ahinarak olusturulan analitik cerceve, “Giris” bollimiinde sunulmustu. Bu analitik cerceveyle,
ortadgretim oncelikle genel ortadgretim ve mesleki ve teknik ortadgretim olmak lizere iki
Ust kategoriye aynlmis, bunlann altinda beser kategoride 6grencilerin okullara dagiliminin
ve bu okullann niteliklerinin anlamh bir degerlendirmesinin sunulmas1 ama¢lanmistir.

Bu kategorilerden ikisi (Genel ortadgretim - acik lise (A5); mesleki ve teknik ortadgretim -
agik meslek lisesi (B5)) agik ortadgretimi olusturmaktadir. 2009-2010 itibanyla, ortadgretim
ogrencilerinin % 14’0 acik ortadgretim okullarina kayithdir. Rapor, 6rgiin ortadgretime
odaklandigindan bundan sonraki degerlendirmeler, 6rgiin ortadgretim uzerinden yapilacaktir.

Ogrencilerin okul tiiflerine dagihm dikkate alindiginda, baz1 okul tiirleri 6ne ¢ikmaktadhr.
Akademik secici liseler (A1), yiiksekdgretime 6grenci yerlestirme agisindan diger okul
tiirleriyle karsilastinlamayacak derecede avantaja sahiptir. Anadolu 6gretmen liseleri (A2)
de, 6grenci kabul edis bi¢imi ve 6grencilerinin lise sonras1 yonelimi g6z 6niine ahindiginda
akademik secici liselere dahil edilebilir. Ikinci bilyiik ve 6nemli kategori, genel liselerdir
(A3). Genel liseler, yakin bir ge¢mise kadar 6grencilerin % 50’sinden fazlasinin devam ettigi,
ancak mezunlarnmn biiyik kisminmn yiiksekogrenime devam etme firsatim1 bulamadig bir
okul tiiriidiir. Ulkemizde dnemli bir tartisma konusu olan ve politikalann belirlenmesinde rol
oynayan imam-hatip liseleri (B2), liciincii nemli kategoridir. Ogrencileri dogrudan isgiicil
piyasasina hazirlamayi hedefleyen mesleki ve teknik liseler (B1 ve B4) ise dordiincii 6nemli
kategoridir.
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Ortadgretimde okul cestililigi yerine program cesitliligine dayanan bir sistemin
olusturulmasi, farkh politika belgelerinde yer alan bir hedeftir. Bu amacla, 2009-2010
6gretim yihnda uygulanmak lizere, ortadgretimde 79 olan okul cesidi sayis1 15'e
indirilmistir. Bu sayede, bir okulda farklh meslek alanlanni hedefleyen programlann
uygulanmasi, 6grencilerin se¢me sanslarinin artinlmasi ve hizmet sunumunda verimlilik
saglanmas1 hedeflenmektedir.33 Ancak bu degisiklikler gerceklestiginde bile, dért 6nemli lise
kategorisi varhigim siirdiirecektir. Bu nedenle degerlendirmeler, bu dort kategori lizerinden
yapilmaktadir.

GRAFIK 14: ORGUN ORTAOGRETIMDE OGRENCILERIN OKUL TURLERINE DAGILIMI
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Kaynak: MEB, Tiirkiye Egitim Istatistikleri, Milli Egitim Istatistikleri.

Grafik 14, 6rgilin ortadgretimde 6grencilerin okul tiirlerine dagilimim gostermektedir.
Grafikten goriilebilecedi gibi, uzun donemde genel liselerin ortadgretim icindeki agirhg
azalmakta, buna karsilik mesleki ve teknik liselerle imam-hatip liselerinin agirhg siirekli
olarak artmaktadir. Akademik secici liseler, dalgah bir seyir izlese de, agirhgini artirma

egilimindedir. Bu egilimlerin nedenleri su sekilde 6zetlenebilir:
33 MEB SGB, 2009a.
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34 MEB OOGM, 2010.
35 MEB SGM, 2009a.

36 MEB SGM, 2009b.

® Hukumet, mesleki ve teknik ortadgretimin agirhginin artmasim 6nemli bir politika
hedefi olarak belirlemistir. Mesleki ve teknik liselerin niteliginin artinlmasi igin
Avrupa Komisyonu tarafindan da desteklenen 6nemli calismalar yapilmaktadir. Aynca,
mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerine tliniversite giris sinavinda diisiik katsay
uygulamasinin kaldinlacagi ya da kisitlanacagi yoniinde verilen sinyallerin de bu artista
pay sahibi oldugu soylenebilir. Hiikklimet'in ¢cahsmalarinin yani sira, 6zellikle Ko¢ Holding
ve Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan yuritilen “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” gibi sivil
toplum projeleri de mesleki ve teknik liselere olan ilgiyi artirmistir.

® Imam-hatip liselerinin agirhg, 1997'den 2002’ye kadar siiren diisiis ddneminin ardindan
yeniden artmaktadir. Ozellikle 2008-2009'dan 2009-2010’a gecerken gériilen degisikligin
nedeninin katsay1 uygulamasinda éngoriilen degisiklikler oldugu séylenebilir. Imam-hatip
liselerinin Temmuz 2009'da yayimlanan yonetmelikle “hem (st 6Grenim programlarina
hem de meslege hazirlayan okullar” olarak genel ortadgretimle mesleki ve teknik
ortadgretim arasinda bir yere konumlandinimasiyla bu artisin siirecegi 6ngorilebilir.

® Akademik secici liselerin agirhgr da artmaktadir. Son yillarda yapilan ¢cahsmalarla,
Anadolu liseleriyle genel liseler arasindaki program farklhiliklan ¢ok biiyik 6lciide
ortadan kaldinlmistir. Mayis 2010°da yayimlanan bir genelgeyle de, 2012-2013 sonuna
kadar tiim genel liselerin ya Anadolu lisesine donustirilmesi ya da meslek lisesine
donistirilmek lGzere mesleki ortadgretimden sorumlu genel mudirliiklere devredilmesi
ongorilmistir.3* Boylece birkag y1l i¢inde genel liselerin ortadan kaldinlmasimin
amaclandigi soylenebilir.

Tiim bu degisiklikler, Hiikiimet'in mesleki ve teknik ortadgretimin agirhginin artinlmas
yonundeki politika tercihiyle uyusmaktadir. Ancak bu politika tercihinin bir¢ok agidan
sorunlu oldugu sdylenebilir. Oncelikle, Hiikiimet tarafindan yayimlanan belgelerde mesleki
ve teknik ortadgretimin hangi noktaya kadar desteklenecegi belirsizdir. Stratejik Plan
2010-2014’iin ilgili boélimiinde, “ortadgretim icerisinde mesleki ve teknik egitimin okullasma
oranim plan dénemi sonuna kadar en az % 50'ye ¢ikarmak” bir stratejik hedef olarak yer
almaktadir.3> Oysa, MEB tarafindan yayimlanan diger belgelerde bu oranin % 65 olmasinin
hedeflendigi belirtilmektedir.36

As1l 6nemlisi, bu oranlann nasil ve neye gore belirlendigidir. Hikiimet“in Tirkiye
ekonomisinin gelecekteki sektorel yapisimin nitelikleri ve dolayisiyla isgiiciinde bulunmasi
gereken yetkinlikler hakkinda aynntih ve katihma bir planlama gerceklestirmeden bu
oranlan belirlemesi, 6nemli bir sorundur. Ayrica, mesleki ve teknik ortadgretimin su anki
yapisiyla sektorlerin talep ettigi yetkinlikleri kazandiramadigr ve issizlik/mesleksizlik
sorununun ¢6ziimine katkida bulunamadidi, Bakanhk tarafindan yayimlanan Stratejik Plan’a
kadar girmis bir degerlendirmedir. Bu durumda, mesleki ve teknik ortadgretimin agirhginin
artinlmasinin politika 6nceligi haline getirilmesi, daha da tartismah bir hal almaktadir.

Bakanhk, bu politika tercihini ortaya koyarken, OECD ve AB Ulkelerinde de genel
ortadgretimle mesleki ortadgretim arasinda bu tir bir dagihm oldugunu ve bu Ulkelerde
de mesleki ve teknik ortadgretimin yayginlastinlmasina yonelik bir politika tercihinin
yapildigin1 savunmaktadir. Oysa, yapilan arastirmalarda mesleki ve teknik ortadgretimle
genel ortadgretim arasindaki dagihmin ulkelerin 6zgul sartlarina bagh olarak ¢esitlilik
gosterdigi sonucuna vanlmaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik ortadgretimin agirhginin
artinlmasina yonelik ortak bir politika egiliminden de bahsedilemez. OECD {ilkelerinin
ortak egilimi, mesleki egitimde dar dallarda uzmanlasma yerine belli bir alamin tamaminda
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kullamlabilecek yetkinliklerin kazandinlmasi ve hayatboyu 6grenme anlayisim vurgulayarak
mesleki ve teknik ortadgretimle genel ortadgretim arasindaki dersler arasindaki benzerlikleri
artirarak ikisi arasindaki kalin duvarlarnin ortadan kaldinimasi yéniindedir.3”

GRAFIK 15: SEGILI ULKELERDE ORTAOGRETIM OGRENCILERININ PROGRAM TURLERINE DAGILIMI

AB 27 2006 % 51,7
Britanya 2006 % 41,7
Finlandiya 2006 % 65,4
Polonya 2006 % 44,0
Ispanya 2006 % 42,5
Fransa 2006 % 43,1
Almanya 2006 % 59,4
2009 % 42,9
Tiirkiye 2006 % 36,2
2002 % 31,2
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
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. Genel ortadgretim (A) Mesleki ve teknik ortadgretim (B)

Kaynaklar: MEB, Tiirkiye Egitim Istatistikleri, Milli Egitim Istatistikleri; Eurydice, 2009.

Tirkiye'de 6grencilerin ortadgretimde okul tiirlerine ayriimasi ayn1 zamanda egitimde
esitlik ilkesi bakimindan da biiylik sakincalar yaratmaktadir. ERG tarafindan 2009 yihinda
kamuoyuyla paylasilan ve PISA 2006 verilerinden elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin
sosyoekonomik statiisiinii gosteren endeksle Anadolu liselerine gitme sikhgi arasinda
pozitif, meslek liselerine gitme sikligi arasinda ise negatif bir iliski vardir.38 Diger bir
deyisle 6grenciler, sosyoekonomik statiilerine gore okul tiirlerine dagitilmaktadir. Alkan
ve arkadaslan (2008) da, kapsamh verisetleri kullanarak gerceklestirdikleri regresyon
analizlerinde, Tlrkiye'de 6grencilerin liseye giris sinavlarninda aldiklan puanlarla
ailelerinin sosyoekonomik 6zellikleri (anne ve babanin egitimi ve gelir) arasinda yakin
bir iliski oldugunu gostermistir. Diger bir deyisle, 6grenciler ortadgretimde okullara

ve okul tiirlerine ailelerinin sosyoekonomik statlisiine gore dagiimaktadir. Aynca, aym
¢alismada, liniversiteye giris sinavinda alinan puanin da liseye giris sinavinda alinan
puan, dersaneye gitme ve gidilen okulla yakindan iliskili oldugu saptanmistir. Bu,
glniimiz Turkiyesi'nde, 6grencilerin blylik 6l¢iide sosyoekonomik 6zelliklerine gore
ortadgretimde okullara yerlestirildigini, yerlestirildikleri bu okulun da tiniversiteye gidip
gidemeyecekleri konusunda belirleyici oldugunu, bdylece bir cocugun ylksekdgrenim
goriip goremeyecegdinin 6nemli Olclide kendi elinde olmayan ailevi 6zellikleri tarafindan
belirlendigini gostermektedir. Ortadgretimin ve okul tirlerini kapsayacak bi¢cimde bu
kademenin iceriginin, yalnizca mesleki ortadgretimin agirhgi ekseninde degil, genclerin
bireysel gelisimlerini, sosyal katiimlanni ve toplumsal adaleti destekleyecek bicimde

yeniden tartisiilmasi gerekliligi, bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
37 Sahlberg, 2007.

38 ERG, 2009c.
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40 A.g.e.

41 Crisan, 2007.

ORTAOGRETIMDE YENILENEN PROGRAMLAR

TIkégretim ve ortadgretimi kapsayan ve 2004 yihnda baslatilan 6gretim programlan
reformu siireci devam etmektedir. Ilkdgretimde yenilenen égretim programlannin tiim
siniflarda devreye sokulmasi streci, 2008-2009 yiliyla tamamlanmistir. Yenilenen 6gretim
programlannin etkisinin degerlendirilmesi ve bu yolla programlann siirekli gelistiriimesi
gereksinimi siirmektedir. Tlkdgretim GM’nin etki degerlendirme siirecini baslatmas
beklenmektedir.

Ortadgretimde programlann yenilenmesi siireci de devam etmektedir. Tiirk edebiyaty,

dil ve anlatim, matematik, cografya ve din kiiltiirli ve ahlak bilgisi derslerinin yenilenen
programlan, 2005-2006"dan bu yana 9. simflardan baslayarak uygulanmaktadir. Fizik, kimya,
biyoloji, tarih ve Ingilizce derslerinin 6gretim programlan ve ders kitaplan da yenilenmis ve
2008-2009'dan itibaren uygulanmaya baslamistir. Geometri ve inkilap tarihi ve Atatiirk¢uilik
derslerinin programlannin yenilenmesi ¢ahsmalan da devam etmektedir. Boylelikle,
ortadgretimdeki ortak derslerin tamaminin yakin zamanda programlan ve ders kitaplan
yenilenmis olacaktir.3?

Mesleki ve teknik ortadgretimde de, programlann yenilenmesi siireci, modiiler sisteme
gecis slreciyle birlikte islemektedir. Modiiler sistemde 6grenciler geleneksel anlamda
derslerin olusturdugu belirli bir programa degil, kendi gelistirecekleri daha esnek bir
program cercevesindeki moddllere kaydolmaktadir. Bu tasanm, farklh mesleklere yonelik
programlann ayn okul ¢atis1 altinda gergeklestirilmesi sonucunu dogurarak 6grencinin
belli bir meslege yonelik uzmanlasma karanni daha esnek bir cerceveye oturtmakta,
OECD ulkelerindeki yonelime paralel olarak 6grencinin belirli bir alana iliskin tim asgari
yetkinlikleri kazandiktan sonra, 12. sinifta belli bir daldaki mesleki yeterlikleri kazanmasim
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, 2004-2005 yilinda 17 alan ve 64 dalda, 2006-2007’de de
42 alan ve 194 daldaki moddllerin programlan gelistirilerek uygulamaya konmustur. Bu
programlarn giincellenmesine yonelik ¢calismalar da siirdirilmektedir.0

2009 yilinda yapilan 6nemli degisikliklerden biri, mesleki ortadgretim kurumlarinda se¢meli
ders saatlerinin artinlarak yliksekogretimi hedefleyen 6grencilerin istedikleri genel kiiltiir
derslerini almalannin éniiniin acilms olmasidir. Boylelikle, YOK'iin katsayilarla ilgili karanna
paralel olarak, meslek lisesi 6grencilerinin, diledikleri takdirde yliksekdgretime devam
edebilme firsatlanmn genisletilmesi hedeflenmektedir. Mesleki ortadégretim kurumlarnnda
okuyan 6grencilerin yliksekdgretime devam firsatinin olmasi, hem esitlik ilkesinin bir
geregidir hem de meslek liselerinin yalnizca “basansiz 6grencilerin egitim gordugi
kurumlar” olarak algilanmamasimin bir kosuludur. Ancak yalmzca se¢meli ders saatlerinin
artinlarak meslek lisesi 6grencilerine yliksekogretim yolunun acildigini savunmak, pek
gercekci degildir. Mesleki ortadgretimin amaglanyla celismeyecek bi¢gimde tiim 6grencilere
ylksekogrenim firsatinin sunulmasi, daha farkh ¢6ziim yollan gerektirmektedir.

Orta6gretim programlanmn yenilenmesi siirecini yakindan izleyen bir degerlendirmeye*!
gore, Bakanhk bir¢ok olumlu adim atsa da, baz1 olumsuzluklan heniiz diizeltebilmis degildir.
T1gili cahsmada sunulan olumsuzluklar, su sekilde 6zetlenebilir:

®  Yeni 6gretim programlannin etkili bir sekilde uygulanmasin saglayacak, yaygin ve
etkili bir hizmetici egitim mekanizmasinin varhgindan séz edilemez. Ogretmenler,
kiciik 6lcekli sunum ve seminerler yoluyla yeni 6gretim programlannin gerektirdigi
yetkinliklerle tamstinimaya ¢ahsiimaktadir. Ancak, bu dlcekte ve bu yontemle
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gerceklestirilen calismalann basanh olamadigh gdzlemlenmektedir. Ogretmenleri bircok
farkh kanaldan besleyen, etkilesime dayanan metodlan kullanan, akran ko¢lugunu
harekete gegiren, okul temelli ve yaygin bir hizmeti¢i egitim mekanizmasina yonelik
gereksinim stirmektedir.

® Yenilenen programlarin etkisinin degerlendirilmesi icin biiylik 6nem tasiyan, 6grenci
basansimn ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi suireci, henliz yeni baslamistir. Program
refomu siirecinin bu ayagindan sorumlu olan MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi,
2009 yihnda ortadgretim odakh bir Ogrenci Basansim Belirleme Sinavi gerceklestirdiyse
de hentiiz sonuglan kamuoyuyla paylasmamistir. Ayrica bu sinavlardan elde edilen
sonuclann program reformu siirecini nasil etkileyecedi de belirsizligini korumaktadir.

Ortadgretim programinin kuramsal cercevesini 6zetleyecek, 6grencilere egitim
stireclerinin tamaminda hangi bilgi ve becerilerin kazandinlacagin1 gosterecek ve
dersler arasinda esgilidiimii saglayacak genel bir “Program Vizyonu” dékiimam heniiz
hazirlanmamstar.

* Tlkdgretim ve ortadgretim programlan arasindaki uyumun daha fazla gézetilmesi
gerekmektedir. Daha onceki bolimlerde agiklanan ve 9. sinifta yogunlasan okulu terk ve
sinifta kalma davramsinin nedenlerinden biri, programlar arasindaki uyumsuzluk olabiir.

Tiim bu olumsuzluklar, program reformu siirecinde Bakanhk i¢inde daha fazla esgudiim
gereksinimine isaret eder. Programlann gelistirilmesi, programlarn uygulanmasi siirecinde
o0gretmenlere ve yOneticilere profesyonel destegin saglanmasi ve programlann etkililiginin
oOlclilerek strekli glincellenmesi, yliksek diizeyde esgldiim gerektiren ve programlarnn
yenilenmesi slirecinin basansim belirleyecek unsurlardir.

ORTAOGRETIMDE EGITIMIN AMAGLARI VE KISISEL GELISIM

ERG tarafindan bu raporun hazirlik siirecinde ortadgretim ¢agindaki genclerin egitim
hakkindaki algilanyla ilgili fikir sahibi olabilmek i¢in gerceklestirilen saha gdriismelerinde,
egitimin amacinin ne oldugu sorgulanmistir. Ug farkh okul tiiriinde (Anadolu lisesi, genel
lise ve cok programh lise) 99 6grenciyle gerceklestirilen gérismelerde, 6grencilerin
egitimin amaclanm “toplumsal amaclar” ve “bireysel amaclar” olarak iki farkh kategoride
degerlendirdikleri gdzlemlenmistir. “Topluma yararh bireyler olusturma” ve bu yolla
“medeni ve uyumlu bir toplum yaratma” ilk kategoride degerlendirilebilecek yamtlardir.

" ou

Bireysel amaclar kategorisinde ise, “daha iyi bir gelecek”, “hayata ayak uydurma” ve
“yeteneklerin kesfedilmesi” siklikla karsilasilan yamtlardir. Daha iyi bir gelecek, genelde
maddi sitkint1 yasanmamasi, kalia meslek sahibi olma ve oturmus manevi degerler olarak

tanmimlanmaktadir.

Egitimin 6grencilerin bir kisrm tarafindan, 6zellikle de genel lise ve ¢ok programh
liselerde okuyan 6grenciler tarafindan aragsallastinldigi goriilmektedir. Yiiksekogretim
sinavlanna hazirhk, askerlikte kolayhk, ehliyet alma gibi nedenlerle egitimin aragsallastign
go6zlemlenmektedir.

Ogrencilere okul ile ilgili olumlu diisiinceleri soruldugunda, arkadas ortami ve okulun
sagladigi sosyal ag en sik dile getirilen yanitlardir. Buna ek olarak “yeni bilgiler edinme”,
“secilen meslekte ilerleme” ve “yeteneklerin kesfedilmesi” gibi yamtlar verilmektedir. Okulla
ilgili belirtilen olumlu diistincelerde dikkat ¢eken nokta, 6grencilerin genellikle okullan ve
aldiklan egitimle ilgili olarak somut 6rnekler vermek yerine egitimin amaglan hakkinda
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42 Saglam, 2010.

verdiklerine benzer soyut yamtlar vermis olmalandir. Bu durum, egitimin zihinde idealize
edilen bir olgu oldugu biciminde yorumlanabilir.#2 Oysa, okulla ilgili olumsuz yanlar
soruldugunda verilen yamtlar ¢ok daha somut ve 6grencilerin glinlik yasamina iliskindir.
Anadolu lisesi 6grencileri, yalnizca derslere ve {iniversite giris sinavina odaklamlmasim,
sosyal etkinlikler i¢in yeterince zaman aynimamasim, se¢meli derslerin gerektigi gibi
verilmemesini ve bireysel farkhhklara dikkat edilmemesini sorunsallastinrken, diger lise
tiirlerinde okulda sosyal etkinliklerin diizenlenmemesi, derslerin uzun ve sikic1 olusu,
ogretmenlerin sik sik degismesi ve sinavlarnn zorlugu, 6zellikle egitimin icerigi baglaminda
dile getirilen olumsuz diistincelerdir.

Farkh agilardan da olsa, tiim lise turlerinde 6grencilerin kisisel gelisimlerine yeterli 6nem
verilmemesini sorun olarak algiladiklan gézlemlenebilir. Ogrenciler, ya sinav sisteminin
yarattig1 baskilar ya da imkansizhiklar nedeniyle, kendi ifadeleriyle “kimseye muhtag
kalmamalann” ve “hayata ayak uydurmalanm” saglayacak gelisim firsatlarindan yoksun
kalmaktadir.

Genclerin bireysel gelisimlerini ve sosyal hayata katihmlanm gti¢lendirecek bazi egitim
programlan, ortadgretim kurumlannin programinda yer almasa da sivil toplum kuruluslan
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu alanda 6nemli deneyim sahibi olan Habitat i¢in Genglik
Dernegi'nin uyguladigi programlar, asagidaki kutuda sunulmustur. Bazilar genclerin
istihdam edilebilirligini de artirmaya yarayabilecek bu programlann gerekli hazirliklar
yapilarak ortadgretim programlanna dahil edilmesi dnerilebilir. Tlim bunlar, ortadgretim
programlannin yasam becerilerini kapsayacak sekilde yeniden olusturulmasi kapsaminda
butlinciil bir yaklasimla gerceklestirilmelidir.

ORTAOGRETIM GAGINDAKI GENGLER IGIN KISISEL GELISIM PROGRAMLARI

Habitat i¢in Genclik Dernedi, pilot cahismalanni ya da savunu ¢alismalanm

gerceklestirdigi asagidaki egitim programlannin ortadgretim programlanna

eklemlenmesini 6nermektedir:

® Genglerin sosyal hayata katihm gli¢lendirecek sekilde bilgilendirilmeleri
gerekmektedir. Sosyal haklar, katihm yollan, demokratiklesme ve strdurilebilir
kalkinma gibi konularda bilgilenmelerini saglayacak bu programlar, okulda etkin
katihm mekanizmalanmn olusturulmasiyla desteklenmelidir.

® Genglere kendi butcelerini yonetmelerini saglayacak finansal yonetim becerileri
kazandinlarak surdurilebilir kalkinma ve yolsuzlukla miicadele desteklenebilir. Bu
ogretim programlannda hem 6grencinin finansal yonetim becerileri gelistirilebilir
hem de ulusal ve kiiresel ekonomi hakkinda gerekli bilgiler kazandinlabilir.

® Genglerin bilgiye ulasim haklarinin saglanabilmesi icin, bilisim tekenolojileri
becerilerinin Ust diizeyde kazandinimas1 gerekmektedir. Bilgisayar okuryazarhgs,
sayisal yasam ve internet guivenligi, tiim ortadgretim mezunlarinda bulunmasi
gereken nitelikler olarak konumlandinimaldir. Bu alandaki egitimler, bilisim
teknolojilerinin tiim derslerde etkin kullanimiyla desteklenmelidir.

® Ortaogretim ¢agindaki genglerin bilgilendirilmeleri gereken bir diger 6nemli
alan, cinsel saghk ve tireme saghgidir. Bu alanda dogru bilgilerin 6grencilere
saglanmasiyla, toplumsal cinsiyet esitligi ve aynmacihigin 6nlenmesi amaclanna da
katkida bulunulabilir.
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EGITIMIN BILESENLERI:
OGRENME ORTAMLARI

Ogrenme ortamlan, 6grencilerin egitim sistemi icindeki deneyimlerini belirleyen énemli
bilesenlerden biridir. Ogrenme ortamlanmnin nicel ve nitel 6zellikleri, egitimin herkes icin
erisilebilir olmasi, 6grencinin iyi olma hali ve 6grenme siireclerinin etkililigi agisindan
onemlidir. Saghkh, glivenli, siddetten anndinlmis, 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki
iletisimi kolaylastiran ve gerekli materyallerle donatilmis 6grenme ortamlan egitimin
¢ktilanni olumlu yonde etkiler.

Egitim Izleme Raporu 2009'un bu bdliimiinde, raporda bu yil ortadgretimin odaga
ahinmasiyla paralel olarak, ortadgretimde derslik sayis1 ve gereksinimine dedinilecektir.
Ardindan, ortadgretimin kisisel gelisim boyutunun gug¢lendirilmesi i¢in gerekli ortamlann
okullarda ne kadar saglanabildigiyle ilgili elde bulunan kisith veriler degerlendirilecektir.
Son olarak, 2009’'da gitgide belirginlesen “okul binalarnnin satilmas1” politikasiyla ilgili
durum degerlendirilecektir.

ORTAOGRETIMDE DERSLIK SAYISI VE IHTIYACI

Ortadgretimde ve 6zellikle mesleki ve teknik ortadgretimde okullulasma oranlannin
artmasiyla birlikte derslik basina diisen 6grenci sayilannda artislar gézlemlenmektedir.
Mesleki ve teknik ortadgretimde 2004-2005te derslik basina 28 6grenci diiserken
2009-2010’da bu say1 36'ya kadar yiikselmistir. Ozellikle Istanbul’'un bu géstergede ¢ok biiyiik

bir dezavantaj yasadigi ve bu konumun 2004-2005'ten bu yana diizeltilemedigi gorilmektedir.

Dogu bdlgelerinde de mesleki ve teknik ortadgretimde derslik basina diisen 6grenci
sayisindaki artis, Turkiye ortalamasindan fazladir (Grafik 16).

Genel ortadgretimde Giineydogu Anadolu bolgesinin dezavantajh konumda oldugu
ve 2008-2009'dan 2009-2010"a gegilirken bu konumda herhangi bir diizelme olmadig
goriilmektedir. 2009-2010°da genel ortadgretimde derslik basina diisen 6grenci sayis
Diyarbakir'da 52, Batman’da 63 olarak gerceklesmistir (Grafik 16).

Egitim Izleme Raporu 2008 de, 2008-2009 &gretim y1h sonunda “ortadgretimde okullulasma
oran1 % 90"a giktiginda derslik basina diisen 6grenci sayisinin her ilde en ¢ok 30 olmasi i¢in
75-80 bin derslige gereksinim duyuldugunu” belirtmistik.*3 2009 yilinda ortadgretim igin
ancak 1720 simif yapilmistir.#* Bu durum, derslik basina diisen 6grenci sayisinda, 6zellikle
mesleki ve teknik ortadgretimde ortaya ¢ikan keskin artislan agiklamaktadir.

2009-2010 6gretim yihinda ortadgretimde bu gostergedeki durumu degisikliklere ugratacak
gelismeler olmustur. U¢ y1l icinde genel liselerin bir kismimn Anadolu lisesine, geri kalanimn
imam-hatip liseleri dahil olmak lizere mesleki ve teknik liselere donustiiriilmesini ngoren
genelgenin yayimlanmas1,% katsay1 uygulamasindaki degisiklikler ve dolayisiyla mesleki ve
teknik ortadgretime artan talep, 6nliimiizdeki y1llarda derslik basina diisen 6grenci say1sinda
onemli degisikliklere yol acacaktir. Bu noktada Bakanhk’a diisen gorev, farkh senaryolar
Uzerinde ¢ahsarak ortaya ¢ikacak talebi karsilamaya yonelik planlar yapmak ve bu planlann
etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in yerel teskilatla esglidiim i¢inde ¢ahsmaktir. ERG,
Bakanhk'in ¢alismalanni ve bu ¢ahsmalann sonuglanm yakindan izlemeye devam edecektir.

43 ERG, 2009a.

44 MEB, Milli Egitim
Istatistikleri.

45 MEB OOGM, 2010.
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GRAFIK 16: GENEL VE MESLEKI ORTAOGRETIMDE DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
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Kaynak: MEB, Tiirkiye Egitim Istatistikleri, Milli Egitim Istatistikleri.

46 Saglam, 2010.

47 Cing1, Kadilar ve

Kogberber, 2007. Bkz. Egitim
izleme Géstergeleri Tablo

E2.

ORTAOGRETIMDE OZEL DONANIMLI ORTAMLAR

Ortadgretim cadn, raporun bircok noktasinda belirtildigi gibi, 6grencilerin kisisel gelisiminin
hizlandig1 ve kendilerini farkh yollarla ifade etme gereksinimlerinin arttigr yillardir.

Bu gelisimin desteklenmesi ve 6grencilerin farkh alanlardaki kapasitelerini kesfedip
gelistirmeleri icin, egitim kurumlannin 6grencilere ¢esitli firsatlar sunmasi gerekir. Okul
icindeki baz1 6zel donanimh ortamlar, kiiltlrel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerinin

ne kadannin ve nasil gerceklestirileceginin simirlanm ¢izer. E§itim kurumlanmn, 6zellikle

de ortadgretim kurumlannin, etkinliklerin gerceklestirilebilecegi kutiiphane, konferans
salonu ve spor salonu gibi mekanlara sahip olmasi ve bunlan etkili ve verimli bir bi¢cimde
kullanabilmesi, 6grencilerin kisisel gelisimi ve toplumsal katihm i¢in blylk 6nem tasir.

ERG'nin bu rapor i¢in gerceklestirdigi goriismelerde, farkh lise tiirlerinde okuyan
ogrencilerin ¢ok biylk bir kismi, okul ¢atis1 altinda daha fazla sosyal etkinlik diizenlenmesi
gerektigini diisinmektedir. Bunun igin okulun fiziki altyapisinin gelistirilmesi (konferans
salonlan, spor salonlan ve kiitliphaneler) ve 6grencilerin kullanimina sunulan arac-gereclerin
(mzik aletleri, kiitliphanelerdeki kitap secenegi) zenginlestirilmesi de 6zellikle genel lise ve
cok programh lise 6grencilerinin sundugu fikirler arasindadir.46

Yapilan bir arastirmaya gore, Tlrkiye'de ortadgretim okulu basina 0,69 kiitiiphane
dusmektedir. Bu say1, bolgelere gore de derin farkhliklar gostermemektedir.4” Diger
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bir deyisle, her l¢ okulun ikisinde kiitiphane oldugu soylenebilir. Diger yandan, bu
kuttiphanelerde bulunan kitap sayisi, kitaplann niteligi ve kiitliphanelerin ¢cagdas bi¢cimde
isletilip isletilmedigiyle ilgili elde bir veri bulunmamaktadir. ERG’nin rapor igin goristiigi
ortadgretim 6grencilerinin bir kism, kiitliphanelerde gilincel kitaplarin bulunmamasindan
sikayet etmistir.48

Ortadgretim okullannda sportif etkinliklerin gerceklestirilebilmesi i¢in 6grencilerin bu
etkinliklerin gerceklestirilebilecedi mekanlara ve gerekli materyallere erisimi sarttir.
Okullarda spor salonu bulunup bulunmadigiyla ilgili bir arastirmann sonug¢lanna gére, 2005
yihnda Tiirkiye'nin en biyiik alt ilindeki okullann yalmzca % 10’unda isler durumda spor
salonu bulunmaktadir. Bu oran, Konya'da % 2, Diyarbakir'da % 1, Batman’da % 0,4’e kadar
dismektedir.*

6. Spor Surasi’na sunulmak lzere hazirlanan “Egitim Kurumlannda Spor Kiltiiri ve Sporla
Egitim” bashkh alt komisyon raporu, okullarda sportif etkinliklerin gitgide azaldigina, beden
egitimi dersinin zayiflatildigina ve oyun ve spor etkinliklerinin birer egitim arac olarak
kullamimasindan neredeyse tamamen vazgecildigine isaret etmektedir.>® Oysa ¢ocuklann
ve genclerin gelisim hakki ve oyun, bos zaman ve dinlenme haklannin gerceklesebilmesi

ile okula aidiyetlerinin gliclenmesi icin sportif etkinliklerin hem nitelik hem de nicelik
yoniinden gelistiriimesi gerekmektedir.

OGRENME ORTAMLARIYLA ILGILI POLITIKALAR

Okul binalannn elde edilmesi ve nitelikleriyle ilgili 2009'da ortaya ¢ikan en 6nemli gelisme,
“okul niteligini kaybettigi” 6ne siiriilen okul binalarinmin satilmasiyla ilgili hazirhklann
hizlandinlmis olmasidir. TBMM, okul binalarinin ve arsalannin satilmasini olanakh

kilan yasal diizenlemeyi 2008 yihinda Milli Egitim Temel Kanunu’nda yaptigi bir kanun
degisikligiyle gerceklestirmisti.>! 2009 yihinda da &zellikle Istanbul’daki bazi okullann

satisina iliskin hazirhklann hizlandigina dair haberler, basina yansidi.>2

MEB, 6zellikle Istanbul’da ticari alanlann icinde kaldiklanm ve trafik sikisikhgina yol
actiklanm gerekce gostererek aralarinda tarihi yapilann da bulundugu okul binalann satisa
¢ikarmay1 hedeflemektedir. Bu satislardan elde edilecek gelirlerin yeni okullann yapiminda
kullamlacagi belirtilmektedir. Ancak okullann satisi, hukuk ve iyi yénetisim alanlarinin
yamnda MEB'in ve egitim hizmetlerinin amaclanyla ilgili bircok soruyu da beraberinde
getirecektir.

Okul satislanyla ilgili hazirhklann iyi yonetisim ilkelerinin gerektirdigi 61¢lide seffaf bicimde
gerceklestiriimedigi, cesitli paydaslarca dile getirilmektedir. Hangi okullann hangi amacla

ve ne zaman satilacad, bu okullarda okuyan ¢ocuklann egitim hakkinin gerceklesmesinin

devam etmesi i¢in ne gibi tedbirler ahinacag kamuoyuyla agikhkla paylasiimamaktadir.

Aynca, okul satislanndan gelecek kaynaklann 6zel bir amag i¢in kullanilacaginin agiklanmas,

bir baska deyisle MEB biitcesi icinde 6zel bir fon olusturulacak olmasi da yine seffaflik ilkesi 48 Saglam, 2010.

agisindan gesitli sorunlar yaratacaktir. Bu diizenleme, kamu kurumlannin harcamalarnm 49 Beden Egitimi ve Spor

saydam hale getirmeyi hedefleyen 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Yiiksek Okullan, 2008.

istisnai bir diizenleme getirerek, MEB harcamalanni izlemeyi zorlastiracaktir. S0Age.
o . . L o . . 51 Bazi Kanun ve Kanun
Okullann satisiyla ilgili politika, MEB‘in egitimin amaclarina iliskin diger politikalanyla da Hiikmiinde Kararnamelerde
celisir niteliktedir. Bu raporun “Yénetisim ve Finansman” béliimiinde de belirtildigi iizere ieﬁs"kﬁk Yapiimasina Dair
anun.
MEB, okullan gliclendirmeyi amacglamaktadir. Bunun gergeklesebilmesi icin, her okulun —

52 Habertiirk, 2009;
kendine 6zgli 6zelliklerinin ve bir karakterinin bulunmasi hedeflenmektedir. Bu karakter Ntvmsnbc, 2009,
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ve ruh, egitim sisteminin genel ilkeleriyle celismeden, ancak okulun bir kurum olarak
biriktirdigi deneyimden yararlanarak, okuldaki 6grencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin
birbiriyle iliskilerini, okulun dis unsurlarla iletisimini ve okulun 6grencilerine kazandirmay1
hedefledigi deger ve tutumlan etkileyecektir. Diger bir deyisle, okulun birikimi okulda bir
degerler ve ilkeler bltiiniinin islerlik kazanmasini, okulun bir kiiltiirii ve “etos”u olmasim
saglayacaktir.

Okul binalan, okulun deneyiminin fiziksel olarak ortaya ¢iktig1 mekanlar olarak, okulun
karakterinde ve kilturiinde ¢ok 6nemli bir pay sahibidir. Okullar, y1llar gectikce binalanyla
0zdeslesirler; mekan, okulun kimliginin bir parcasi haline gelir. Kimligi bulunan okullarda
okuyan 6grencilerin okula aidiyetleri gliclenir, cocugun iyi olma hali ve akademik basansi
bu aidiyetten beslenir.

Okul binalanmin, egitimin amaclanyla ilgili bitiin bu 6zellikleri hi¢ g6z 6niline alinmadan,
yalmzca sehir merkezinde kaldiklan ve ekonomik degerlerinin yiiksekligi gerekce
gosterilerek satilmasi, MEBin kendi belirledigi amaclarla ¢elismektedir. Bir yandan okullan
Ozerk kurumlar olarak gliclendirme amac gldulirken, diger yandan bu 6zerkligi olanakh
kilacak kimligin unsurlanni ortadan kaldirmak, carpici bir politika tutarsizhgidir. Bakanhk,
oncelikle bu politikanin aynntilanm kamuoyuyla ivedilikle paylasmah, ardindan politikanin
avantajlarinin ve dezavantajlannin tartisildigi katihma bir stireci hareketi gecirerek
yonelimini belirlemelidir.
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SONSOZ*

Bu sonsozde, 6gretmen atamalanndan, ortadgretimin sinav odakhhigindan, dershane
olgusundan, miifredatin ve ders kitaplannin -tiim reformlara karsin- eksiklerinden,

tesis, donanim, altyapi yetersizliklerinden, hizmet 6ncesi ve hizmetici 6gretmen
egitimlerinin geredi gibi olmadigindan, -6zetle bu raporda sayilarla aynntilandirlan ve
bitlincil bir yaklasimla ele alinan egitim bilesenlerinin durumundan- s6zetmek yerine,
“ortadgretim ¢agi genclerinin gelisim 6zellikleri” ile “lizerinde iyi diistinilmis bir egitimle
kazanabilecekleri” ~hem kendjilerinin hem toplumun kazanabilecekleri- arasindaki baglara
isaret etmeyi yegliyorum.

Buglinuin anababalan, egiticileri, egitim kurumlan, egitimle ugrasan sivil toplum orgiitleri,
hepsi ve herkes, yirmibirinci ylizyihn insanminin, bireyinin, diinya yurttasimin yetismesine
katkir yaptiginin bilincinde olmah. Bu, bir yandan, 6grenmeyi 6gretmekten, bir yandan da
dgretmeyi 6grenmekten geciyor. Ogrenme denilen islemin okulla, simfla, simftaki dersle
baglantisiz olabilecegini; gozlemsel 6grenme olgusunun ¢ok gii¢li oldugunu; yasamboyu
0grenmenin varhgini; toplumsal cinsiyette, cografyada ve her alanda esitligin, egitimin
verimliligi i¢in ne denli temel oldugunu, da gézden kagirmadan.

Gozden kaginlmamasinda yarar olan bir diger 6nemli nokta da su: Ortadgretim ¢aginin
15-17 yas arahgindaki gencleri, cok 6zel bir donemi yasamaktadirlar; ilgileri, sorgulamalan
artmistir. Bu ilgi ve sorgulama, kendi bedenlerine ve kars1 cinse olmanin yaninda, toplumsal

~

olaylara ve siyasete de yoneliktir. Yeniyetmelik, genel bir “uyanislar ¢cagr”dir.

“ Ortaogretim kurumlarinda, genglerimize, homojobiden, kaenopobiden,
otekilestirmeden, zorbaliktan, toplumsal cinsiyet ayrimeciligindan ve baska her
turli kalipyargidan, ényargidan, keypi gli¢ kullanimindan arinmiy ortamlar
yaratabiliyor muyuz? (...) Genglerin birer birey olarak gticlendirilmeleri,
elestirel diistinme becerisi edinmeleri, vb. meseleler, okulun asli gérevleri
arasinda mt ya da egitim duinyasinin bilegenleri tarapindan kabul gormiis,
benimsenmis hedepler mi? ’,

O zaman en azindan su birkac soruyu sorarak baslayabiliriz diisinmeye: Ogretmenler,
tedirgin, mzh disiinlp hizh karar veren, simirlanm yeniden belirlemeye ¢alisan, uyamsi

hem kendine hem de tiim topluma (hem bireysel hem toplumsal ve evrensel) olan bu
gencleri gercekten tanimak ve onlara, kimliklerine saygiy1 elden birakmadan, biricikliklerini
yadsimadan yaklasmak i¢in gereken zihinsel ara¢lara sahipler mi? Ortadgretim kurumlannda,
genclerimize, homofobiden, ksenofobiden, otekilestirmeden, zorbahktan, toplumsal cinsiyet

aynmahgindan ve baska her tiirli kahpyargidan, 6nyargidan, keyfi glic kullanimindan * Sonséz'iin son bicimini

annmis ortamlar yaratabiliyor muyuz? Ogretmenlerimiz -kalabahk simflarda bile olsalar- yazma 8ncesinde, Nuran
e Qe e 1 e e . o vy . Direk’in, Dr. Nur Otaran’in,
simfici disiplini, giiciin keyfi kullanimina dayanmayan yollarla saglamay1, 6grencide Mutlu Oztirk'iin ve Prof. Dr.

Ozdisiplin gelistirecek yontemlere yonelmeyi biliyorlar mi? Bunlan kullanmanin gerektirecegi ~ Avse Yahn'in konuyla ilgili
goriislerini aldim. Kendilerine

emegi harcamaya hazir ve istekliler mi? Gengclerin birer birey olarak giiclendirilmeleri, tesekkiir ederim.
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elestirel diisiinme becerisi edinmeleri, vb. meseleler, okulun asli gdrevleri arasinda m1 ya da
egitim dlinyasinin bilesenleri tarafindan kabul gérmiis, benimsenmis hedefler mi?

Ogretmenleri, hem de tiim branslarnin 6gretmenlerini, insan haklan konusunda, bans
konusunda, diinya meseleleri konusunda, toplumsal ya da evrensel her tiirli catismah
konuda, icerik ve yontem agisindan donanimh kilmak; okul etosunu (elinizdeki Egitim
Izleme Raporu 2009'da aynntilandinlan tiim bilesenleriyle) doniistiirmek, bu degerlerle
bezemek; dolayisiyla da egitimin ¢iktis1 olan beseri sermayeyi yani 6grenciyi (6zellikle de
yeniyetme ortadgretim 6grencisini), insan haklarindan ve baristan yana, dogmalardan
arnnms ve “elestirel diisinme”nin glicline sahip olarak yetistirmek tam ne demek? Nasil bir
sonu¢ donanmim bekleyebiliriz gen¢lerimizde?

Zihinsel bir beceriyi edinebilmek ve gelistirebilmek i¢in, o beceriyi gerektiren problemlerle
hasirnesir olunmasi; anlamakla yetinilmemesi, anlasilanin sinanmasi, genisletilmesi, vb.
islemler gerekir. Yenilige, farkhiliklara, 6zgiin bakis a¢ilarina ilgiyle ve 6zendirerek bakan bir
cevre de varsa, isler kolaylasir. O tir bir ¢evrede, hele de sik kullammla, elestirel diistinme
becerisi ve elestirel diisiinme bicimi hemenlik kazamr, kendiligindenlesir. Iste bu sik
kullamm ve kendiligindenligi, bunlar gézéniine alinarak duistiniiimis, iyi diizenlenmis, hicbir
bileseninin duizeyi g6zardi edilmemis, genci gudilendirici, 6zglin bir egitim saglayabilir.

Yineleyelim: Simrlanm bulmaya, saptamaya, esnetmeye ¢alismaktadir yeniyetme. Tam

da kimligini arama yaslanndadir. Ust diizey diisiinme becerilerinin kiskirtildign, ders disi
etkinliklerin dnemsendigi, toplumla baglann kuruldugu okullardaki genclerin, kimlik
kazanmiminda hizla yol aldiklarini biliyoruz. Sunu da biliyoruz: Otorite konumundaki kisiler
tarafindan sizin icin belirlenmis ve size dayatilmis degerleri, amaglan, rolleri, vb. kabul etmek
durumunda birakildigimzda, “baglanms kimlik” ya da “ipotekli kimlik” deniliyor, olusana.

“ Kimligini ipotek altina almamak i¢in, ¢cocugu ve genci, hele de ortadgretim ¢asi
gencini, bize bagimlt bir parcamiz olarak gérmek yerine, bagimsiz bir toplumasal
aktor olarak gorebilmek gerekiyor. Bu da, gencin “ses”inin ¢ikabilmesi ve bu
“ses’e saygL duyulmast, bu “ses”in dinlenilmesi demek. ,’

Kimligini ipotek altina almamak icin, cocugu ve genci, hele de ortadgretim ¢agi gencini,
bize bagimh bir parcamz olarak gérmek yerine, bagimsiz bir toplumsal aktor olarak
gorebilmek gerekiyor. Bu da, gencin “ses”inin ¢ikabilmesi ve bu “ses”e sayg1 duyulmasi, bu
“ses”in dinlenilmesi demek. Goriiniir ama duyulmaz olan “uslu” ¢ocuk ve geng beklememek/
istememek demek. “Ses”, gencin amaclari, umutlan, beklentileri, yakinmalaridir. Bagimsiz
aktor olan, ses vermenin yollarim bilir. Bu, apayn bir yetidir ve editim siireci bunun
kazanmlmasinda temel bir rol oynayabilecegi gibi, kazamlmasini engelleyici de olabilir.

Cocuk ve geng, egitsel mekanda olup bitenleri (“6gretmeni model alma” bireyselliginin
Otesinde, tiim olup bitenleri) gozlemleyerek bashyor 6grenmeye elestirel diisiinmeyi, kendini
tammayi, insan olmayi, toplumun bir pargas1 ve yurttas olmay1. Ya da, tam tersine, biitiin
bunlan olmamayi/yapmamayi/kazanmamayi! Bir baska deyisle, toplumsal 6grenme, yani
baskalanm gorerek, izleyerek, taklit ederek olusan 6grenme, gui¢liidur. Bu tiir 6grenmenin
s0z konusu olabilmesi i¢in, 6gretmenlerin kendilerinin de elestirel distinebilen, farkh
bilgilenme ve diisiinme bi¢imlerine, gelismeye ve yenilige agik, bireysel farkhiliklara saygih,
iletisim, 6zelestiri ve yansitma becerilerine ve egilimine sahip bireyler olmalan beklenir.
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Gengler, onlardan bekledigimiz dl¢ude yetkinlesir. Beklentimiz yok ise, olanak tanimayiz;
olanak olmazsa, deneyim kazamlmaz, yetkinlik de olusmaz. Yetkinlik olusmayinca da,

“ben zaten bilmistim/soylemistim” deriz. Oysa, bildigimiz bir sey yoktur; kendi varsayimmz
dogrultusundaki kendi tutum ve davramisimizla, “kendini dogrulayan kehanet”i
yaratmisizdir. Gencin egitim alanindaki katihm hakkinin -gliciin ger¢ek paylasimim

iceren katihm hakkimin- anlam, bu hakkin yarattigi glicti ve sorumlulugu tatma, deneyim
kazanarak beceri ve yetkinlik gelistirmedir. Bunun 6nu kesilirse, geng, yetkinlesme yolunda
tokezler.

Haklann cesitli bicimlerde yeniden glindeme geldigi, isyan duyma, kars1 ¢tkma, degistirme,
diizeltme enerjisinin bol oldugu bir dénemdir yeniyetmelik. Siyasal toplumsallasmanin
onem kazandidn, siyasal bilincin -izin verilirse- hizla gelistigi bir donem, hem de. O

halde, 6gretmenlerin de uygun yeterliklere sahip olmalanyla, onlarin mentorlugunda,
rehberliginde, yukanda s6zii edilen enerjilerini sivil toplum o6rgitleri cercevesinde
kullanarak, okullanmn komsu ¢evresiyle yakin iliski i¢ine girerek, bu baglamda nice
degistirilip diizeltilesi olguyla ugrasarak, diger bir deyisle, beceri edindirici/gelistirici nice
gercek toplumsal problemle karstlasarak, deger verdikleri toplumsal konularda savunu
eylemleri i¢ine girme sorumlulugu duyarak ve bunun icin gereken bilgi ve yéntemlere sahip
olarak neler yapmaz, ne guzellikler yaratmaz; bu stirecte kendileri de nasil doniismez ki bu
gencler...

Iste, yukanda, “sonu¢ donamm” dedigim buydu: Onun gelisim 6zellikleri, “yiiksek yaran”,
katithm1 ve gii¢lenmesi gozetilerek diistiniimis bir egitim sisteminin i¢inden gecen; amaa
olan, amaa dogrultusunda gldiilenmis, kendi adina dlstinme, sorun ¢6zme, tepki gosterme,
savunu yapma becerilerine sahip ve bunlann altinda yatan 6zglirliikcli, demokratik ve etik
degerleri benimsemis genclerin donanmimi. Ve ashinda bunlann hepsi, sonsdziin basinda,
“21. ylizyihn insamnin, bireyinin, diinya yurttasinin yetismesi...” dedigim.

Tim bu kazamimlar, ancak, belirlenmis meslek standartlan olan, iyi yetismis, nitelikli,
guclendirilmis, bilgiyi dayatan degil kolaylastina roliinlii benimsemis; birbirinden 6grenecek
¢ok seyi oldugunun bilincinde; 6grenciyi, kimligi olan tiim bir birey olarak géren ve onun
0grenmesini desteklemeyi gorev bilen; gliclenmis 6gretmen ve 6grencilerin, daha hakc¢a ve
bansqil bir diinyanin yaratilmasin basarabileceklerine inanan 6gretmenlerle ve donanmimh
yoneticilerle, 6zetle, dontismis bir okul etosuyla olanakh. Ciddi egitsel dogurgulan olan bir
baska olgu da bir okulun tiim 6gretmen ve yonetici kadrosu arasindaki giiven ve iliskililik
dlzeyidir. Zaten bu da, yukanda degdindigim, “egitsel mekanda olup bitenler”den biri, okul
etosunun bir pargas.

Bastan beri yazdiklanma, bir dilekler listesi olarak degil, ylriimesi gereken, yiiriiyebilecek,
elbirligiyle yurutulebilecek -yuriitilmesine gesitli bigcimlerde katki yaptigim bildigim nice
insanmin varoldugu- bir is olarak bakiyorum. Sistemle, mifredatla, yonetimle, yontemlerle,
bakisagilanyla, zihniyetle ve daha neler nelerle sorunlan var ve hep oldu her kademedeki
egitimimizin. Bu ardalan cercevesinde gorecediz isimizi. Onun icin heyecan verici ya...

PROF. DR. IPEK GURKAYNAK
GURKAYNAK YURTTASLIK ENSTITUSU ESBASKANI
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EK 1: EGITIM IZLEME GOSTERGELERI

Egitim Izleme Raporlar’mn birincil amaaq, egitim sisteminde ortaya ¢ikan degisimi
kamuoyu i¢in gorunir kilmaktir. Bu degisimin en agik bi¢gimde gorilebildigi noktalardan
biri, kuskusuz, egitimle ilgili istatistiklerden derlenmis géstergelerdir. Tlk Egitim

Izleme Raporu’ndan bu yana, raporun ana kisrmnda bu gdstergeleri tammiladik ve
degerlendirmelerimizi bu g6stergelerdeki degisimlere dayandirdik. Egitim Izleme Raporu
2009'dan itibaren, rapora ek bir boliim halinde, tiim gostergelerin bir arada bulunabilecegi
bir bélim olusturuyoruz. Boylelikle raporun egitim sistemiyle ilgili verilere erisimi daha da
kolaylastirmasim umuyoruz.

Egitim Izleme Géstergeleri’nin amaai, editim sistemindeki degisiklikleri yildan yila izlemeyi
kolaylastirmaktir. Bu gostergeler, egitim sisteminin durumunu ortaya koymay1 amaclar, her
birinin birer performans gostergesi olarak algilanmasi gerekmez. Gostergeler, temalarnna
gore tablolarda bir araya getirilmis, tablolar da Egitim Izleme Raporu’nun kavramsal
cergevesini takip edecek sekilde bdlimlere aynimistir.

Egitim Izleme Gostergeleri’ni bir ek olarak kamuoyuyla bulusturmak, ilk Egitim Izleme
Raporu’ndan bu yana ERG’nin hedefleri arasindaydi. Ancak, liclincii Egitim Izleme Raporu
sirasinda bu fikrin yeniden harekete gecmesini saglayan Galatasaray Universitesi Iktisadi
Arastirmalar Merkezi'nin (GIAM) isbirligi teklifi oldu. ERG ve GIAM, gésterge setinin
olusturulmasi icin birlikte ¢ahst1, aynca GIAM hanehalki anketlerinden gelen verileri
isleyerek gostergelere donlismesini saglads.

Gostergelerin olusturulmasinda, hem MEB tarafindan a¢iklanan istatistiklerden hem de
hanehalki anketlerinden gelen verilerden yararlanildi. MEB tarafindan bu y1l cémertce
paylasilan verilerin tamaminin bu bdlimde yer almasi icin ¢aba sarf edildi. Her tablodaki
verinin hangi kaynaklardan gelen verilerle ve nasil olusturulduguyla ilgili agiklama, bu ek
b6limiin sonundaki “Agiklamalar” bolimiindedir.
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A. YONETISIM VE FINANSMAN

TABLO Al: EGITIM HIZMETLERINE AYRILAN KAMU KAYNAKLARI

MILYON TL, 2009 FIYATLARIYLA

KAMU EGITiM

MERKEZI YONETIM MAHALLI IDARE KAMU EGITIM ,
HARCAMALARI (GSYH WlE
HARCAMALART HARCAMALARI HARCAMALARI

ORANI)
2003 - - 29.392 % 3,3
2004 - - 27.300 % 3,1
2005 - - 27.556 % 3,0
2006 29.188 1.747 30.935 % 3,1
2007 30.913 2.009 32.922 % 3,2
2008 34.061 1.886 35.947 % 3,4
2009 35.723 2.053 37.775 % 4,0
2010 (BASLANGIG ODENEGI) 35.852 1.917 37.769 % 3,9
2011 (ODENEK TEKLIFI) 36.248 1.982 38.230 % 3,8
2012 (ODENEK TEKLIFI) 37.053 2.145 39.198 % 3,7

TABLO A2: EGITIM HIZMETLERINE AYRILAN KAMU KAYNAKLARININ DAGILIMI

KADEMELERE DAGILIM

Sl ORTA- YUKSEK-
YILLAR VE OGRETIM OGRETIM su TOPLAM
iLKOGRETIM
2006 % 47 4 % 20,9 % 20,7 % 11,1 % 100
2007 % 48,3 % 20,8 % 20,6 % 10,4 % 100
2008 % 45,5 % 20,7 % 20,0 % 13,8 % 100
2009 % 42,9 % 20,5 % 20,7 % 15,9 % 100
EKONOMiK HARCAMA TURLERINE DAGILIM
SOSYAL
. . MAL VE . .
PERSONEL GUVENLiK . FAiZ CARL SERMAYE SERMAYE BORC
YILLAR . . ) HizMET . . . TOPLAM
GIDERLERI ~ KURUMU PRIM ALIMLART HARCAMALARI TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI  VERME
GIDERL
2006 % 58,5 % 7,3 % 14,2 % 0,0 % 3,6 % 12,1 % 0,2 % 4,1 % 100
2007 % 58,9 % 7,3 % 13,4 % 0,0 % 4,0 % 12,2 % 0,3 % 4,0 % 100
2008 % 57,3 % 6,9 % 15,0 % 0,0 % 4,0 % 12,2 % 1,0 % 3,6 % 100
2009 % 58,4 % 7,0 % 13,8 % 0,0 % 4,4 % 10,1 % 2,7 % 3,6 % 100

TABLO A3: OGRENCI BASINA DUSEN HARCAMA (MERKEZI YONETIM)

TL, 2009 FIYATLARIYLA

2010 (BASLANGIG

2006 2007 2008 2009 -
OKUL ONCEST EGITIM VE ILKOGRETIM 1.248 1.322 1.371 1.390 1.413
GENEL ORTAOGRETIM 1.796 1.921 2.273 2.083 2.051
MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM 2.834 2.777 2.937 2.572 2.188
YUKSEKOGRETIM 4.667 4.734 4.914 4.745 4.647
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TABLO A4: ILLERDE OGRENCI BASINA DUSEN HARCAMA (MERKEZI YONETIM)

2009

BOLGE / iL . . . U : :
KODU BOLGE / iL OKUL ONCEST EGITIMVE o e o MESLEKI VE TEKNIK
ILKOGRETIM ORTAOGRETIM
0 TURKIYE GENEL 1.390 2.083 2.572
100 ISTANBUL 874 1.379 1.617
200 BATI MARMARA 1.558 2.399 2.617
211 TEKIRDAG 1.235 1.875 1.845
212 EDIRNE 1.647 2.692 2.611
213 KIRKLARELL 1.482 2.281 2.122
221 BALIKESIR 1.680 2.476 3.275
222 GANAKKALE 1.838 2.949 2.889
300 EGE 1.484 2.385 2.609
301 izmir 1.351 2.069 2.472
321 AYDIN 1.564 2.584 2.878
322 DENIzLI 1.555 2.466 2.587
323 MUGLA 1.551 2.429 3.162
331 MANISA 1.468 2.669 2.445
332 AFYONKARAHISAR 1.584 2.764 2.609
333 KUTAHYA 1.744 3.125 2.809
334 USAK 1.722 2.757 2.521
400 DOGU MARMARA 1.319 2.140 2.245
411 BURSA 1.266 1.901 2.127
412 ESKISEHIR 1.530 2.693 2.823
413 BILECIK 1.504 2.999 2.660
421 KOCAELI 1.197 1.803 1.945
422 SAKARYA 1.244 2.215 2.185
423 DUZCE 1.563 2.395 2.327
424 BOLU 1.702 3.512 2.813
425 YALOVA 1.623 2.175 2.757
500 BATI ANADOLU 1.504 2.076 3.011
510 ANKARA 1.318 2.004 3.203
521 KONYA 1.842 2.132 2.603
522 KARAMAN 1.748 3.125 2.859
600 AKDENiz 1.356 2.050 2.597
611 ANTALYA 1.254 1.999 2.468
612 ISPARTA 1.847 3.340 4.269
613 BURDUR 1.964 3.083 3.297
621 ADANA 1.222 1.810 2.397
622 MERSIN 1.354 1.991 2.682
631 HATAY 1.327 1.850 2.165
632 KAHRAMANMARAS 1.498 2.350 2.669
633 OSMANIYE 1.478 2.242 2.222
700 ORTA ANADOLU 1.641 2.611 3.027
711 KIRIKKALE 1.762 2.806 2.925
712 AKSARAY 1.504 2.678 2.998
713 NIGDE 1.696 3.107 3.214
714 NEVSEHIR 1733 3.050 3.584
715 KIRSEHIR 2.110 2.685 3.506
721 KAYSERI 1.385 2.080 2.838
722 SIVAS 1.772 2.850 2.798
723 YOZGAT 1.880 3.157 3.165
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TABLO A4 (DEVAM)

2009
BOLGE / iL . . . o : .
@I BOLGE / 1L OKUL ONCESTEGITIMVE o o et MESLEKI VE TEKNIK
ILKOGRETIM ORTAOGRETIM

800 BATI KARADENizZ 1.740 2.788 3.093
811 ZONGULDAK 1.567 2.606 2.697
812 KARABUK 1.830 2.948 3.330
813 BARTIN 1.814 3.038 3.245
821 KASTAMONU 2.138 3.391 3.658
822 GANKIRI 2.025 4.015 4.113
823 SINOP 2.160 3.785 3.997
831 SAMSUN 1.552 2.403 2.628
832 TOKAT 1.776 2.468 2.961
833 GCORUM 1.800 2.831 3.216
834 AMASYA 1.814 3.508 3.237
900 DOGU KARADENiZ 1.764 2.871 2.858
901 TRABZON 1.722 2.755 2.612
902 ORDU 1.648 2.866 2.869
903 GIRESUN 1.858 2.664 3.236
904 RIZE 1.664 2.612 2.688
905 ARTVIN 2.160 4.513 2.687
906 GUMUSHANE 2.148 3.280 3.549
A00 KUZEYDOGU ANADOLU 1.573 2.467 3.047
All ERZURUM 1.704 2.630 2.963
Al2 ERZINCAN 2.123 2.794 3.472
Al3 BAYBURT 2.066 2.792 3.568
A21 AGRI 1.202 2.203 3.394
A22 KARS 1.649 1.938 2.883
A23 1GDIR 1418 1.852 2.273
A24 ARDAHAN 2.006 4.373 2.547
B0O ORTADOGU ANADOLU 1.497 2.263 3.312
B11l MALATYA 1.742 2.418 3.847
B12 ELAZIG 1.770 2.448 3.263
B13 BINGOL 1.804 2.163 3.703
B14 TUNCELT 2.931 3.867 5.217
B21 VAN 1.155 1.894 2.781
B22 MUS 1.358 2.304 2.304
B23 BITLIS 1.553 2.897 2.533
B24 HAKKART 1.631 1.638 4.836
C00 GUNEYDOGU ANADOLU 1.153 1.640 2.316
Cl1 GAZIANTEP 1.081 1.679 2311
C12 ADIYAMAN 1.656 2.242 2.709
C13 KILis 1.405 3.348 3.585
C21 SANLIURFA 992 1.523 2.191
C22 DIYARBAKIR 1.142 1.489 2.363
C31 MARDIN 1.219 1.446 2371
C32 BATMAN 1.231 1.405 1.789
C33 SIRNAK 1.061 1.340 1.522
C34 SIIRT 1.314 2.383 2.179
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TABLO A5: EGITIM SISTEMINDE OZEL OKULLAR

OZEL OKUL OGRENCILERININ TUM OGRENCILERE ORANI

2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TUM KADEMELER %20 | %21 | %17 | %18 | %L9 | %21 | %24 | %26 | %27 | %28
OKUL BNCEST EGITiM %63 | %71 | %30 | %39 | %41 | %52 | %57 | %60 | %51 | %52
HLKOERETIM %18 | %L7 | %15 | %L6 | %17 | %L8 | %20 | %21 | %23 | %24
GENEL ORTAOGRETIM % 4,3 % 4,8 % 3,6 % 4,0 % 4,2 % 4,2 % 4,8 % 5,6 %5,8 %5,8
z;i:%'(cir{\é: iT;KNiK %02 | %01 | %01 | %01 | %01 | %01 | %01 | %01 | %01 | %01

OZEL OKULLARIN TUM OKULLARA ORANI

2000~ 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006~ 2007- 2008- 2009-
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TUM KADEMELER %37 | %36 | %27 | %30 | %32 | %38 | %43 | %47 | %45 | %45
OKUL BNCEST EGITIM %76 | %68 | %38 | %36 | %35 | %51 | %60 | %64 | %53 | %56
HLKOGRETIM %20 | %18 | %17 | %L7 | %19 | %21 | %22 | %25 | %27 | %26
GENEL ORTAGCRETIM %167 | %176 | %134 | %192 | %211 | %184 | %189 | %186 | %193 | %174
ZI:‘T’:ZKGIRZ: iT;KNiK %07 | %06 | %03 | %06 | %05 | %05 | %05 | %05 | %06 | %05
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B. OGRENCININ OZELLIKLERI VE EGITIME KATILIM

TABLO B1: 0-19 YAS ARASI GRUBUN OZELLIKLERI

0-19 YAS 0-5 YAS 6-14 YAS 1519 YAS
2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008
KULA | HERHANGI BIR EGITIM
gE\l/’AM KURUMU(LA DEVAGM o %752| %749 %77,1| %56| %46 %59|%96,.1|%96.2|%96,5| %465 | %455 | %488
OKURYAZAR OLMAYAN %43| %42| %40 %38| %34| %34| %39| %39| %38 %58 %57| %55
KURYAZAR OLUP BIR OKUL
:iTUiRMEm;oo:JAN OKU %51 %50| %48| %4a6| %45| %42| %49| %48| %47| %62| %60| %58
o
& | TLKOKUL MEZUNU %53,9| %53,2| %53,0| %49,8| %48,6|%48,1| %554 | %547 | %54,4|%57,3| %563 | %567
D
o a o .
5 | ORTAOKUL YA DA ILKOGRETIM | o 10 0| %12,2| % 12,8 % 11,9| % 12,4 | % 13,2 | % 12,6 | % 12,4 | % 13,1| %10,9 | % 11,5 % 11,5
E MEZUNU
&)
3 :
fiE:EESLiL;é;J:UDA MESLEK %16,6| % 17,0| % 16,7 | %20,2| % 20,7 | % 20,5 | % 15,5 | % 16,1 | % 15,9 | % 13,4 | % 13,6 | % 13,5
YUKSEKOKUL MEZUNU YA DA
UgE:i OKUL MEZUNU %81| %85| %87| %97|%104|%107| %7,7| %80| %8l| %64| %69| %71
2 | cALTSAN %82,1| %8L,4| %810 %859 %859 %852 |%83,1|%82,2|%821|%747|%73.9| %734
o}
= | issiz %68 %72 %7.8| %7.1| %7.6| %83| %67| %7.2| %79 %65 %65 %70
| 1s6UcCh DISINDA %1L1| %115|%112| %7.0| %6,5| %65|%10.2|%10,6|%10,0|% 18,8 | % 19,6 | % 19,6
KANUN YAPICILAR, UST DUZEY
YéNlE’TidLE;VE M'U‘:JSURL;’R %13,1|%12,8| % 12,4 | % 11,9| % 11,6 | % 11,3 | % 13,5| % 13,1 | % 12,8 | % 14,2 | % 13,9| % 13,2
<
o
< ;’;?‘ZEUS::;EL MESLEK %51 %43| %40 %62| %57| %54| %47| %39| %36 %39 31| %28
:A‘;:'E;:";IE::‘J:;;YR‘I)NEL %50| %60 %59| %54| %63| %64| %48 %58 %57 %46 %57| %56
BURO VE MUSTERI
| HIZMETLERINDE GALISAN %43 %4l| %42 %42 %41| %42 %44| %4l %4l %44 %39 %42
é ELEMANLAR
2 | HIZMET VE SATIS ELEMANLART | % 10,5 | % 10,9 | % 10,8 | % 11,9 | % 12,1| % 12,2| %10,1| % 10,8| %10,7| %89| %9,3| %9,2
o
~
W | NITELIKLI TARIM,
wv
£ | HAYVANCILIK, AVCILIK, %159 %13.8| % 13,6 | % 12,4 | % 10,4 | % 10,2 | % 16,4 | % 14,2 | % 14,3 | % 21,0| % 18,2 | % 17,4
ORMANCILIK
;’;LNE’;TDKEA;L\‘L\;XK:?(ILI %16,9|%17.8| % 17,.9| % 18,1| % 19,0 | % 19,1 | % 16,9| % 17,8 | % 17,7 | % 15,1 | % 16,1 | % 16,8
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERE VE %144 | %155| %152 | % 14,5 | % 15,6 | % 15,1 | % 14,4 | % 15,5 | % 15,1 | % 14,2 | % 15,5 | % 15,3
MONTAICILARI
’:;E:':;E EE’E:;Z;E/T:YEN %14,8| % 14,8| %159 % 153 | % 15,1 | % 16,1 | % 14,9 | % 14,9 | % 16,1 | % 13,8 | % 14,3 | % 15,4
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TABLO B1 (DEVAM)

0-19 YAS 0-5 YAS 6-14 YAS 15-19 YAS
2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008
OKURYAZAR OLMAYAN %235 %22.2| %217 | %19,9| % 18,4 | % 18,1 | % 22.8| % 21,6 | % 21,4 | % 29,7 | % 28,0 | % 26,8
:i'(T”i';LAEZSgOJL”APNBIR OKkuL %68| %69 %7,1| %58| %65 %68| %68 %66| %68 %82 %7.8| %80
-
& | fLKOKUL MEZUNU %51,2| %51,0| %50,5| %49,3| % 47,7 | % 46,6 | % 53,6 | %53,5| %53,1| % 49,3 | %504 | % 50,6
D
o . o
= | ORTAOKUL YADAILKOGRETIM | o o 5| o 60| 64| %7,0] %77 %83| %54| %56| %58| %47| %47| %52
,E MEZUNU
3 :
fiE;EZLiL;Z;J:uDA MESLEK %92 %10,0| %102 | %127 | %137 | %13.9| %83| %92| %94| %60| %67| %638
E:::;KOK”LMEZ”N” YA DA %3,6| %40 %41| %52| %59 %64| %31 %35 %34| %21 %23| %26
2 | cALTSAN %20,5|%19,5| % 19,9 | % 16,8 | % 16,1 | % 16,5 | % 22,0 | % 20,8 | % 21,1 | % 22,8 | % 21,5 | % 22,1
o
= | issiz %12 %12 %16| %12| %13| %15 %13| %13| %17| %11| %11| %15
| 1sGiicl DISINDA %783 %793 | %785 | % 82,1| %826 |%82,0|%767|%780|%77,2|%76,1| %77.4| % 76,4
52:‘;:12’;:;51\;:;'UL:JR[L’E:EY %25| %28 %30 %25| %29| %32| %24| %28 %29 %25 %28| %29
w
=z
z ;’;‘:;ﬁﬁ';? MESLEK %70 %79 %7,1|%122|%145|%141| %6,1| %68| %58 %32| %35/ %30
;225;:;15:123:31?& %51| %56| %63 %80| %83| %92| %46| %54 %60 %29| %32| %42
BURO VE MUSTERI
| HIZMETLERINDE CALISAN %44 %49| %54| %67| %75| %85| %3,8| %44| %47| %30| %33| %36
§ ELEMANLAR
2 | HIZMET VE SATIS ELEMANLART | %6,3| %75| %7.9| %4,6| %53| %61| %62| %75 %81| %80| %94| %9,3
-
~
W | NITELIKLI TARIM,
wv
£ | HAYVANCILIK, AVCILIK, %46,1| %4L,8| %39,0| %41,3|%37,7 | %33,6| %467 | %42,1| %397 | %49,9|%45.4| %427
ORMANCILIK
;;:';{TDK:E:‘L‘L‘LE;?ILI %62| %64| %60| %62| %59| %62| %69| %67| %62| %48 %65 %55
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERE VE %23| %28| 24| %25 %27| %22| %23| %30| w23 %21| %27| %30
MONTAICILARI
:';LT:;[I)'; gi'::;:;tr:m“ %20,3| %20,2| %22,9| %15,9 | % 15,1| % 16,9| % 21,0| % 21,3 | % 24,4 | % 23,6 | % 23,2 | % 25,9
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TABLO B1 (DEVAM)

0-19 YAS 0-5 YAS 6-14 YAS 15-19 YAS
2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008

HANEHALKI BUYUKLUGU 5,4 5,4 5.3 5.2 51 51 5.6 55 55 5,6 5,5 5,5
% KARDES SAYISI 2,1 2,1 2,1 19 1,8 1,8 2,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,1
E KIZ KARDES SAYISI 1,3 1,3 13 13 1,2 1,2 1,4 14 1,4 1,3 1,3 1,3
° ERKEK KARDES SAYISI 1,3 1,2 1,2 1,2 1,1 1,1 13 13 1,3 1,3 1,3 1,3

—
g ZSSE:CIL:IKES,SJ:IUNYESSJ | %598 %617 | %633 | %610| %638( %657 | %60.L| %6LI| %633 | %57.0| %580/ %597
E CEKIRDEK AILE % 79,7 | % 80,4| %799 %82,5|%83,2| %829|%80,1|%8L0| %80,6|%752|%758| %749
-g GEKIRDEK AILE (SADECE ANNE) %6,1| %58| %59 %46| %39 %42| %63| %59| %58| %81| %80| %80
GEKIRDEK AILE (SADECE BABA) %03| %03 %04| %0,1| %01| %01| %0,4| %03| %04| %06| %0,6| %0,7
GENIS AILE % 12,8 | % 12,4| % 12,7 | % 12,2 % 11,9 | % 12,1 | % 12,3 | % 11,9| % 12,2 | % 14,5 | % 14,0 | % 14,6
GENIS AILE (SADECE ANNE) %09| %09| %10| %06| %08| %07| %08| %08| %09| %13| %13| %15
GENIS ALE (SADECE BABA) %01 %02 %02| %01 %01 01| %0,1| %02| %02| %03| %03| %0,2
= BATI % 36,8 | % 39,4| % 39,0 % 355(%38,4|%38,1|%36,6|%389|%384|%389| %414 (% 41,4
’g DOGU % 25,9 | % 25,2 | % 25,2 | % 28,8 | % 27,9 | % 27,6 | % 25,6 | % 24,8 | % 25,1 | % 22,6 | % 22,5 | % 22,5
% ORTA % 14,4 | % 13,7 | % 13,7 | % 13,9 | % 13,0 | % 12,7 | % 14,5| % 13,9 | % 14,2 | % 15,1 | % 14,2 | % 14,0
g GUNEY % 14,0 [ % 13,6 | % 13,8 | % 14,4 (% 13,9 | % 14,6 | % 14,1 | % 13,8 | % 13,7 | % 13,3 | % 12,9 | % 12,9
E KUZEY %88| %81l %83| %75 %68 %69| %9,2| %86| %87|%10,1| %9,0| %92
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TABLO B2: DEMOGRAFiK DURUM

BOLGE / IL NUFUSU ICINDEKI PAYI

BOLGE
/il BOLGE / iL 3-5 YAS GRUBU 6-13 YAS GRUBU 14-17 YAS GRUBU

Kobu 20082009 20092010 20082009 20092010 20082009 20092010
0 TURKIYE % 3,3 % 3,4 % 14,4 % 14,1 % 7,0 % 6,9
100 ISTANBUL % 3,1 % 3,1 % 13,2 % 13,0 % 6,4 % 6,3
200 BATI MARMARA % 2,3 % 2,4 % 10,9 % 10,6 % 5,7 % 5,7
211 TEKIRDAG % 2,6 % 2,9 % 11,8 % 11,7 % 5,9 % 5,8
212 EDIRNE % 2,1 % 2,1 % 9,8 % 9,6 % 5,5 % 5,4
213 KIRKLARELI % 2,1 % 2,2 % 10,3 % 10,1 % 5,7 % 5,7
221 BALIKESIR % 2,3 % 2,3 % 11,2 % 10,9 % 6,0 % 5,9
222 GANAKKALE % 2,1 % 2,1 % 9,8 % 9,5 % 5,3 % 5,2
300 EGE % 2,6 % 2,7 % 11,9 % 11,6 % 6,2 % 6,1
301 izmir % 2,4 % 2,6 % 11,3 % 11,0 % 6,0 % 5,9
321 AYDIN % 2,6 % 2,6 % 12,1 % 11,8 % 6,4 % 6,3
322 DENizLi % 2,8 % 2,9 % 12,7 % 12,4 % 6,1 % 6,1
323 MUGLA % 2,6 % 2,7 % 11,5 % 11,4 % 5,7 % 5,7
331 MANISA % 2,8 % 2,8 % 12,5 % 12,1 % 6,4 % 6,3
332 AFYONKARAHISAR % 3,3 % 3,2 % 14,0 % 13,7 % 6,7 % 6,7
333 KUTAHYA % 2,6 % 2,5 % 11,4 % 11,1 % 6,0 % 5,8
334 USAK % 2,7 % 2,7 % 12,4 % 12,0 % 6,1 % 6,1
400 DOGU MARMARA % 2,8 % 2,9 % 12,8 % 12,5 % 6,3 % 6,3
411 BURSA % 2,8 % 3,0 % 12,7 % 12,4 % 6,3 % 6,3
412 ESKISEHIR % 2,2 % 2,4 % 10,9 % 10,6 % 5,7 % 5,6
413 BILECIK % 2,7 % 2,6 % 11,7 % 11,1 % 6,0 % 5,6
421 KOCAELT % 3,0 % 3,2 % 13,5 % 13,3 % 6,5 % 6,5
422 SAKARYA % 3,0 % 3,0 % 13,7 % 13,4 % 6,6 % 6,5
423 DUZCE % 2,9 % 3,0 % 13,7 % 13,4 % 6,6 % 6,6
424 BOLU % 2,5 % 2,5 % 11,3 % 10,9 % 5,8 % 5,8
425 YALOVA % 2,3 % 2,5 % 12,2 % 11,8 % 6,4 % 6,2
500 BATI ANADOLU % 3,0 % 3,1 % 13,3 % 13,1 % 6,5 % 6,4
510 ANKARA % 2,7 % 2,9 % 12,5 % 12,2 % 6,2 % 6,1
521 KONYA % 3,5 % 3,6 % 15,1 % 14,8 % 7,1 % 7,2
522 KARAMAN % 3,2 % 3,3 % 14,8 % 14,4 % 7,1 % 7,2
600 AKDENiz % 3,3 % 3,5 % 14,9 % 14,5 % 7,2 % 7,1
611 ANTALYA % 3,0 % 3,1 % 13,3 % 13,0 % 6,4 % 6,3
612 ISPARTA % 2,6 % 2,6 % 11,7 % 11,2 % 6,0 % 5,7
613 BURDUR % 2,5 % 2,5 % 11,6 % 11,2 % 5,8 % 5,7
621 ADANA % 3,3 % 3,6 % 15,2 % 14,9 % 7,7 % 7,5
622 MERSIN % 3,1 % 3,2 % 14,5 % 14,1 % 7,3 % 7,2
631 HATAY % 3,9 % 4,0 % 16,3 % 16,0 % 7,4 % 7,3
632 KAHRAMANMARAS % 4,1 % 4,2 % 17,0 % 16,8 % 7,8 % 7,8
633 OSMANIYE % 3,7 % 3,9 % 16,3 % 16,0 % 7,9 % 7,8
700 ORTA ANADOLU % 3,3 % 3,4 % 14,8 % 14,4 % 7,3 % 7,2
711 KIRIKKALE % 2,7 % 2,7 % 13,5 % 13,2 % 7,3 % 7,2
712 AKSARAY % 3,5 % 3,7 % 16,0 % 15,5 % 7,5 % 7,4
713 NIGDE % 3,7 % 3,7 % 15,6 % 15,3 % 7,4 % 7,4
714 NEVSEHIR % 3,2 % 3,3 % 14,3 % 13,9 % 6,8 % 6,7
715 KIRSEHIR % 2,7 % 2,7 % 13,5 % 12,9 % 7,0 % 6,9
721 KAYSERT % 3,5 % 3,7 % 14,8 % 14,5 % 6,9 % 6,9
722 SIVAS % 3,3 % 3,2 % 14,4 % 14,0 % 7,4 % 7,3
723 YOZGAT % 3,4 % 3,3 % 15,3 % 14,7 % 8,0 % 7,9
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TABLO B2 (DEVAM)

BOLGE / IL NUFUSU ICINDEKI PAYI

BOLGE
/iL BOLGE / iL 3-5 YAS GRUBU 6-13 YAS GRUBU 14-17 YAS GRUBU

Kobu 20082009 2009-2010 2008-2009 2009-2010 20082009 2009-2010
800 BATI KARADENIiZ % 2,8 % 2,7 % 13,0 % 12,6 % 6,9 % 6,7
811 ZONGULDAK % 2,6 % 2,6 % 11,8 % 11,6 % 6,2 % 6,1
812 KARABUK % 2,4 % 2,5 % 11,5 % 11,2 % 6,3 % 6,0
813 BARTIN % 2,5 % 2,4 % 11,7 % 11,3 % 6,3 % 6,2
821 KASTAMONU % 2,5 % 2,5 % 11,0 % 10,8 % 6,1 % 5,9
822 GANKIRI % 2,7 % 2,7 % 11,9 % 11,6 % 6,3 % 6,2
823 siNoP % 2,5 % 2,4 % 11,8 % 11,5 % 6,9 % 6,6
831 SAMSUN % 2,9 % 2,9 % 14,2 % 13,7 % 7,3 % 7,3
832 TOKAT % 3,0 % 3,0 % 14,3 % 13,9 % 7,4 % 7,4
833 GCORUM % 2,9 % 2,9 % 13,5 % 13,1 % 7,1 % 6,9
834 AMASYA % 2,6 % 2,6 % 12,7 % 12,4 % 6,7 % 6,6
900 DOGU KARADENiz % 2,8 % 2,7 % 13,2 % 12,9 % 7,0 % 6,9
901 TRABZON % 2,8 % 2,7 % 12,9 % 12,7 % 6,9 % 6,8
902 ORDU % 2,8 % 2,7 % 14,1 % 13,7 % 7,1 % 7,1
903 GIRESUN % 2,6 % 2,5 % 12,7 % 12,2 % 7,1 % 6,9
904 RIZE % 2,8 % 2,8 % 13,1 % 12,7 % 7,0 % 6,9
905 ARTVIN % 2,5 % 2,4 % 11,9 % 11,5 % 6,5 % 6,4
906 GUMUSHANE % 3,0 % 2,9 % 14,3 % 13,6 % 7,7 % 7,6
A00 KUZEYDOGU ANADOLU % 4,3 % 4,2 % 18,5 % 18,2 % 8,4 % 8,5
All ERZURUM % 4,3 % 3,9 % 17,4 % 17,1 % 8,0 % 8,1
Al2 ERZINCAN % 2,9 % 2,9 % 13,8 % 13,2 % 6,9 % 6,9
Al3 BAYBURT % 3,5 % 3,3 % 15,4 % 14,8 % 8,1 % 8,0
A21 AGRI % 5,4 % 5,3 % 23,3 % 22,9 % 9,7 % 9,6
A22 KARS % 4,1 % 4,2 % 17,3 % 17,3 % 8,2 % 8,4
A23 1GDIR % 4,3 % 4,2 % 19,5 % 19,5 % 8,9 % 9,2
A24 ARDAHAN % 3,3 % 3,5 % 15,2 % 15,0 % 8,0 % 8,2
B0OO ORTADOGU ANADOLU % 4,6 % 4,5 % 19,1 % 18,8 % 8,8 % 8,9
B1ll MALATYA % 3,3 % 3,4 % 14,9 % 14,6 % 7,4 % 7,5
B12 ELAZIG % 3,3 % 3,2 % 14,7 % 14,3 % 7,5 % 7,5
B13 BINGOL % 4,4 % 4,1 % 17,4 % 17,0 % 8,9 % 8,7
B14 TUNCELI % 2,1 % 2,1 % 9,3 % 9,1 % 5,3 % 5,2
B21 VAN % 5,8 % 5,4 % 22,7 % 22,4 % 9,8 % 9,9
B22 MUS % 5,5 % 5,4 % 22,8 % 22,6 % 10,1 % 10,1
B23 BITLIS % 5,5 % 5,2 % 21,9 % 21,5 % 9,6 % 9,7
B24 HAKKARI % 5,3 % 5,4 % 21,3 % 21,3 % 9,6 % 10,1
C00 GUNEYDOGU ANADOLU % 5,1 % 5,3 % 20,7 % 20,5 % 9,2 % 9,2
Cl1 GAZIANTEP % 4,6 % 4,9 % 18,6 % 18,4 % 7,9 % 7,9
Cl2 ADIYAMAN % 4,1 % 4,3 % 18,0 % 17,5 % 9,2 % 9,1
C13 KILis % 4,0 % 4,5 % 17,3 % 17,0 % 8,1 % 8,1
C21 SANLIURFA % 5,6 % 6,0 % 22,4 % 22,1 % 9,4 % 9,3
C22 DIYARBAKIR % 5,0 % 5,0 % 20,5 % 20,1 % 9,5 % 9,4
C31 MARDIN % 5,3 % 5,2 % 21,3 % 21,3 % 9,7 % 10,0
C32 BATMAN % 5,3 % 5,5 % 22,9 % 22,5 % 10,2 % 10,3
C33 SIRNAK % 6,2 % 6,5 % 23,3 % 23,4 % 9,6 % 9,7
C34 SIIRT % 5,6 % 5,8 % 22,6 % 22,3 % 9,7 % 9,9
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TABLO B3: TURKIYE NET OKULLULASMA ORANI TRENDLERI

KADEME VE CINSIYET 200001 2001-02 2002-03 200304 2004-05 200506 200607 2007-08 200809 2009-10
TOPLAM % 5,4 % 5,4 % 7,5 % 8,4 % 10,4 % 13,6 % 16,1 % 17,9 % 22,9 % 26,9
OKUL ONCEST
ECGITIM (36-72 AY KIZ - - - - - - - - - | %265
YAS GRUBU)
ERKEK - - - - - - - - - %273
TOPLAM % 8,1 % 8,9 % 11,2 % 12,5 % 15,5 % 20,2 % 24,1 % 26,6 % 32,5 % 38,6
OKUL ONCEST
EGITIM (4872 AY KIZ - - - - - - - - - | %392
YAS GRUBU)
ERKEK - - - - - - - - - | %386

TOPLAM % 95,3 %924 | %910 | %902 | %897 | %89,8 | %90,1 | %974 | %965 % 98,2

ILKOGRETIM KIz %90,8 | %885 | %873 | %869 | %866 | %872 | %879 | %961 | %©96,0 [ %978

ERKEK %996 | %962 | %945 | %934 | %926 | %923 | %923 | %985 | %97,0 | %985

TOPLAM %440 | %481 | %50,6 | %534 [ %549 | %566 | %565 | %586 | %585 | %650

ORTAOGRETIM KIz %392 | %430 | %452 | %484 | %505 | %520 [ %522 | %558 | %563 % 62,2

ERKEK %485 | %530 | %557 | %581 [ %591 | %6lL1l | %60,7 | %612 | %606 | %676
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TABLO B4: AILEVI OZELLIKLERE GORE EGITIME KATILIM

2006 2007 2008
KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
w w w w w w
.EE EE.EE EE.EE EE.EE EE.EE EE.EE EE
5 ¥85 x5 85 g5 B5 & B5 &5 Z5 x5 3845
QO H < B QO H < H QO H < A QO H < A O H < H O H < H
=5 g5 =L kLR =25 §gE 2L gL =L EE =25 £L
- X O ¥ A X O ¥ A X O ¥ A X O ¥ H X O ¥  H X O ¥
TUM % 96,4 | %451 | %986 | %527 | %966 | %460 | %98,7 | %518 | %97,3 | %489 | %990 | %518
YERLESM | KIRSAL %948 | %304 [%981 | %432 | %940 | %269 %983 %402 | %957 | %300 | %988 | %40,
YERI KENT % 97,3 | %555 | %989 | %579 | %97,8 | %56,0 | %989 | %563 | %98,0 | %583 | %990 | %56,3
0-1 %99,0 | %615 | %995 | %646 | %992 | %643 | %993 [ %632 | %992 | %661 | %995 | %624
::::f:f 23 %97,3 | %46,8 | %989 | %49,7 | %973 | %454 | %989 | %488 | %979 | %473 | %99,0 | %489
4 VE DAHA FAZLA %894 | %17,9 | %958 | %330 | %899 | %183 | % 96,7 | %314 | %918 | %211 | %975 | %312
OKURYAZAR OLMAYAN %87,6 | %143 | %940 | %274 | %879 | %138 | %953 | %281 | %90,6 | %156 | %965 | % 28,2
OKURYAZAR %875 | %18,7 | %961 | %291 | %877 | %181 | %949 | %288 | %905 | %202 | %962 | %294
= ILKOKUL MEZUNU % 96,5 | %416 | %988 | %484 | %96,7 | %420 | % 99,0 | %46,7 | %97,3 | % 44,1 | %99,0 | % 46,2
HALKI
tcinin | ILKOGRETIM OKUL
REISININ MEZ(LGNU okuty %986 | %632 | %994 | %669 | %988 | %6L0 | %995 | %668 | %989 | %637 | %996 | %656
EGITIM
DURUMU | LISE MEZUNU %99,2 | %794 | %996 | %843 | %995 | %80,7 | %995 | %80,6 | %994 | %80,7 | %99,7 | %827
YUKSEKOKUL MEZUNU VE
UEE:i OkU UNU %993 | %884 | %998 | %918 | %998 | %919 | %992 | %921 | %998 | %941 | %998 | %915
KANUN YAPICILAR, UST
DUZEY YONETICILER VE | % 97,7 | %629 | %995 | %665 | %981 | %643 | %993 | %646 | %985 | %653 | %994 | %657
MUDURLER
PROFESYONEL MESLEK
ME(;SUSPS\RI s %993 | %841 | %996 | %881 | %996 | %875 | %995 | %894 | %997 | %959 | %994 | %954
;i:'f;:;i::ﬁii;?““ %985 | %70,9 | %996 | %785 | %993 | %727 | %994 | %790 | %993 |%77,2 | %996 | % 74,1
BURO VE MUSTERT
HIZMETLERINDE GALISAN| % 99,5 | %744 | % 99,7 %799 | %994 | %781 | %998 | %809 | %990 | %809 | %996 | %780
HANE- ELEMANLAR
HALKL HIZMET VE SATI
REISININ ELEMANLART > % 98,1 | %56,7 | %994 | %566 | %98,1 | %57,7 | %99,0 | %610 | %984 | %600 [%994 | %596
MESLEK
GRUBU NITELIKLI TARIM,
HAYVANCILIK, AVCILIK, | % 92,8 | %218 | %971 | %358 | %923 | %221 | %981 [ %351 | %943 | %246 | %987 | %384
ORMANCILIK
. '0 Iz '0 / 0 ’ 0 ' 0 'y 0 / 0 ’a 0 'y 0 /! 0 I '0 '3 '0 Iz
i:ﬁ?:;:ﬁ;ﬁﬁim %983 | %584 | %991 | %599 |%987 |%57,6 | %994 | %561 | %988 | %557 | %994 |%57,2
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE %969 | %525 | %994 | %574 | %978 | %530 | %994 | %548 | %976 | %542 | %990 | %53,5
MONTAJCILARI
NITELIK GEREKTIRMEYEN
. '0 'y '0 ' 0 / 0 , 0 , 0 /1 0 /! 0 n 0 n 0 N '0 / '0 !
isLERDE 2ALI§ANLAR % 96,1 | %351 | %984 | %46,7 | %960 | %368 | %98,0 [ %450 | %969 | %439 | %984 | % 44,6
HANE- TARIM % 93,1 | %220 | %972 | %362 | %921 | %215 | %98,0 [ %352 | %945 | %240 | %987 | %373
HALKI
REISININ
CALISTICI| TARIM DISI SEKTORLER | % 97,7 | %57,2 | %992 | %612 | %982 | %57,9 | %991 | %595 | %983 | %602 | %992 | %592
SEKTOR
:2:2‘;: TEK EBEVEYN OLDUGU %954 | %445 | %982 | %47,8 | %949 | %435 | %979 | %472 | %965 | %454 | %984 | %483
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TABLO B5: OKUL ONCESI EGITIME KATILIM

20082009 2009-2010
§6LGE / e f OKULLULASMA ORANLARI OKULLULASMA ORANLARI o;{\fu
iL koDu
36-48 4860 6072 4872 3672 3648 4860 6072 4872 3672 3672
AY AY AY AY AY AY AY AY AY AY AY

0 TURKIYE %3,7| %1l45| %50,8| %325| %229 %41| %165 %6lL0| %385| %269 0,92
100 ISTANBUL % 3,5 %89| %383| %235| %168 %45| %100| %4l2| %255| %184 0,90
200 BATI MARMARA %33 %138 %648| %391| %271 % 44| %143 %720| %429| %300 0,92
211 TEKIRDAG %29 %108 %583| %340| %235 % 3,2 %94 %589 %339| %235 0,89
212 EDIRNE %28| %158 | %672| %4l4| %285 %54| %17,1| %850| %504| %354 0,94
213 KIRKLARELI %33| %168 %762 %46,7| %323 %44 | %156 %83,4| %49,2| %34,5 0,89
221 BALIKESIR %35 %139 %622 %379| %264 % 49| %150| %682| %4l4| %291 0,94
222 CANAKKALE %36| %162 %739| %451| %313 %53| %200| %91,2| %558| %387 0,92
300 EGE %39 %l42| %6l7| %376| %262 % 44| %152 %71,8| %43,2| %301 0,91
301 izmiR %49 %140| %54,8| %342| %2473 %58| %165 %620| %388| %276 0,90
321 AYDIN %37 %l42| %621| %376| %261 %42 %149 %648| %398| %277 0,94
322 DENIZLI %37 %145 %720 %426| %294 %52| %155 %787| %46,8| %328 0,91
323 MUGLA %37 %140 %709| %422| %293 %34| %148| %976| %555| %379 0,91
331 MANISA %25 %130 %59,7| %358| %246 %33| %1l44| %63,0| %38,7| %268 0,90
332 AFYONKARAHISAR %28| %153 %675 %40,7| %278 %24| %126| %786| %454| %310 0,94
333 KUTAHYA %41 %174 %676 %422| %294 %35| %148 %951| %552| %382 0,93
334 USAK %23 %128| %650 %387| %265 %L1,7| %136 %96,7| %54,6| % 37,0 0,91
400 DOGU MARMARA %50 %210 %64,7| %428| %301 %42| %175 %70,1| %43,6| %303 0,92
411 BURSA %32 %122| %502| %3L0| %217 %31 %125 %554| %33,7| %235 0,89
412 ESKISEHIR %59 %172 %633| %40,4| %290 %72| %187 %87,7| %52,7| %375 0,92
413 BILECIK %43| %190 %703| %440| %30,6 %41 %194 %89,1| %543| %378 0,88
421 KOCAELT %56 %289 %773| %530| %372 %35| %201 %744| %46,8| %321 0,93
422 SAKARYA %86| %368 %786| %577 %A4l3 %59| %243 %750| %49,8| %351 0,94
423 DUZCE %4,6| %188 | %684 %43,7| %307 %50| %164 %850| %504| %350 0,98
424 BOLU %33 %152 %642| %395| %274 % 43| %234 %86,0| %544| %378 0,90
425 YALOVA %56 %211 %763| %490| %34,7 %6,7| %199 %90,5| %553| %388 0,95
500 BATI ANADOLU %58| %12,1| %515| %3L7| %231 %45| %125 %59,8| %357| %252 0,91
510 ANKARA %78 %133 %526| %330| %246 %52| %13,7| %59,1| %36,0| %255 0,91
521 KONYA % 2,6 %91| %472 %279| %193 % 3,3 %99| %561 %327| %228 0,92
522 KARAMAN %32 %2L,1| %715| %46,1| %317 % 41| %16,3| %107,1| %60,1| %415 0,92
600 AKDENizZ %27 %127 %545| %335| %232 %33| %13,8| %655| %391| %269 0,91
611 ANTALYA %27| %158 %62,7| %390| %268 %58| %151 %658 | %402| %284 0,92
612 ISPARTA %69 | %229 %755| %49,0| %349 %75| %234 %979| %603| %424 0,90
613 BURDUR %86| %263 %856| %559| %401 %74| %251| %115,0| %69,1| %491 0,93
621 ADANA %29| %109 %441| %276| %194 %29 %123| %535| %321| %220 0,91
622 MERSIN %38 %181| %630 %40,7| %284 %34| %152| %690| %4l7| %289 0,88
631 HATAY % 1,8 %86| %521| %303| %208 %19 %l4,6| %743| %439| %296 0,92
632 KAHRAMANMARAS % 1,0 %7,6| %419| %246| %16,7 %1,6| %102| %543| %320| %216 0,92
633 OSMANIYE % 1,5 %82| %589| %332 %225 % 1,6 %71 %631 %346| %233 0,90
700 ORTA ANADOLU %23| %13,7| %58,1| %356| %244 %33 %l42| %725| %430| %295 0,96
711 KIRIKKALE % 2,0 %95| %58,7| %344 %237 %30| %1l,7| %83,8| %47,8| %329 0,99
712 AKSARAY %34 %135 %581| %355| %247 %33| %132 %636| %378| %258 0,89
713 NIGDE %25| %17,1| %595| %383| %263 %28| %168 %67,0| %4l7| %283 0,96
714 NEVSEHIR %24 %289 %84,1| %565| %385 %2,8| %235| %101,2| %623| %422 0,93
715 KIRSEHIR %54| %213 %706| %453| %318 %26| %180 %91,2| %545| %373 0,94
721 KAYSERI % 1,3 %89| %541| %3L0| %209 % 1,4 %81| %592 %332| %222 0,96
722 SIVAS % 1,6 %95| %490 %292| %200 %30| %1l1,3| %702| %403| %277 1,02
723 YOZGAT %36| %192 %591| %387| %268| %100| %279| %924| %603| %434 0,94
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TABLO B5 (DEVAM)

20082009 2009-2010
FéLGE / BOLGE / i OKULLULASMA ORANLARI OKULLULASMA ORANLARI 02//\';1
iL koDU
3648 4860 6072 4872 3672 3648 4860 6072 4872 3672 3672
AY AY AY AY AY AY AY AY AY AY AY
800 BATI KARADENiZ %38| %200| %6l,7| %409| %285 % 43| %205| %785| %495| %345 0,93
811 ZONGULDAK %3,6| %11,4| %543| %331| %233 %22| %103| %586| %343| %236 0,90
812 KARABUK %29| %135 %64,3| %38,7| %267 %43 %13,0] %957| %53,7| %373 0,90
813 BARTIN %27| %16,8| %652| %40,8| % 28,0 %35 %13,7| %875| %51,9| %359 0,90
821 KASTAMONU %3,3| %136 %539| %337| %235 %2,7| %122| %588 | %353| %245 0,95
822 CANKIRI %49 %199| %586 %392| %278 %43 %170 %711| %439 %302 0,93
823 SinoP % 42| %182| %579 %37,8| %265 %53 %228| %866| %555| %395 0,89
831 SAMSUN % 45| %215 %633| %425| %298 %6,7| %250| %96,4| %6l1| %432 0,93
832 TOKAT %32 %16,1| %565| %364| %254 %31 %17,5| %661| %41,5| %289 0,97
833 CORUM %23| %113| %514| %313| %216 %31 %135| %596| %36,6| %251 0,94
834 AMASYA %6,2| %67,7| %108,2| %88,1| % 60,9 %50([ %585| %1041| %813 %563 0,91
900 DOGU KARADENIZ % 82| %330| %693| %513| %370 %77 %©298| %828| %566 %403 0,94
901 TRABZON %17,3| %603| %924| %764 | %567 %12,0| %488| %990 %740| %535 0,97
902 ORDU %17 %120 %449 %28,7| %198 %37 %153| %566 | %363| %253 0,92
903 GIRESUN % 68| %235| %673 %A458| %329 %78 %270 %9L1| %595| %427 0,94
904 RizZE %54 %368| %848| %609| %424 %6,7| %242| %959| %60,6| %423 0,95
905 ARTVIN %51| %225| %64,2| %434| %307 % 68| %250| %86,7| %557| %399 0,95
906 GUMUSHANE %70 %24,7| %529| %391| %286 %86| %255| %740| %49,8| %359 0,87
A00 K. DOGU ANADOLU %28| %139| %379| %260| %183 %35 %16,1| %53,7| %350| %246 0,93
All ERZURUM %33 %146| %391| %267| %189 % 48| %208| %6l4| %41,5| %295 0,91
Al2 ERZINCAN %49 %199| %584| %393| %279 %5,5| %206| %700| %451| %318 1,01
Al3 BAYBURT %53| %216 %509| %356( %252 % 2,7 %14,8| %1022 | %593| %40,0 0,99
A21 AGRI % 1,1 %63 %21,6| %141 % 9,8 % 0,9 %71 %295| %184 | %125 0,91
A22 KARS % 2,7 %1l42| %399| %272| %191 %22| %135| %543| %335| %234 0,91
A23 IGDIR %30| %220| %584| %40,9| % 28,6 % 18| %158| %6lL1| %384| %266 0,89
A24 ARDAHAN %51 %332 %626 %482| %340| %17,2| %472| %102,2| %732| %54,7 0,97
B0O ORTADOGU ANADOLU %33 %176 %44,8| %311| %218 %37 %21,1| %564| %389| %271 0,91
B11l MALATYA %40 %21,1| %582| %395| %276 % 43| %203| %646| %41,9| %293 0,90
B12 ELAZIG %50 %245| %6l8| %42,7| %299 %6,1| %256| %704| %483 | % 34,1 0,90
B13 BINGOL %44 %195| %480 %327| %228 % 21| %192| %550| %375| %257 0,94
B14 TUNCELI %146 | %40,1| %695| %550| %4L7| %193| %379| %809| %593| %454 0,94
B21 VAN %19 %11,9| %33,6| %226| %156 %24 %l70| %496 %33,7| %232 0,91
B22 MUS %3,7| %20,8| %485| %349| %246 %60 %3L1| %642| %47,5| %336 0,93
B23 BITLIS % 42| %230 %490 %360| %254 %32| %284| %649| %470 %323 0,89
B24 HAKKART % 2,0 %98 %©292| %196| %138 % 1,3 % 82| %269 %1l74| %121 0,94
C00 G. DOGU ANADOLU % 28| %13,7| %40,6| %27,0| %189 %38| %239| %553| %393| %271 0,92
Cl1l GAZIANTEP % 1,9 %89| %390| %23,7| %164 % 1,4 %81| %4l7| %244| %165 0,89
Cl12 ADIYAMAN %18 %11,6| %471 %295| % 20,3 %20| %11,5| %530| %315| %213 0,92
C13 KiLis % 34| %206| %669 %43,4| %299 % 25| %202| %738| %457| %305 0,92
C21 SANLIURFA %15| %110| %332| %221| %152 % 88| %528 %754| %639 %446 0,93
C22 DIYARBAKIR %28| %183| %444| %312| %216 %24 %196 %53,7| %367 %252 0,92
C31 MARDIN %19 %102 %354| %224| %155 %18| %121| %452| %28,6| %196 0,97
C32 BATMAN %115| %21,5| %A455| %33,7| %263 % 26| %166| %498 | %32,8| %226 0,91
(33 SIRNAK % 24| %13,8| %404| %268| % 18,6 %26| %1l45| %445| %295| %197 0,89
C34 SIIRT %53 %272 %569 %421| %298 % 43| %282| %623| %450 %311 0,96
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20082009
BOLGE / " .
iL KODU BOLGE / iL NET OKULLULASMA ORANLARI K1z OERENCE / ERKEK DEVAMSIZLIK ORANLARI
TOPLAM KIZ ERKEK OGRENCI ORANI TOPLAM KIzZ ERKEK

0 TURKIYE % 96,5 % 96,0 % 97,0 % 93,1 % 3,2 % 2,9 % 3,5
100 ISTANBUL % 98,6 % 98,2 % 99,0 % 92,4 % 2,7 % 2,4 % 3,0
200 BATI MARMARA % 98,3 % 98,2 % 98,5 % 93,2 % 3,0 % 2,6 % 3,4
211 TEKIRDAG % 98,4 % 98,3 % 98,6 % 92,9 % 2,8 % 2,5 % 3,2
212 EDIRNE % 97,5 % 97,2 % 97,8 % 92,5 % 4,8 % 4,1 % 5,3
213 KIRKLARELI % 98,0 % 97,9 % 98,2 % 93,6 % 4,1 % 3,6 % 4,6
221 BALIKESIR % 98,5 % 98,4 % 98,6 % 93,6 % 2,4 % 2,0 % 2,7
222 GCANAKKALE % 98,4 % 98,3 % 98,5 % 93,0 % 2,7 % 2,3 % 3,1
300 EGE % 98,1 % 98,1 % 98,2 % 93,9 % 2,6 % 2,1 % 3,0
301 izmMiR % 99,2 % 99,2 % 99,3 % 93,5 % 3,2 % 2,6 % 3,7
321 AYDIN % 98,9 % 98,9 % 98,9 % 94,8 % 3,5 % 2,9 % 4,0
322 DENizLi % 97,4 % 97,3 % 97,5 % 94,7 % 1,6 % 1,3 % 1,8
323 MUGLA % 98,2 % 98,2 % 98,3 % 92,7 % 1,5 % 1,2 % 1,8
331 MANISA % 97,7 % 97,5 % 97,9 % 94,2 % 2,6 % 2,2 % 3,0
332 AFYONKARAHISAR % 94,9 % 94,8 % 95,0 % 94,4 % 1,8 % 1,6 % 2,1
333 KUTAHYA % 97,3 % 97,3 % 97,3 % 94,0 % 1,4 % 1,1 % 1,8
334 USAK % 97,3 % 97,1 % 97,4 % 92,5 % 2,1 % 1,8 % 2,3
400 DOGU MARMARA % 98,4 % 98,2 % 98,7 % 93,3 % 2,0 % 1,6 % 2,3
411 BURSA % 98,5 % 98,3 % 98,8 % 92,9 % 2,4 % 1,9 % 2,9
412 ESKISEHIR % 98,2 % 98,2 % 98,2 % 94,5 % 1,7 % 1,3 % 2,2
413 BILECIK % 98,2 % 97,8 % 98,5 % 93,4 % 1,2 % 0,7 % 1,6
421 KOCAELI % 99,1 % 98,8 % 99,3 % 93,2 % 1,7 % 1,4 % 2,0
422 SAKARYA % 97,8 % 97,3 % 98,1 % 93,3 % 1,9 % 1,7 % 2,1
423 DUzCE % 97,8 % 97,6 % 98,0 % 94,6 % 1,3 % 1,1 % 1,4
424 BOLU % 97,6 % 97,5 % 97,8 % 95,9 % 1,2 % 1,0 % 1,4
425 YALOVA % 97,8 % 97,2 % 98,4 % 91,6 % 2,1 % 1,6 % 2,5
500 BATI ANADOLU % 98,4 % 98,3 % 98,5 % 94,2 % 2,1 % 1,6 % 2,5
510 ANKARA % 99,4 % 99,3 % 99,5 % 94,0 % 1,7 % 1,2 % 2,1
521 KONYA % 96,8 % 96,6 % 97,0 % 94,4 % 3,0 % 2,4 % 3,5
522 KARAMAN % 96,4 % 96,5 % 96,3 % 96,5 % 1,2 % 0,7 % 1,7
600 AKDENIz % 97,0 % 96,8 % 97,2 % 93,5 % 2,6 % 2,3 % 2,9
611 ANTALYA % 98,3 % 98,1 % 98,4 % 93,2 % 2,1 % 1,7 % 2,6
612 ISPARTA % 95,0 % 94,8 % 95,2 % 94,2 % 1,0 % 0,8 % 1,2
613 BURDUR % 95,8 % 95,8 % 95,7 % 95,4 % 1,2 % 1,0 % 1,3
621 ADANA % 97,3 % 97,0 % 97,6 % 93,1 % 2,9 % 2,6 % 3,2
622 MERSIN % 99,1 % 99,0 % 99,2 % 93,7 % 2,6 % 2,3 % 3,0
631 HATAY % 97,1 % 96,9 % 97,2 % 94,0 % 3,3 % 3,3 % 3,4
632 KAHRAMANMARAS % 94,2 % 94,0 % 94,4 % 93,1 % 2,7 % 2,4 % 3,0
633 OSMANIYE % 93,6 % 93,3 % 93,8 % 92,9 % 1,9 % 1,7 % 2,2
700 ORTA ANADOLU % 95,7 % 95,6 % 95,8 % 95,1 % 2,0 % 1,5 % 2,4
711 KIRIKKALE % 96,8 % 96,5 % 97,1 % 93,7 % 1,9 % 1,3 % 2,4
712 AKSARAY % 95,9 % 95,8 % 95,9 % 95,4 % 2,8 % 2,2 % 3,3
713 NiGDE % 95,6 % 95,5 % 95,7 % 95,1 % 3,5 % 2,8 % 4,2
714 NEVSEHIR % 96,4 % 96,3 % 96,6 % 95,2 % 1,8 % 1,2 % 2,3
715 KIRSEHIR % 93,1 % 93,1 % 93,1 % 94,4 % 1,5 % 1,2 % 1,7
721 KAYSERL % 98,4 % 98,3 % 98,5 % 94,7 % 1,7 % 1,3 % 2,0
722 SIVAS % 96,3 % 96,1 % 96,5 % 95,1 % 1,6 % 1,2 % 1,9
723 YOZGAT % 88,6 % 88,9 % 88,2 % 97,1 % 1,6 % 1,3 % 2,0
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NET OKULLULASMA ORANLART KIZ GERENCI / ERKEK DEVAMSIZLIK ORANLART BOLGE / iL Bo;giﬁ f
TOPLAM KIZ ERKEK OCRENCI ORANI TOPLAM KIZ ERKEK

% 98,2 % 97,8 % 98,5 % 94,0 % 4,3 % 4,2 % 4,4 | TURKIYE 0
% 99,7 % 99,4 % 100,0 % 93,5 % 3,9 % 3,5 % 4,2 | ISTANBUL 100
% 99,2 % 99,0 % 99,4 % 93,3 % 3,7 % 0,5 % 7,1 | BATI MARMARA 200
% 99,0 % 98,8 % 99,1 % 92,9 % 3,3 % 3,0 % 3,7 | TEKIRDAG 211
% 99,0 % 98,5 % 99,4 % 93,0 % 6,4 % 5,8 % 6,9 | EDIRNE 212
% 99,1 % 98,9 % 99,2 % 94,7 % 4,5 % 4,0 % 5,1 | KIRKLARELI 213
% 99,4 % 99,1 % 99,6 % 94,2 % 3,0 % 2,5 % 3,4 | BALIKESIR 221
% 99,4 % 99,2 % 99,6 % 93,8 % 3,3 % 2,9 % 3,7 | CANAKKALE 222
% 98,8 % 98,7 % 98,9 % 93,9 % 3,1 % 2,6 % 3,5 | EGE 300
% 99,4 % 99,3 % 99,4 % 94,0 % 3,9 % 3,3 % 4,4 | IzMIR 301
% 99,6 % 99,5 % 99,7 % 95,1 % 4,2 % 3,6 % 4,8 | AYDIN 321
% 98,2 % 98,1 % 98,3 % 94,5 % 1,7 % 1,4 % 2,0 | DENIzLI 322
% 98,6 % 98,4 % 98,8 % 93,6 % 1,5 % 1,2 % 1,8 | MUGLA 323
% 98,7 % 98,6 % 98,8 % 94,3 % 3,2 % 2,8 % 3,6 | MANISA 331
% 96,7 % 96,7 % 96,7 % 95,3 % 2,2 % 2,0 % 2,4 | AFYONKARAHISAR 332
% 98,5 % 98,5 % 98,5 % 94,5 % 1,3 % 1,1 % 1,6 | KITAHYA 333
% 98,6 % 98,3 % 99,0 % 92,8 % 2,6 % 2,1 % 3,1 | USAK 334
% 99,2 % 99,0 % 99,4 % 93,3 % 2,4 % 2,0 % 2,7 | DOGU MARMARA 400
% 99,5 % 99,3 % 99,7 % 93,4 % 2,9 % 2,4 % 3,3 | BURSA 411
% 98,8 % 98,7 % 98,8 % 94,9 % 2,0 % 1,5 % 2,4 ESKi§EHiR 412
% 98,1 % 98,0 % 98,3 % 92,9 % 1,3 % 0,9 % 1,7 | BILECIK 413
% 99,6 % 99,4 % 99,9 % 93,2 % 2,1 % 1,7 % 2,5 | KOCAELL 421
% 99,0 % 98,7 % 99,3 % 93,8 % 2,5 % 2,3 % 2,8 | SAKARYA 422
% 98,6 % 98,4 % 98,8 % 95,4 % 1,4 % 1,2 % 1,6 | DUzCE 423
% 98,2 % 98,3 % 98,1 % 96,6 % 1,3 % 1,0 % 1,6 | BOLU 424
% 98,5 % 98,2 % 98,7 % 93,1 % 2,8 % 2,4 % 3,1 | YALOVA 425
% 99,2 % 99,0 % 99,4 % 94,2 % 2,6 % 2,1 % 3,2 | BATI ANADOLU 500
% 99,9 % 99,8 % 100,0 % 94,4 % 2,3 % 1,8 % 2,8 | ANKARA 510
% 97,9 % 97,6 % 98,3 % 94,7 % 3,4 % 2,8 % 4,0 | KONYA 521
% 97,7 % 97,6 % 97,8 % 97,2 % 1,6 % 1,2 % 2,0 | KARAMAN 522
% 98,3 % 98,0 % 98,5 % 93,9 % 3,5 % 3,3 % 3,7 | AKDENiz 600
% 98,7 % 98,5 % 98,9 % 93,8 % 2,2 % 1,8 % 2,6 | ANTALYA 611
% 96,8 % 96,9 % 96,7 % 95,5 % 1,2 % 1,0 % 1,4 | ISPARTA 612
% 96,4 % 96,8 % 96,0 % 96,4 % 1,3 % 1,2 % 1,5 | BURDUR 613
% 99,0 % 98,6 % 99,3 % 94,4 % 4,1 % 3,9 % 4,3 | ADANA 621
% 99,2 % 99,0 % 99,4 % 94,7 % 3,5 % 3,2 % 3,8 | MERSIN 622
% 98,1 % 97,9 % 98,4 % 94,6 % 5,2 % 5,2 % 5,1 | HATAY 631
% 97,0 % 96,7 % 97,2 % 94,1 % 3,3 % 3,1 % 3,6 | KAHRAMANMARAS 632
% 96,2 % 95,9 % 96,4 % 94,7 % 3,1 % 2,7 % 3,5 | OSMANIYE 633
% 97,2 % 97,0 % 97,4 % 95,0 % 2,3 % 1,9 % 2,7 | ORTA ANADOLU 700
% 96,9 % 96,7 % 97,1 % 94,8 % 2,4 % 1,8 % 2,9 | KIRIKKALE 711
% 98,5 % 98,3 % 98,7 % 96,1 % 3,4 % 2,8 % 3,9 | AKSARAY 712
% 97,4 % 97,2 % 97,7 % 96,1 % 4,3 % 3,6 % 4,9 | NIGDE 713
% 97,5 % 97,3 % 97,7 % 95,7 % 2,2 % 1,5 % 2,8 NEV§EHiR 714
% 97,9 % 97,6 % 98,2 % 94,1 % 2,0 % 1,7 % 2,3 KIR§EHiR 715
% 99,2 % 99,0 % 99,5 % 95,1 % 1,9 % 1,5 % 2,2 | KAYSERI 721
% 97,6 % 97,6 % 97,7 % 95,6 % 1,6 % 1,2 % 2,0 | SivAas 722
% 90,0 % 89,8 % 90,2 % 96,6 % 2,2 % 2,0 % 2,3 | YOZGAT 723
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20082009
BOLGE / . .
iL KODU BOLGE / iL OKULLULASMA ORANLARI KIZ OERENCE / ERKEK DEVAMSIZLIK ORANLARI
TOPLAM KIZ ERKEK OGRENCI ORANI TOPLAM KIZ ERKEK
800 BATI KARADENizZ % 96,8 % 96,6 % 97,0 % 95,1 % 1,9 % 1,7 % 2,2
811 ZONGULDAK % 98,1 % 97,9 % 98,3 % 95,0 % 1,3 % 1,1 % 1,5
812 KARABUK % 98,1 % 97,9 % 98,2 % 92,0 % 1,6 % 1,4 % 1,8
813 BARTIN % 98,8 % 98,6 % 99,0 % 98,8 % 1,1 % 0,9 % 1,4
821 KASTAMONU % 97,8 % 97,5 % 98,1 % 95,5 % 2,3 % 2,0 % 2,5
822 CANKIRI % 92,1 % 92,0 % 92,3 % 94,4 % 1,8 % 1,5 % 2,2
823 SiNOP % 95,0 % 94,4 % 95,6 % 94,9 % 1,7 % 1,7 % 1,8
831 SAMSUN % 98,4 % 98,1 % 98,7 % 95,6 % 2,8 % 2,4 % 3,2
832 TOKAT % 93,0 % 92,9 % 93,0 % 94,6 % 2,0 % 1,7 % 2,3
833 GCORUM % 96,0 % 96,1 % 95,9 % 94,8 % 1,3 % 1,0 % 1,6
834 AMASYA % 98,4 % 98,3 % 98,5 % 94,6 % 1,1 % 1,0 % 1,2
900 DOGU KARADENizZ % 95,9 % 95,8 % 96,0 % 95,4 % 1,4 % 1,2 % 1,6
901 TRABZON % 96,5 % 96,5 % 96,6 % 95,7 % 1,2 % 1,1 % 1,3
902 ORDU % 95,3 % 95,2 % 95,3 % 95,8 % 1,6 % 1,4 % 1,8
903 GIRESUN % 94,9 % 94,7 % 95,1 % 94,7 % 1,7 % 1,4 % 2,1
904 RizZE % 97,2 % 96,8 % 97,7 % 94,6 % 1,2 % 1,0 % 1,3
905 ARTVIN % 98,1 % 98,2 % 98,1 % 94,8 % 1,8 % 1,6 % 1,9
906 GUMUSHANE % 93,4 % 93,3 % 93,4 % 96,2 % 0,8 % 0,7 % 0,8
A00 KUZEYDOGU ANADOLU % 93,2 % 92,3 % 94,2 % 92,4 % 6,3 % 6,3 % 6,4
All ERZURUM % 92,6 % 91,7 % 93,4 % 93,3 % 5,8 % 5,8 % 5,8
Al2 ERZINCAN % 96,2 % 95,9 % 96,6 % 95,1 % 2,5 % 2,2 % 2,8
Al3 BAYBURT % 96,5 % 96,5 % 96,6 % 94,6 % 2,6 % 2,7 % 2,6
A21 AGRI % 92,7 % 91,4 % 93,9 % 90,5 % 8,9 % 9,5 % 8,3
A22 KARS % 93,5 % 92,6 % 94,3 % 92,1 % 5,6 % 5,2 % 5,9
A23 I1GDIR % 93,5 % 92,2 % 94,7 % 92,7 % 6,4 % 5,2 % 7,6
A24 ARDAHAN % 93,7 % 92,8 % 94,5 % 93,7 % 2,6 % 2,0 % 3,2
BOO ORTADOGU ANADOLU % 90,6 % 88,5 % 92,5 % 90,2 % 4,7 % 4,5 % 4,8
B1l MALATYA % 96,8 % 96,5 % 97,0 % 93,8 % 1,7 % 1,5 % 2,0
B12 ELAZIG % 97,5 % 96,9 % 98,0 % 94,1 % 1,5 % 1,4 % 1,6
B13 BINGOL % 91,2 % 89,2 % 93,0 % 90,1 % 3,2 % 3,5 % 2,9
B14 TUNCELT % 92,6 % 92,7 % 92,5 % 98,6 % 1,1 % 1,0 % 1,2
B21 VAN % 88,2 % 84,6 % 91,7 % 86,8 % 6,5 % 6,2 % 6,7
B22 MUS % 87,7 % 85,8 % 89,5 % 89,9 % 8,1 % 7,9 % 8,4
B23 BITLIS % 87,3 % 84,3 % 90,1 % 87,4 % 5,3 % 5,6 % 5,1
B24 HAKKART % 86,0 % 85,1 % 86,8 % 94,7 % 3,0 % 2,6 % 3,3
C00 GUNEYDOGU ANADOLU % 93,7 % 92,5 % 94,9 % 91,8 % 5,8 % 5,8 % 5,9
Cl1 GAZIANTEP % 97,8 % 97,5 % 98,0 % 93,6 % 5,1 % 4,8 % 5,4
Cl2 ADIYAMAN % 96,1 % 96,0 % 96,1 % 94,5 % 2,5 % 2,4 % 2,6
Cl13 KiLis % 94,0 % 93,4 % 94,6 % 99,9 % 5,6 % 5,2 % 5,9
C21 SANLIURFA % 91,3 % 88,7 % 93,8 % 87,6 % 10,0 % 10,5 % 9,6
C22 DIYARBAKIR % 94,7 % 93,5 % 95,9 % 91,3 % 4,7 % 4,7 % 4,6
C31 MARDIN % 90,7 % 89,4 % 91,9 % 94,3 % 5,2 % 5,3 % 5,1
C32 BATMAN % 94,1 % 93,6 % 94,6 % 94,4 % 3,4 % 3,3 % 3,6
C33 SIRNAK % 90,7 % 89,2 % 92,0 % 91,5 % 5,4 % 4,8 % 6,0
C34 SIIRT % 91,7 % 90,1 % 93,2 % 90,8 % 4,0 % 4,2 % 3,7
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2009-2010 ) :
NET OKULLULASMA ORANLARI KIZ OERENCT / ERKEK DEVAMSIZLIK ORANLARI BOLGE / iL Botziﬁ f
TOPLAM KIZ ERKEK OGRENCI ORANI TOPLAM K1z ERKEK
% 97,7 % 97,5 % 97,9 % 95,1 % 2,3 % 2,1 % 2,6 | BATI KARADENiZ 800
% 99,4 % 99,3 % 99,4 % 95,0 % 1,7 % 1,5 % 1,8 | ZONGULDAK 811
% 99,0 % 99,0 % 99,1 % 92,9 % 1,8 % 1,3 % 2,1 | KARABUK 812
% 99,1 % 99,0 % 99,3 % 97,5 % 1,0 % 0,9 % 1,1 | BARTIN 813
% 99,0 % 98,8 % 99,3 % 95,5 % 2,5 % 2,1 % 2,8 | KASTAMONU 821
% 89,1 % 89,2 % 89,1 % 95,8 % 1,6 % 1,4 % 1,7 | CANKIRI 822
% 97,8 % 97,5 % 98,2 % 95,1 % 3,7 % 3,8 % 3,6 | SINOP 823
% 99,0 % 98,7 % 99,2 % 95,3 % 3,2 % 2,8 % 3,5 | SAMSUN 831
% 93,4 % 93,1 % 93,7 % 95,0 % 2,5 % 2,3 % 2,7 | TOKAT 832
% 98,0 % 97,9 % 98,1 % 95,7 % 1,7 % 1,4 % 2,0 | CORUM 833
% 99,6 % 99,4 % 99,9 % 95,1 % 1,2 % 1,0 % 1,4 | AMASYA 834
% 96,5 % 96,4 % 96,7 % 95,4 % 1,3 % 1,2 % 1,5 | DoGU KARADENiZ 900
% 95,9 % 95,8 % 96,0 % 96,0 % 1,3 % 1,2 % 1,5 | TRABZON 901
% 95,8 % 95,7 % 95,9 % 95,9 % 1,5 % 1,3 % 1,6 | ORDU 902
% 97,1 % 97,0 % 97,2 % 95,2 % 1,4 % 1,2 % 1,7 | GIRESUN 903
% 98,7 % 98,2 % 99,1 % 95,1 % 1,2 % 1,1 % 1,2 | RizE 904
% 98,9 % 99,0 % 98,8 % 94,0 % 1,4 % 1,3 % 1,5 | ARTVIN 905
% 94,9 % 94,7 % 95,0 % 95,8 % 1,1 % 1,0 % 1,1 | GUMUSHANE 906
% 96,7 % 96,6 % 96,8 % 95,6 % 9,1 % 9,9 % 8,3 | KUZEYDOGU ANADOLU A00
% 96,2 % 96,0 % 96,4 % 95,2 % 7,5 % 8,0 % 7,0 | ERZURUM All
% 96,7 % 96,7 % 96,8 % 95,3 % 2,8 % 2,6 % 3,0 | ERZINCAN Al2
% 97,4 % 97,5 % 97,2 % 95,6 % 2,2 % 2,5 % 1,9 | BAYBURT Al3
% 97,5 % 98,1 % 97,0 % 95,9 % 14,4 % 16,7 % 12,1 | AGRI A21
% 95,9 % 95,2 % 96,5 % 93,1 % 7,0 % 7,1 % 6,9 | KARS A22
% 97,1 % 96,0 % 98,2 % 94,1 % 8,1 % 7,0 %9,2 | IGDIR A23
% 95,7 % 95,3 % 96,1 % 93,5 % 3,5 % 3,0 % 4,0 | ARDAHAN A24
% 94,8 % 93,8 % 95,8 % 93,4 % 6,7 % 7,3 % 6,2 | ORTADOGU ANADOLU BOO
% 98,0 % 97,8 % 98,3 % 93,7 % 2,2 % 1,9 % 2,4 | MALATYA B1l
% 98,0 % 97,6 % 98,5 % 94,7 % 2,0 % 2,0 % 2,0 | ELAZIG B12
% 94,5 % 93,5 % 95,4 % 93,7 % 4,2 % 5,2 % 3,3 | BINGOL B13
% 96,0 % 95,9 % 96,1 % 97,9 % 0,8 % 0,6 % 1,0 | TUNCELI B14
% 93,9 % 92,0 % 95,8 % 91,1 % 9,5 % 10,1 % 9,0 | VAN B21
% 94,1 % 93,5 % 94,6 % 94,5 % 11,3 % 12,3 % 10,3 | MUS B22
% 93,6 % 92,6 % 94,6 % 92,6 % 7,8 % 9,6 % 6,1 | BITLIS B23
% 90,2 % 89,8 % 90,6 % 95,4 % 4,1 % 4,1 % 4,0 | HAKKARI B24
% 97,2 % 96,7 % 97,8 % 94,7 % 8,2 % 8,8 % 7,7 | GUNEYDOGU ANADOLU C00
% 99,2 % 99,0 % 99,4 % 94,6 % 6,5 % 6,2 % 6,8 | GAZIANTEP Cl1
% 97,7 % 97,5 % 97,8 % 94,8 % 3,3 % 3,4 % 3,1 | ADIYAMAN C12
% 96,6 % 96,2 % 97,0 % 99,9 % 6,7 % 6,8 % 6,7 | KILiS C13
% 96,3 % 94,9 % 97,6 % 92,2 % 13,2 % 14,8 % 11,8 | SANLIURFA 21
% 97,9 % 97,5 % 98,2 % 94,6 % 7,2 % 7,8 % 6,7 | DIYARBAKIR C22
% 96,1 % 95,8 % 96,4 % 96,7 % 8,4 % 9,0 % 7,8 | MARDIN C31
% 97,1 % 96,8 % 97,3 % 95,8 % 6,0 % 6,1 % 5,8 | BATMAN C32
% 95,7 % 94,9 % 96,4 % 93,2 % 7,5 % 7,4 % 7,6 | SIRNAK C33
% 95,5 % 94,9 % 96,2 % 92,9 % 6,4 % 7,6 % 5,3 | SIIRT C34
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TABLO B7: ORTAOGRETIME KATILIM

2008-2009
MESLEKI VE TEKNIK

KIz OGRENCI / ERKEK OGRENCI GENEL ORTAOGRETIMDE ORTAGCRETIMDE

NET OKULLULASMA ORANI

B;)I:._[fE BLGE / i ORANI S DEVAMSIZLIK ORANLARI DEVAMSIZLIK ORANLART
KODU TOPLAM GENEL VE TEKNIK

TOPLAM KIZ ERKEK Oé):;f;M og:;:rA];M ) _ORTA.- TOPLAM KIZ ERKEK  TOPLAM KIZ ERKEK

OGRETIM

0 TURKIYE % 585| %563 %60,6 0,86 0,97 0,73 % 1,1 % 0,6 % 1,6 % 1,4 % 0,8 % 1,9
100 | ISTANBUL % 628 | %635| %622 0,93 0,98 0,88 % 1,0 % 0,5 % 1,5 % 1,1 % 0,6 % 1,6
200 | BATI MARMARA %729 | %71,8| %738 0,90 1,18 0,67 % 0,6 % 0,4 % 0,9 % 1,1 % 0,6 % 1,5
211 | TEKIRDAG %714 %702 %725 0,86 1,22 0,62 % 0,7 % 0,5 % 1,0 % 1,2 % 0,7 % 1,6
212 | EDIRNE %742 %747 %737 0,94 1,20 0,76 % 0,6 % 0,4 % 0,9 % 1,2 % 0,6 % 1,8
213 | KIRKLARELI %799 | %780 %8l6 0,89 1,27 0,63 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 0,8 % 0,7 % 0,9
221 [ BALIKESIiR %704 %69,8| %711 0,92 1,15 0,70 % 0,8 % 0,4 % 1,2 % 1,0 % 0,5 % 1,5
222 | CANAKKALE %754 | %72,8| %779 0,86 1,12 0,67 % 0,4 % 0,3 % 0,4 % 1,1 % 0,8 % 1,4
300 | EGE % 65,3| %655| %652 0,93 1,19 0,71 % 0,8 % 0,5 % 1,2 % 1,3 % 0,7 % 1,8
301 | izmir % 68,2 | %70,1| % 66,3 0,97 1,20 0,73 % 1,1 % 0,7 % 1,6 % 1,5 % 0,9 % 2,0
321 [ AYDIN %638 %64,1| %63,6 0,95 1,19 0,72 % 0,7 % 0,5 % 0,9 % 1,2 % 0,8 % 1,7
322 | DENizLi % 66,2| %67,4| % 65,1 0,96 1,16 0,79 % 0,4 % 0,2 % 0,5 % 0,9 % 0,5 % 1,3
323 [ MUGLA %66,1| %679 %644 0,97 1,29 0,69 % 0,9 % 0,4 % 1,5 % 1,1 % 0,6 % 1,6
331 [ MANisA % 616| %611 %621 0,92 1,28 0,68 % 0,6 % 0,4 % 0,8 % 1,1 % 0,6 % 1,6
332 | AFYONKARAHISAR| %546 | %50,1| %589 0,80 1,01 0,67 % 0,6 % 0,3 % 0,9 % 1,5 % 0,7 % 2,2
333 | KUTAHYA %694 | %605 %78,0 0,73 0,95 0,60 % 0,6 % 0,3 % 0,9 % 0,9 % 0,4 % 1,2
334 | USAK % 675| %70,6| % 64,6 0,97 1,21 0,75 % 0,6 % 0,5 % 0,8 % 1,0 % 0,7 % 1,4
400 | DOGU MARMARA % 715| %687 | %741 0,87 1,08 0,72 % 0,8 % 0,4 % 1,3 % 1,4 % 0,7 % 2,0
411 | BURSA % 69,7 | %67,7| %715 0,89 1,10 0,75 % 0,6 % 0,3 % 1,0 % 1,3 % 0,7 % 1,9
412 | ESKISEHIR %810 %783| %835 0,89 1,25 0,60 % 0,5 % 0,3 % 0,8 % 0,9 % 0,5 % 1,3
413 | BILECIK %82,8| %824 %833 0,90 1,19 0,75 % 0,5 % 0,2 % 1,0 % 0,9 % 0,2 % 1,4
421 | KOCAELI %708 | %67,9| %736 0,85 1,00 0,72 % 1,2 % 0,6 % 1,8 % 1,5 % 0,7 % 2,1
422 | SAKARYA %668 | %62,1| %713 0,84 1,01 0,72 % 1,2 % 0,5 % 1,8 % 1,3 % 0,6 % 1,9
423 | plzce % 678 | %64,0| %713 0,84 0,97 0,75 % 1,0 % 0,5 % 1,5 % 1,0 % 0,5 % 1,4
424 | BOLU % 84,0 %779| %8938 0,78 1,23 0,60 % 0,5 % 0,3 % 0,8 % 1,0 % 0,4 % 1,4
425 | YALOVA %690 %69,8| %682 0,94 1,04 0,85 % 0,7 % 0,4 % 1,0 % 1,2 % 0,7 % 1,8
500 | BATI ANADOLU % 689 | %687 %692 0,94 1,10 0,74 % 0,9 % 0,5 % 1,3 % 1,2 % 0,7 % 1,6
510 | ANKARA %759| %770 %748 0,96 1,14 0,74 % 0,9 % 0,5 % 1,3 % 1,2 % 0,7 % 1,6
521 | KONYA %56,2| %53,4| %5838 0,88 1,01 0,75 % 1,0 % 0,7 % 1,3 % 1,3 % 0,8 % 1,7
522 | KARAMAN %59,2| %584 %599 0,92 0,98 0,82 % 0,6 % 0,2 % 0,9 % 0,7 % 0,5 % 0,9
600 | AKDENiz %60,2| %585| %619 0,89 1,05 0,66 % 1,0 % 0,6 % 1,5 % 1,4 % 0,9 % 1,9
611 | ANTALYA %638 | %643 %634 0,95 1,08 0,77 % 0,9 % 0,5 % 1,3 % 1,0 % 0,6 % 1,5
612 | ISPARTA %794 | %803 %785 0,94 1,15 0,77 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 0,8 % 0,6 % 1,1
613 | BURDUR %709 %71,7| %70,1 0,97 1,25 0,73 % 0,7 % 0,5 % 0,9 % 1,0 % 0,6 % 1,4
621 | ADANA %588 | %568 %60,7 0,88 1,11 0,54 % 1,1 % 0,8 % 1,5 % 1,8 % 1,2 % 2,4
622 | MERSIN %62,1| %6l10| %631 0,91 1,06 0,67 % 1,2 % 0,7 % 1,8 % 1,4 % 0,9 % 1,9
631 | HATAY %56,0| %533| %586 0,85 0,97 0,67 % 1,2 % 0,5 % 1,8 % 1,4 % 0,7 % 1,9
632 | KAHRAMANMARAS| %50,6 | %45,7| % 55,3 0,76 0,88 0,63 % 1,1 % 0,7 % 1,5 % 1,6 % 1,2 % 1,9
633 [ OSMANIYE % 65,0 %626 %673 0,88 1,07 0,64 % 0,6 % 0,5 % 0,8 % 1,0 % 0,5 % 1,4
700 | ORTA ANADOLU %59,4| %56,8| %618 0,86 1,05 0,67 % 0,8 % 0,5 % 1,1 % 1,2 % 0,6 % 1,7
711 | KIRIKKALE %729 | %689 %767 0,82 1,05 0,61 % 0,6 % 0,3 % 0,8 % 0,9 % 0,4 % 1,4
712 | AKSARAY % 46,4| %43,2| %494 0,87 1,14 0,58 % 0,9 % 0,6 % 1,3 % 1,0 % 0,5 % 1,3
713 | NIGDE %50,4| %483 | %525 0,91 1,08 0,74 % 1,0 % 0,7 % 1,4 % 1,5 % 0,8 % 2,1
714 | NEVSEHIR %596 | %6l,5| %5728 0,94 1,21 0,71 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 0,9 % 0,4 % 1,3
715 [ KIRSEHIR %728 | %720 %737 0,91 1,10 0,66 % 0,4 % 0,4 % 0,4 % 1,2 % 0,9 % 1,4
721 | KAYSERI % 66,5| %64,8| % 68,2 0,90 1,10 0,66 % 0,8 % 0,5 % 1,2 % 1,2 % 0,6 % 1,7
722 | SivAs %583 | %548 %617 0,82 0,92 0,70 % 0,7 % 0,3 % 1,1 % 1,3 % 0,6 % 1,9
723 | YOZGAT %485 | %43,4| %535 0,78 0,87 0,71 % 0,8 % 0,6 % 0,9 % 1,8 % 1,0 % 2,4
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2009-2010

KIZ OGRENCI / ERKEK OGRENCI ~ GENEL ORTAOGRETIMDE LA U LS

NET OKULLULASMA ORANT ORANT DEVAMSIZLIK ORANLART stﬁmgffgmf ART — B?Ii(l].E
TOPLAM  GENEL V'I;A'E'ill-(l:;\l'(IIK KODU
TOPLAM  KIZ  ERKEK Gg:g:i-m ég:ggm “oRTA- TOPLAM  KIZ  ERKEK TOPLAM  KIZ  ERKEK
OGRETIM

% 65,0 %622| %676 0,85 0,95 0,73 %4,0| %25 % 5,4 % 4,1 %26| %54 | TURKIYE 0
%702 %702| %726 0,91 0,95 0,85 % 3,9 % 2,6 % 5,2 % 3,7 % 2,5 % 4,8 | ISTANBUL 100
%783 | %769| %797 0,88 1,18 0,67 % 2,1 % 1,5 % 2,8 % 3,1 % 2,1 % 4,1 | BATI MARMARA 200
%786 | %762| %3808 0,84 1,21 0,61 % 2,3 % 1,7 % 3,1 % 3,5 % 2,1 % 4,8 | TEKIRDAG 211
%794 | %790 %797 0,90 1,13 0,74 % 2,3 % 1,7 % 3,0 % 4,4 % 2,9 % 5,8 | EDIRNE 212
%844 | %826| %3861 0,88 1,28 0,63 % 1,4 % 1,1 % 1,6 % 2,5 % 2,1 % 2,9 | KIRKLARELT 213
%754 | %747 %760 0,91 1,16 0,70 % 2,3 % 1,6 % 3,1 % 2,6 % 1,8 % 3,2 | BALIKESIR 221
%803 %77,8| %827 0,85 1,13 0,67 % 1,8 % 1,1 % 2,5 % 3,2 % 2,0 % 4,2 | CANAKKALE 222
%716 %712 %720 0,91 1,19 0,71 % 2,6 % 1,9 % 3,4 % 3,5 % 2,4 % 4,4 | EGE 300
%745| %757 %733 0,95 1,19 0,73 % 3,5 % 2,5 % 4,6 % 4,1 % 3,0 % 5,1 | izmiR 301
%699| %700| %698 0,94 1,22 0,72 % 1,9 % 14 % 2,5 % 3,1 % 2,0 % 4,3 | AYDIN 321
724 | %727 %72,0 0,94 1,16 0,76 % 1,4 % 1,0 % 1,8 % 2,5 % 1,5 % 3,5 | DENizLi 322
%714| %726 %703 0,94 1,24 0,68 % 2,8 % 1,9 % 4,0 % 3,1 % 2,2 % 3,9 | MUGLA 323
% 68,0 %666| %693 0,88 1,29 0,66 % 1,8 % 1,5 % 2,2 % 3,0 % 2,0 % 3,9 | MANISA 331
%614 | %56,4| % 66,2 0,79 1,04 067 | 21| %14 %29| %4l| %22| %55 | AFYONKARAHISAR | 332
%751| %668 %83,0 0,74 0,94 0,62 % 1,9 % 1,4 % 2,3 % 2,7 % 2,1 % 3,2 | KUTAHYA 333
%756| %702 %741 0,97 1,25 0,74 % 2,0 % 1,7 % 2,3 % 2,8 % 2,0 % 3,6 | USAK 334
% 77,7 %744| %809 0,85 1,04 0,72 % 2,8 % 1,9 % 3,8 % 3,5 % 2,1 % 4,7 | DOGU MARMARA | 400
%752 %72,8| %775 0,86 1,06 0,75 % 2,4 % 1,4 % 3,5 % 3,6 % 2,1 % 5,0 | BURSA 411
%86,0| %833| %886 0,87 1,25 0,61 % 2,0 % 1,5 % 2,5 % 3,1 % 1,8 % 4,2 | ESKISEHIR 412
%89,5| %882| %90,7 0,89 1,18 0,75 % 1,4 % 0,9 % 2,1 % 2,3 % 1,0 % 3,4 | BILECIK 413
%785| %749| %818 0,84 0,96 0,75 % 3,5 % 2,3 % 4,7 % 3,5 % 2,2 % 4,5 | KOCAELL 421
%739| %684 %791 0,81 0,97 0,71 % 3,7 % 2,6 % 4,9 % 4,1 % 2,6 % 5,3 | SAKARYA 422
%739 %694 %780 0,82 0,94 0,74 % 4,6 % 3,4 % 5,8 % 3,2 % 2,3 % 3,9 | DUzCE 423
%889 %820( %954 0,79 1,28 0,60 % 2,1 % 1,8 % 2,5 % 3,0 % 2,2 % 3,7 | BOLU 424
%760| %758| %761 0,92 1,06 0,81 % 4,5 % 2,9 % 6,3 % 4,5 % 2,7 % 6,2 | YALOVA 425
%752 %745| %758 0,92 1,08 0,75 % 3,6 % 2,7 % 4,6 % 4,0 % 2,8 % 5,1 | BATI ANADOLU 500
%828| %831| %825 0,94 1,12 0,73 % 4,0 % 2,9 % 5,1 % 4,1 % 3,0 % 5,2 | ANKARA 510
%61,3| %587| %638 0,87 1,00 0,77 % 3,1 % 2,2 % 4,1 % 3,8 % 2,4 % 5,0 | KONYA 521
%650| %64,6| %653 0,93 0,98 0,86 % 1,8 % 1,2 % 2,5 % 2,3 % 1,8 % 2,8 | KARAMAN 522
% 66,6 | %64,7| %685 0,87 1,03 0,68 % 3,3 % 2,2 % 4,4 % 4,0 % 2,6 % 5,2 | AKDENiZ 600
%702 %70,6| %699 0,93 1,06 0,78 % 3,2 % 2,0 % 4,4 % 3,2 % 2,1 % 4,4 | ANTALYA 611
%84,8| %857| %839 0,92 1,10 0,78 % 1,5 % 1,1 % 1,9 % 3,0 % 2,2 % 3,7 | ISPARTA 612
%757 %752 %76,2 0,94 1,26 0,70 % 1,9 % 1,5 % 2,3 % 2,9 % 2,4 % 3,3 | BURDUR 613
%657 | %636 %767 0,87 1,11 0,55 % 3,9 % 2,8 % 5,0 % 5,1 % 3,5 % 6,5 | ADANA 621
% 67,7| %661 %69,3 0,89 1,03 0,69 % 3,4 % 2,1 % 4,9 % 3,8 % 2,6 % 4,8 | MERSIN 622
% 62,6 %594| %656 0,84 0,93 0,71 % 3,8 % 2,1 % 5,4 % 4,2 % 2,4 % 5,7 | HATAY 631
%57,3| %524| %620 0,78 0,88 0,67 % 3,5 % 2,3 % 4,5 % 4,3 % 2,9 % 5,4 | KAHRAMANMARAS | 632
%71,8| %695| %741 0,87 1,07 0,66 % 2,8 % 2,4 % 3,2 % 2,8 % 2,0 % 3,4 | OSMANIYE 633
% 66,3 %638 %68,6 0,86 1,07 0,68 % 2,8 % 2,0 % 3,7 % 3,8 % 2,5 % 5,0 | ORTA ANADOLU 700
%79,7| %756| %835 0,80 1,05 0,62 % 2,7 % 1,9 % 3,6 % 3,6 % 1,9 % 5,0 | KIRIKKALE 711
%524 | %500 %548 0,86 1,08 0,63 % 3,7 % 2,7 % 4,8 % 3,3 % 2,9 % 3,6 | AKSARAY 712
% 56,7 | %54,7| %58,6 0,90 1,15 0,72 % 3,5 % 2,8 % 4,2 % 4,6 % 3,0 % 6,1 | NIGDE 713
%669 | %668 %671 0,94 1,25 0,72 % 1,5 % 1,0 % 2,1 % 24 % 1,7 % 3,1 | NEVSEHIR 714
%772| %756 %788 0,89 1,13 0,66 % 1,9 % 2,3 % 1,5 % 4,0 % 3,3 % 4,7 | KIRSEHIR 715
%729| %706| %751 0,88 1,09 0,65 % 2,8 % 1,9 % 3,9 % 3,5 % 2,1 % 4,8 | KAYSERI 721
%658| %621| %694 0,84 1,00 0,70 % 3,2 % 2,0 % 4,2 % 4,1 % 2,6 %54 | sivAs 722
%54,7| %502| %592 0,80 0,89 0,75 % 2,9 % 2,0 % 3,6 % 5,1 % 3,6 % 6,2 | YOZGAT 723
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20082009
MESLEKI VE TEKNIK

KIZ OGRENCI / ERKEK OGRENCI ~ GENEL ORTAOGRETIMDE SR B

NET OKULLULASMA ORANI

B;)I:..[fE sLGE / it ORANI S DEVAMSIZLIK ORANLARI DEVAMSIZLIK ORANLART
KODU TOPLAM GENEL VE TEKNIK
TOPLAM KIZ ERKEK og:;l’:«I-M og:;:rA];M ) HORTA.- TOPLAM KIZ ERKEK  TOPLAM KIZ ERKEK
OGRETIM

800 | BATI KARADENIZ | %62,1| %587 | %653 0,85 1,12 0,65 % 0,6 % 0,4 % 0,9 % 1,0 % 0,5 % 1,3
811 | ZONGULDAK %683 | %644 %723 0,86 1,25 0,57 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 0,7 % 0,3 % 1,0
812 | KARABUK %763| %745| %780 0,89 1,16 0,67 % 0,3 % 0,1 % 0,5 % 0,8 % 0,3 % 1,2
813 | BARTIN % 63,2| %583 %681 0,83 1,25 0,67 % 0,3 % 0,2 % 0,4 % 0,7 % 0,3 % 1,0
821 | KASTAMONU % 63,3| %57,2| %692 0,79 1,20 0,57 % 0,5 % 0,4 % 0,5 % 0,7 % 0,6 % 0,8
822 | CANKIRI % 684 | %60,9| %755 0,73 1,02 0,60 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 1,0 % 0,4 % 1,4
823 | sinop %608 | %581 %636 0,87 1,32 0,60 % 0,2 % 0,3 % 0,2 % 0,6 % 0,4 % 0,7
831 | SAMSUN %59,2| %574 %61,0 0,91 1,10 0,72 % 1,0 % 0,6 % 1,5 % 1,0 % 0,6 % 1,3
832 | TOKAT %56,7| %530| %612 0,80 1,05 0,60 % 0,5 % 0,3 % 0,8 % 1,3 % 0,6 % 1,8
833 | CORUM %56,9| %543| %593 0,85 1,03 0,65 % 0,6 % 0,4 % 0,8 % 1,1 % 0,6 % 1,5
834 | AMASYA %70,6| %67,7| %734 0,86 1,04 0,74 % 0,4 % 0,2 % 0,5 % 1,3 % 0,7 % 1,7
900 [ DOGU KARADENiZ| % 67,6 %645| %707 0,87 1,05 0,73 % 0,6 % 0,3 % 0,9 % 0,9 % 0,6 % 1,3
901 | TRABZON %720 %702 %736 0,89 1,05 0,74 % 0,6 % 0,3 % 0,9 % 0,9 % 0,4 % 1,3
902 | ORDU %58,7| %554| %620 0,86 1,09 0,69 % 0,6 % 0,4 % 0,9 % 0,9 % 0,5 % 1,3
903 [ GIRESUN % 69,6 %655| %735 0,84 1,06 0,71 % 0,5 % 0,5 % 0,6 % 1,1 % 0,8 % 1,3
904 | RizE %76,9| %735| %380,2 0,87 1,03 0,76 % 0,8 % 0,3 % 1,3 % 1,2 % 0,8 % 1,5
905 [ ARTVIN %749 | %71,3| %785 0,88 1,10 0,78 % 0,2 % 0,1 % 0,2 % 0,7 % 0,4 % 1,0
906 | GUMUSHANE % 56,6 | %51,5| %617 0,79 0,79 0,78 % 0,4 % 0,2 % 0,6 % 0,8 % 0,7 % 0,9
A00 | K. DOGU ANADOLU| %388 | %335| %439 0,70 0,73 0,64 % 1,5 % 0,9 % 2,0 % 2,0 % 1,0 % 2,6
All | ERZURUM %439 | %36,4| %510 0,67 0,73 0,58 % 1,2 % 0,6 % 1,6 % 1,7 % 0,7 % 2,3
Al2 [ ERZINCAN % 745| %661 %827 0,78 0,90 0,66 % 0,5 % 0,3 % 0,8 % 0,9 % 0,4 % 1,2
Al3 | BAYBURT %550 | %43,0] % 66,1 0,61 0,61 0,61 % 0,8 % 0,5 % 1,0 % 1,3 % 0,9 % 1,6
A21 [ AGRI %21,8| %16,2| % 26,8 0,51 0,50 0,54 % 2,3 % 1,5 % 2,7 % 2,5 % 1,2 % 3,2
A22 | KARS %339| %324 %353 0,80 0,87 0,65 % 1,3 % 0,8 % 1,8 % 2,3 % 1,3 % 3,1
A23 | 1GDIR %404 | %392 %4l6 0,90 0,91 0,87 % 2,7 % 1,3 % 3,9 % 3,4 % 1,8 % 4,8
A24 | ARDAHAN %443 | %42,6| %458 0,86 0,80 0,94 % 1,5 % 1,8 % 1,3 % 2,2 % 1,7 % 2,6
BOO | 0.DOGU ANADOLU| %41,0| %346| %47,0 0,67 0,67 0,67 % 1,8 % 0,9 % 2,3 % 2,1 % 1,1 % 2,7
Bll [ MALATYA %670 %625| %714 0,85 0,98 0,59 % 0,8 % 0,5 % 1,1 % 1,3 % 0,7 % 1,9
B12 | ELAZIG % 63,2 %569 | %693 0,78 0,83 0,65 % 1,1 % 0,6 % 1,5 % 1,1 % 0,7 % 1,5
B13 | BINGOL %370 %3L1| %429 0,68 0,56 0,96 % 1,6 % 0,5 % 2,2 % 1,9 % 0,8 % 2,6
B14 | TUNCELI %679 | %69,6| %664 0,94 1,10 0,51 % 0,5 % 0,2 % 0,8 % 1,0 % 0,2 % 1,8
B21 | VAN %28,1| %211| %346 0,55 0,51 0,67 % 3,0 % 1,7 % 3,7 % 3,2 % 1,9 % 4,0
B22 | mus %235| %159 %304 0,45 0,42 0,49 % 2,7 % 2,3 % 2,9 % 3,0 % 1,7 % 3,7
B23 | BiTLis % 28,8| %202| %368 0,48 0,39 0,64 % 1,6 % 0,9 % 1,9 % 2,4 % 1,6 % 2,7
B24 | HAKKARI %4l5| %34,1| %484 0,62 0,49 1,21 % 2,6 % 1,1 % 3,3 % 2,8 % 1,4 % 3,6
CO00 | G. DOGU ANADOLU| % 36,6 | %30,7| %421 0,66 0,62 0,80 % 2,4 % 1,2 % 3,2 % 2,4 % 1,4 % 3,1
Cll | GAZIANTEP % 46,2 %42,2| %50,0 0,78 0,74 0,89 % 2,4 % 1,4 % 3,2 % 2,3 % 1,5 % 3,0
Cl2 | ADIYAMAN % 48,2 | %450 %513 0,81 0,79 0,88 % 1,6 % 0,8 % 2,2 % 2,0 % 1,1 % 2,7
C13 | kiLis %528 | %53,6| %521 0,96 1,18 0,84 % 0,4 % 0,1 % 0,7 % 1,3 % 0,7 % 1,9
C21 | SANLIURFA %257 %19,1| %320 0,53 0,45 0,82 % 3,1 % 1,5 % 3,8 % 3,2 % 1,9 % 3,9
C22 | DIYARBAKIR %370 %31,2| %425 0,67 0,64 0,77 % 2,8 % 1,4 % 3,7 % 2,8 % 1,4 % 3,7
C31 | MARDIN % 34,7 %27,1| %420 0,59 0,55 0,75 % 1,7 % 0,9 % 2,1 % 1,9 % 1,2 % 2,4
C32 | BATMAN % 38,6 %322| %44,7 0,66 0,63 0,80 % 1,9 % 0,9 % 2,5 % 1,9 % 1,0 % 2,5
C33 | SIRNAK %283 | %20,6| %356 0,55 0,46 0,74 % 3,0 % 1,1 % 3,8 % 2,7 % 1,5 % 3,4
C34 | SiirT %32,5| %22,7| %A4l,5 0,50 0,46 0,56 % 1,8 % 0,8 % 2,3 % 1,8 % 0,7 % 2,4

108 Ecitim REFORMU Girigimi



2009-2010

KIZ OGRENCI / ERKEK OGRENCI ~ GENEL ORTAOGRETIMDE LD LA LS

NET OKULLULASMA ORANT ORANI DEVAMSIZLIK ORANLARI DEV?;?I\;’LGI':(EE&':"E ART — B?'E?E
TOPLAM  GENEL v;".'iSELKiKIIK kobu
TOPLAM  KIZ  ERKEK 6g:g$i-M 6(?:;%-“” oRTA TOPLAM  KIZ  ERKEK TOPLAM  KIZ  ERKEK
OCRETIM
%681 %64,4| %718 0,85 1,12 0,66 % 2,1 % 1,6 % 2,7 % 2,8 % 1,7 % 3,6 | BATI KARADENiZ | 800
%736| %69,4| %779 0,86 1,25 0,59 % 1,3 % 1,4 % 1,3 % 2,2 % 1,4 % 3,0 | ZONGULDAK 811
%855| %834 %875 0,87 1,12 0,68 % 1,3 % 1,2 % 1,4 % 2,1 % 1,4 % 2,6 | KARABUK 812
%683 %631 %736 0,86 1,33 0,69 % 1,8 % 1,8 % 1,8 % 2,0 % 1,6 % 2,4 | BARTIN 813
%69,7| %64,1| %750 0,81 1,24 0,60 % 1,4 % 1,3 % 1,6 % 2,0 % 1,5 % 2,4 | KASTAMONU 821
%709| %635| %779 0,74 1,06 0,61 % 1,6 % 1,8 % 1,5 % 3,2 % 1,8 % 4,3 | CANKIRI 822
% 66,7 %635| %698 0,86 1,31 0,60 % 0,7 % 0,8 % 0,6 % 1,3 % 0,9 % 1,7 | sinoP 823
% 65,7 | %633 %679 0,89 1,07 0,72 % 3,3 % 2,2 % 4,5 % 2,9 % 1,9 % 3,7 | SAMSUN 831
% 61,8| %57,0[ % 66,5 0,80 1,09 0,62 % 2,6 % 1,9 % 3,2 % 4,1 % 2,3 % 5,5 [ TOKAT 832
% 63,2 %59,5[ % 66,8 0,83 1,02 0,65 % 1,6 % 1,1 % 2,2 % 2,5 % 1,6 % 3,2 | CORUM 833
%781 %74,7| %8l,3 0,85 1,04 0,74 % 1,5 % 1,0 % 2,0 % 3,2 % 1,9 % 4,4 | AMASYA 834
%738| %70,3| %773 0,86 1,07 0,73 % 1,9 % 1,3 % 2,6 % 2,7 % 1,9 % 3,5 | DOGU KARADENizZ | 900
%76,8| %745| %792 0,89 1,06 0,75 % 1,9 % 1,2 % 2,7 % 2,4 % 1,5 % 3,1 | TRABZON 901
%644 %613| %673 0,86 1,12 0,69 % 2,2 % 1,7 % 2,7 % 2,9 % 1,8 % 3,8 | ORDU 902
%770 %723| %85 0,83 1,07 0,72 % 2,1 % 1,8 % 2,5 % 3,0 % 2,3 % 3,5 | GIRESUN 903
%859 | %80,8| %90,9 0,84 1,04 0,72 % 1,9 % 0,9 % 3,0 % 2,9 % 2,2 % 3,6 | RIZE 904
%825| %785| % 86,5 0,88 1,13 0,75 % 1,7 % 1,1 % 2,4 % 2,5 % 1,7 % 3,3 | ARTVIN 905
%61,5| %56,1| % 66,6 0,80 0,81 0,79 % 1,2 % 1,1 % 1,3 % 2,8 % 2,2 % 3,2 | GUMUSHANE 906
% 44,7 %389| %501 0,71 0,75 0,64 % 5,6 % 3,2 % 7,4 % 6,2 % 3,6 % 8,0 | K. DOGU ANADOLU| A00
% 48,7 %406 | %563 0,66 0,76 0,56 % 4,9 % 2,6 % 6,6 % 5,6 % 2,8 % 7,5 | ERZURUM All
%794| %710 %878 0,78 0,90 0,68 % 2,4 % 1,7 % 3,1 % 3,3 % 1,8 % 4,4 | ERZINCAN Al2
% 62,6 %519| %725 0,65 0,67 0,62 % 3,0 % 2,9 % 3,1 % 3,7 % 2,7 % 4,3 | BAYBURT Al3
%269 | %203| %329 0,53 0,51 0,58 % 9,4 %51| %11,6 % 8,9 %4,7| %111 | ACGRI A21
% 40,7 | %384 %428 0,84 0,94 0,64 % 4,9 % 3,3 % 6,3 % 6,2 % 4,1 % 7,9 | KARS A22
%505| %49,2| %517 0,91 0,90 0,91 % 7,7 %4,8| %103 % 7,9 %54| %10,1| 1GDIR A23
%50,6 | %499| %517 0,92 0,90 0,94 % 6,9 % 5,7 % 8,0 % 6,7 % 4,9 % 8,3 | ARDAHAN A24
%46,9| %40,1| %534 0,68 0,68 0,68 % 5,3 % 3,0 % 6,9 % 5,9 % 3,4 % 7,6 | 0. DOGU ANADOLU| B0O
%749| %701| %795 0,83 0,96 0,60 % 2,4 % 1,6 % 3,1 % 3,6 % 2,1 % 4,8 | MALATYA B11l
% 71,0 %652| %765 0,79 0,84 0,70 % 3,4 % 2,0 % 4,5 % 3,8 % 2,2 % 5,0 | ELAZIG B12
%434 %359| %509 0,68 0,54 0,96 % 4,9 % 2,1 % 6,5 % 4,6 % 2,7 %5,9 | BINGOL B13
%770 %769 %772 0,90 1,00 0,57 % 1,3 % 0,8 % 1,9 % 2,4 % 1,2 % 3,4 | TUNCELT B14
%328 %254 %397 0,58 0,55 0,68 % 9,6 %6,1| %113 % 8,6 %5,6| %10,3| VAN B21
% 28,1| %20,0| %354 0,49 0,45 0,52 % 4,2 % 3,8 % 4,4 % 7,3 % 3,6 % 9,1 [ MUS B22
%343 %243 %434 0,49 0,38 0,66 % 8,8 %5,3| %10,2 % 8,2 % 4,9 % 9,8 | BiTLiS B23
% 47,7 | %39,7| %553 0,65 0,52 L1133 % 9,4 %56 %11,2 % 8,4 %5,6| % 10,3 | HAKKARI B24
%435 %369 %498 0,68 0,62 0,83 % 7,1 % 3,9 % 9,1 % 7,1 % 4,2 % 9,0 | G. DOGU ANADOLU| C00
%534| %49,1| %575 0,79 0,72 0,97 % 7,4 % 4,3 % 9,7 % 6,3 % 4,1 % 7,9 | GAZIANTEP Cll
%57,3| %53,1| %612 0,82 0,80 0,86 % 5,4 % 2,9 % 7,4 % 5,5 % 3,1 % 7,5 | ADIYAMAN Cl12
%611 %599 | %623 0,92 1,10 0,84 % 2,6 % 1,1 % 4,4 % 4,1 % 2,4 % 5,7 | KiLis C13
%321 %244 %394 0,55 0,45 0,84 %105 %5,7| %12,6 % 8,9 %5,6| % 10,8 | SANLIURFA C21
% 44,7 | %38,1| %50,8 0,68 0,66 0,79 % 9,1 %50| %11,7 % 8,1 %4,5| % 10,6 | DIYARBAKIR C22
% 40,7 | %321 %489 0,62 0,56 0,82 % 6,5 % 3,3 % 8,2 % 6,5 % 3,6 % 8,3 | MARDIN C31
%456 %388| %521 0,68 0,64 0,85 % 7,0 % 3,8 % 9,0 % 6,1 % 3,5 % 7,8 | BATMAN C32
%343 | %26,1[ %42,0 0,58 0,52 0,71 % 8,5 % 5,7 % 9,8 % 7,0 % 5,2 % 8,0 | SIRNAK C33
% 37,7 %272| %474 0,52 0,49 0,57 % 8,4 %44 %10,2 % 6,7 % 3,4 % 8,4 | STIRT C34
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TABLO B8: ORTAOGRETIMDE OKULU TERK

20082009
. AKADEMIK SEGICI LISELER
BOL,GE . . RESMI VE ORGUN ORTAOGRETIM (ANADOLU OGRETMEN LISELERL GENEL LISELER
/iL BOLGE / iL DAHEL)

Kobu A1+A2+A3+B1+B2+B3 AL+A2 A3

TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM K1z ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK
0 TURKIYE GENEL % 11,3 % 7,3 % 14,7 % 0,3 % 0,2 % 0,4 % 8,7 % 6,0 % 11,4
100 ISTANBUL % 10,7 % 7,0 % 14,2 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 8,2 % 5,3 % 11,3
200 BATI MARMARA % 11,0 % 7,4 % 14,1 % 0,2 % 0,1 % 0,2 % 7,8 % 5,8 % 10,5
211 TEKIRDAG % 13,9 % 9,4 % 17,9 % 0,3 % 0,1 % 0,4 % 9,0 % 7,4 % 11,2
212 EDIRNE % 10,3 % 7,1 % 13,2 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 4,0 % 2,1 % 6,6
213 KIRKLARELI % 8,4 % 6,3 % 10,3 % 0,3 % 0,2 % 0,4 % 4,8 % 3,7 % 6,4
221 BALIKESIR % 11,0 % 7,5 % 14,2 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 9,5 % 6,7 % 13,2
222 GCANAKKALE % 8,4 % 5,1 % 11,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 4,5 % 3,6 % 5,7
300 EGE % 13,5 % 8,8 % 17,8 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 9,3 % 7,1 % 12,2
301 izmir % 14,7 % 9,1 % 20,2 % 0,2 % 0,2 % 0,3 % 10,8 % 7,6 % 14,9
321 AYDIN % 14,4 % 10,9 % 17,9 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 8,6 % 6,7 % 11,3
322 DENizLi % 10,4 % 7,5 % 13,1 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 5,5 % 4,3 % 7,0
323 MUGLA % 10,2 % 6,8 % 13,5 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 9,4 % 7,0 % 12,5
331 MANISA % 13,3 % 9,6 % 16,7 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 7,4 % 6,8 % 8,2
332 AFYONKARAHISAR % 14,1 % 8,4 % 18,7 % 0,6 % 0,4 % 0,7 % 8,3 % 6,2 % 10,5
333 KUTAHYA % 12,4 % 5,9 % 17,1 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 8,9 % 7,5 % 10,4
334 USAK % 13,1 % 10,0 % 16,0 % 0,5 % 0,6 % 0,4 % 10,2 % 12,0 % 7,5
400 DOGU MARMARA % 11,3 % 7,0 % 14,9 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 9,8 % 6,3 % 13,9
411 BURSA % 11,8 % 6,7 % 16,2 % 0,3 % 0,1 % 0,4 % 8,8 % 5,6 % 12,6
412 ESKISEHIR % 5,1 % 4,9 % 5,3 % 0,1 % 0,2 % 0,1 % 3,8 % 2,9 % 5,4
413 BILECIK % 9,4 % 6,6 % 11,9 % 0,5 % 0,4 % 0,5 % 5,8 % 5,5 % 6,2
421 KOCAELI % 14,5 % 8,0 % 20,0 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 13,7 % 8,9 % 19,1
422 SAKARYA % 10,1 % 6,6 % 13,0 % 0,2 % 0,1 % 0,2 % 10,2 % 6,8 % 14,2
423 DUZCE % 13,1 % 7,9 % 17,5 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 16,2 % 9,2 % 24,3
424 BOLU % 6,8 % 6,4 % 7,1 % 0,1 % 0,1 % 0,2 % 4,6 % 5,3 % 3,6
425 YALOVA % 13,1 % 11,6 % 14,5 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 7,7 % 5,8 % 9,9
500 BATI ANADOLU % 11,3 % 7,7 % 14,7 % 0,3 % 0,2 % 0,4 % 8,8 % 6,5 % 11,6
510 ANKARA % 11,2 % 7,9 % 14,5 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 8,9 % 6,7 % 11,7
521 KONYA % 11,8 % 7,6 % 15,5 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 8,5 % 6,2 % 11,2
522 KARAMAN % 8,7 % 5,6 % 11,5 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 8,8 % 4,8 % 13,0
600 AKDENIZ % 11,3 % 7,2 % 14,9 % 0,3 % 0,2 % 0,4 % 8,5 % 5,9 % 11,3
611 ANTALYA % 10,6 % 6,7 % 14,4 % 0,5 % 0,2 % 0,7 % 10,1 % 6,4 % 14,1
612 ISPARTA % 8,4 % 5,7 % 11,0 % 0,2 % 0,2 % 0,1 % 6,5 % 5,7 % 7,6
613 BURDUR % 8,8 % 5,7 % 11,9 % 0,1 % 0,2 % 0,0 % 6,5 % 5,0 % 8,6
621 ADANA % 11,9 % 7,4 % 15,8 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 6,8 % 5,4 % 8,4
622 MERSIN % 10,0 % 5,6 % 14,1 % 0,6 % 0,3 % 0,8 % 7,5 % 4,8 % 10,5
631 HATAY % 12,5 % 8,7 % 15,8 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 11,5 % 7,9 % 15,1
632 KAHRAMANMARAS % 14,2 % 9,9 % 17,4 % 0,2 % 0,3 % 0,1 % 11,0 % 6,7 % 14,7
633 OSMANIYE % 10,0 % 6,9 % 12,7 % 0,3 % 0,4 % 0,3 % 4,3 % 4,4 % 4,2
700 ORTA ANADOLU % 11,3 % 7,6 % 14,6 % 0,4 % 0,4 % 0,3 % 8,6 % 6,6 % 10,9
711 KIRIKKALE % 11,3 % 7,1 % 14,7 % 0,3 % 0,3 % 0,2 % 8,4 % 6,8 % 10,4
712 AKSARAY % 12,6 % 7,9 % 16,6 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 16,5 % 11,1 % 22,8
713 NIGDE % 9,5 % 9,3 % 9,7 % 0,8 % 0,9 % 0,7 % 7,2 % 6,1 % 8,4
714 NEVSEHIR % 13,0 % 7,7 % 17,9 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 7,8 % 7,3 % 8,4
715 KIRSEHIR % 8,1 % 5,3 % 10,7 % 0,2 % 0,4 % 0,0 % 4,0 % 3,4 % 4,7
721 KAYSERL % 12,2 % 8,2 % 15,7 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 9,8 % 7,6 % 12,5
722 SIVAS % 11,0 % 6,6 % 14,8 % 0,7 % 0,5 % 0,8 % 6,0 % 4,2 % 7,9
723 YOZGAT % 10,6 % 7,4 % 13,1 % 0,3 % 0,6 % 0,1 % 6,9 % 4,7 % 8,6
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20082009
MESLEKI VE TEKNIK LISELER IMAM-HATIP LISELERI OzEL EGITIM MESLEK LISELERI . . BOL,GE
BOLGE / IL /iL
B1 B2 B3 Kobu
TOPLAM K1z ERKEK TOPLAM KI1Z ERKEK TOPLAM K1z ERKEK

% 18,2 % 11,8 % 22,6 % 13,2 % 10,6 % 16,3 % 1,7 % 2,0 % 1,6 | TURKIYE GENEL 0
% 15,4 % 10,2 % 19,6 % 11,7 % 9,2 % 17,4 % 1,4 % 2,3 % 1,1 ISTANBUL 100
% 18,2 % 13,5 % 21,4 % 11,1 % 9,2 % 12,8 % 0,7 % 0,0 % 0,8 BATI MARMARA 200
% 22,8 % 16,6 % 26,5 % 12,7 % 12,1 % 13,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 TEKIRDAG 211
% 17,8 % 14,3 % 20,5 % 12,7 % 6,1 % 16,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 EDIRNE 212
% 14,9 % 13,2 % 16,0 % 4,6 % 3,1 % 6,0 = = - | KIRKLARELI 213
% 17,2 % 12,3 % 20,5 % 12,8 % 11,1 % 14,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 BALIKESIR 221
% 15,2 % 9,8 % 18,7 % 6,6 % 3,3 % 9,1 % 3,1 - % 3,1 CANAKKALE 222
% 22,1 % 15,0 % 27,1 % 14,0 % 11,4 % 16,0 % 1,2 % 1,2 % 1,3 EGE 300
% 24,2 % 15,3 % 30,6 % 15,2 % 14,0 % 16,4 % 1,2 % 1,6 % 0,6 izmir 301
% 26,1 % 21,8 % 29,3 % 21,4 % 16,8 % 23,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | AYDIN 321
% 18,3 % 13,9 % 21,7 % 7,4 % 5,6 % 8,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 DENizLi 322
% 15,6 % 10,7 % 19,0 % 10,2 % 9,8 % 10,4 - = - MUGLA 323
% 21,4 % 16,3 % 25,0 % 15,2 % 11,1 % 17,2 - - = MANISA 331
% 21,0 % 12,2 % 26,5 % 19,3 % 15,8 % 22,9 % 5,3 - % 5,3 AFYONKARAHISAR | 332
% 19,7 % 8,1 % 25,9 % 10,9 % 7,9 % 14,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 KUTAHYA 333
% 23,2 % 16,8 % 28,0 % 10,0 % 9,3 % 10,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 USAK 334
% 16,2 % 9,8 % 20,4 % 12,8 % 10,0 % 17,8 % 0,7 % 0,7 % 0,7 DOGU MARMARA 400
% 16,3 % 9,1 % 21,3 % 13,4 % 10,7 % 19,4 % 1,0 % 1,0 % 1,0 BURSA 411
% 13,4 % 9,3 % 15,7 % 18,4 % 12,1 % 27,6 - = = ESKISEHIR 412
% 13,4 % 9,4 % 16,5 % 12,4 % 11,5 % 12,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 BILECIK 413
% 19,8 % 10,0 % 26,1 % 15,5 % 11,4 % 24,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 KOCAELT 421
% 13,3 % 8,9 % 16,3 % 8,0 % 5,5 % 11,6 - - = SAKARYA 422
% 17,5 % 10,5 % 22,2 % 8,2 % 8,0 % 8,5 - ° - DUZCE 423

% 9,7 % 10,1 % 9,4 % 7,6 % 5,6 % 9,2 - - = BOLU 424
% 22,0 % 21,3 % 22,5 % 17,6 % 14,2 % 23,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 YALOVA 425
% 18,4 % 12,8 % 22,1 % 11,3 % 9,0 % 15,4 % 4,1 % 2,6 % 4,9 BATI ANADOLU 500
% 18,1 % 13,1 % 21,6 % 13,5 % 10,5 % 19,2 % 4,0 % 1,9 % 5,1 ANKARA 510
% 19,4 % 12,5 % 23,6 % 8,9 % 7,6 % 11,3 % 5,3 % 8,0 % 3,1 KONYA 521
% 13,4 % 9,9 % 16,0 % 19,9 % 14,2 % 27,0 - - = KARAMAN 522
% 19,8 % 12,9 % 24,1 % 15,4 % 14,0 % 17,1 % 2,4 % 2,6 % 2,4 AKDENIZ 600
% 16,3 % 10,8 % 20,4 % 10,9 % 7,8 % 14,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 ANTALYA 611
% 15,1 % 10,1 % 18,9 % 5,8 % 5,5 % 6,1 % 1,4 % 0,0 % 1,5 ISPARTA 612
% 15,3 % 10,0 % 19,3 % 9,1 % 8,4 % 9,6 % 0,0 - % 0,0 BURDUR 613
% 24,7 % 16,1 % 29,1 % 12,9 % 10,6 % 15,6 - - = ADANA 621
% 18,9 % 10,2 % 24,6 % 16,0 % 14,9 % 17,0 % 4,3 % 3,4 % 5,4 MERSIN 622
% 19,9 % 15,6 % 22,7 % 16,8 % 11,8 % 22,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 HATAY 631
% 20,9 % 15,2 % 23,8 % 21,2 % 20,8 % 21,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | KAHRAMANMARAS | 632
% 21,4 % 14,1 % 25,4 % 14,2 % 15,5 % 11,3 - - - | OSMANIYE 633
% 18,7 % 12,1 % 22,9 % 14,4 % 13,2 % 15,7 % 1,1 % 4,2 % 0,4 ORTA ANADOLU 700
% 18,2 % 10,2 % 22,7 % 21,1 % 13,9 % 32,3 - - = KIRIKKALE 711
% 15,5 % 8,8 % 18,9 % 5,4 % 4,2 % 6,7 - - @ AKSARAY 712
% 11,5 % 13,5 % 10,2 % 31,0 % 27,3 % 35,2 - = = NIGDE 713
% 21,7 % 10,8 % 28,4 % 20,8 % 19,0 % 23,6 - - = NEVSEHIR 714
% 17,6 % 11,8 % 21,4 % 12,4 % 8,4 % 14,8 - - - | KIRSEHIR 715
% 21,4 % 13,9 % 25,8 % 10,8 % 10,9 % 10,6 % 1,4 % 5,7 % 0,5 KAYSERL 721
% 20,5 % 11,6 % 26,4 % 12,0 % 10,8 % 13,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 SIVAS 722
% 16,5 % 11,5 % 20,1 % 15,0 % 14,3 % 15,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 YOZGAT 723
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TABLO B8 (DEVAM)

2008-2009
. AKADEMIK SECICI LISELER
Bo'iGE . . RESMI VE ORGUN ORTAOGRETIM (ANADOLU OGRETMEN LISELERL GENEL LISELER
/iL BOLGE / iL DAHEL)

Kkobu AL+A2+A3+B1+B2+B3 AL+A2 A3

TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIz ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK
800 BATI KARADENiZ % 11,1 % 7,5 % 14,2 % 0,4 % 0,3 % 0,4 % 7,9 % 6,4 % 9,9
811 ZONGULDAK % 11,6 % 7,7 % 14,9 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 9,0 % 8,1 % 10,1
812 KARABUK % 7,8 % 6,1 % 9,3 % 0,6 % 0,4 % 0,7 % 3,8 % 3,6 % 4,2
813 BARTIN % 13,8 % 6,5 % 19,9 % 0,4 % 0,4 % 0,3 % 6,4 % 7,7 % 4,5
821 KASTAMONU % 8,9 % 4,6 % 12,3 % 0,9 % 0,3 % 1,5 % 5,4 % 3,7 % 7,7
822 GANKIRI % 12,5 % 9,3 % 14,9 % 0,4 % 0,6 % 0,2 % 3,1 % 3,6 % 2,4
823 SINOP % 9,4 % 6,6 % 11,8 % 0,9 % 0,9 % 1,0 % 5,8 % 5,3 % 6,5
831 SAMSUN % 10,9 % 6,8 % 14,5 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 8,5 % 5,6 % 12,0
832 TOKAT % 12,5 % 9,1 % 15,2 % 0,4 % 0,5 % 0,3 % 10,2 % 9,1 % 11,3
833 CORUM % 12,4 % 8,3 % 15,9 % 0,4 % 0,2 % 0,6 % 7,7 % 6,6 % 8,9
834 AMASYA % 10,3 % 8,9 % 11,5 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 5,8 % 4,3 % 7,3
900 DOGU KARADENIZ % 10,4 % 5,9 % 14,3 % 0,3 % 0,2 % 0,3 % 5,8 % 4,0 % 7,9
901 TRABZON % 11,6 % 5,9 % 16,7 % 0,3 % 0,1 % 0,5 % 4,6 % 3,3 % 6,2
902 ORDU % 8,7 % 5,3 % 11,6 % 0,3 % 0,2 % 0,3 % 5,8 % 4,1 % 7,8
903 GIRESUN % 10,0 % 6,4 % 13,1 % 0,3 % 0,4 % 0,2 % 7,0 % 4,8 % 9,5
904 RiZE % 12,2 % 6,7 % 17,0 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 6,7 % 4,5 % 9,4
905 ARTVIN % 8,3 % 6,1 % 10,2 % 0,1 % 0,1 % 0,0 % 3,8 % 2,9 % 4,8
906 GUMUSHANE % 10,2 % 4,6 % 14,5 % 0,2 % 0,0 % 0,3 % 11,6 % 6,6 % 15,9
A00 K. DOGU ANADOLU % 10,8 % 6,9 % 13,4 % 0,6 % 0,7 % 0,5 % 9,6 % 7,2 % 11,4
All ERZURUM % 9,4 % 5,3 % 12,2 % 0,5 % 0,4 % 0,5 % 7,4 % 5,3 % 9,0
Al2 ERZINCAN % 11,4 % 7,4 % 14,4 % 0,6 % 0,7 % 0,5 % 8,1 % 6,7 % 9,5
Al3 BAYBURT % 9,6 % 7,4 % 11,0 % 0,4 % 0,7 % 0,2 % 6,9 % 4,6 % 8,3
A21 AGRI % 10,4 % 6,5 % 12,4 % 0,3 % 0,5 % 0,2 % 9,5 % 7,6 % 10,4
A22 KARS % 14,2 % 9,4 % 18,1 % 1,9 % 2,9 % 1,1 % 15,3 % 10,0 % 20,0
A23 IGDIR % 13,0 % 8,9 % 16,7 % 0,3 % 0,3 % 0,2 % 12,9 % 9,9 % 15,8
A24 ARDAHAN % 7,8 % 6,5 % 9,0 % 0,2 % 0,0 % 0,3 % 3,4 % 3,2 % 3,7
BOO 0. DOGU ANADOLU % 11,2 % 6,9 % 14,1 % 0,5 % 0,4 % 0,6 % 9,0 % 5,9 % 11,2
B1l MALATYA % 8,6 % 5,2 % 11,6 % 0,4 % 0,1 % 0,7 % 7,2 % 4,8 % 9,7
B12 ELAZIG % 12,3 % 7,4 % 16,1 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 9,9 % 7,3 % 12,2
B13 BINGOL % 10,7 % 7,1 % 13,2 % 1,0 % 0,9 % 1,0 % 7,6 % 3,8 % 9,6
B14 TUNCELL % 7,1 % 2,6 % 11,3 % 0,4 % 0,4 % 0,4 % 5,0 % 3,0 % 7,2
B21 VAN % 12,4 % 7,6 % 15,1 % 0,5 % 0,2 % 0,6 % 9,8 % 6,5 % 11,6
B22 MUS % 14,8 % 13,9 % 15,3 % 1,1 % 1,5 % 1,0 % 11,6 % 6,2 % 13,7
B23 BITLIS % 11,8 % 4,8 % 15,1 % 0,2 % 0,3 % 0,1 % 7,5 % 3,6 % 8,8
B24 HAKKARI % 11,0 % 7,1 % 13,4 % 0,3 % 0,3 % 0,4 % 11,5 % 8,4 % 13,0
C00 G. DOGU ANADOLU % 10,6 % 6,3 % 13,4 % 0,4 % 0,4 % 0,4 % 9,1 % 5,1 % 11,6
Cl1 GAZIANTEP % 11,8 % 8,1 % 14,7 % 0,3 % 0,5 % 0,2 % 11,9 % 7,8 % 14,9
Cl12 ADIYAMAN % 10,9 % 6,3 % 14,6 % 1,2 % 1,0 % 1,4 % 9,8 % 5,2 % 13,3
C13 KILIS % 18,1 % 7,8 % 28,0 % 0,5 % 0,2 % 0,9 % 10,4 % 8,1 % 12,7
C21 SANLIURFA % 12,5 % 8,1 % 14,9 % 0,4 % 0,3 % 0,4 % 11,3 % 5,0 % 14,0
C22 DIYARBAKIR % 8,8 % 4,4 % 11,8 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 7,4 % 3,9 % 9,6
C31 MARDIN % 7,7 % 3,8 % 10,0 % 0,2 % 0,2 % 0,3 % 7,4 % 3,9 % 9,2
C32 BATMAN % 10,4 % 6,5 % 12,9 % 0,1 % 0,0 % 0,2 % 7,8 % 4,5 % 9,9
C33 SIRNAK % 9,6 % 5,3 % 12,0 % 0,3 % 0,6 % 0,2 % 5,5 % 3,4 % 6,5
C34 SIIRT % 11,3 % 7,4 % 13,2 % 0,3 % 0,5 % 0,2 % 8,1 % 3,7 % 10,0
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20082009
MESLEKI VE TEKNIK LISELER IMAM-HATIP LISELERI OzEL EGITIM MESLEK LISELERI . . BOL,GE
BOLGE / iL /iL
B1 B2 B3 Kobu
TOPLAM K1z ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIzZ ERKEK
% 17,5 % 11,9 % 21,2 % 15,6 % 12,8 % 17,7 % 1,7 % 1,2 % 1,8 BATI KARADENiz | 800
% 19,1 % 12,4 % 22,6 % 12,6 % 12,1 % 13,2 % 3,9 % 5,0 % 3,5 ZONGULDAK 811
% 14,1 % 12,7 % 15,1 % 12,5 % 7,3 % 16,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 KARABUK 812
% 19,8 % 8,2 % 28,0 % 13,8 % 5,1 % 17,0 - - = BARTIN 813
% 13,5 % 6,8 % 17,6 % 12,2 % 12,1 % 12,3 - - - KASTAMONU 821
% 19,6 % 16,1 % 21,7 % 11,0 % 6,3 % 15,0 - - = GCANKIRI 822
% 15,7 % 12,1 % 17,9 % 11,0 % 7,2 % 12,4 % 0,0 - % 0,0 SINOP 823
% 16,4 % 10,1 % 20,8 % 20,5 % 16,4 % 24,5 % 1,4 % 0,0 % 1,8 SAMSUN 831
% 18,5 % 12,9 % 22,0 % 14,8 % 11,6 % 16,6 % 3,0 % 0,0 % 3,8 TOKAT 832
% 21,4 % 13,7 % 26,2 % 21,9 % 17,4 % 26,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 CORUM 833
% 16,6 % 15,9 % 17,2 % 8,3 % 5,8 % 10,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 AMASYA 834
% 17,0 % 9,6 % 22,5 % 10,7 % 7,9 % 12,7 % 1,7 % 3,3 % 0,9 DOGU KARADENIz | 900
% 21,8 % 10,9 % 29,8 % 9,4 % 7,1 % 11,6 % 1,0 % 0,0 % 1,1 | TRABZON 901
% 13,5 % 8,5 % 16,9 % 11,9 % 7,4 % 14,6 % 3,5 % 4,5 % 0,0 ORDU 902
% 15,1 % 9,3 % 19,3 % 11,3 % 10,5 % 11,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 GIRESUN 903
% 20,3 % 10,8 % 27,2 % 11,6 % 8,5 % 14,2 - - = RiZE 904
% 12,3 % 9,3 % 14,7 % 5,0 % 4,1 % 5,5 - - - ARTVIN 905
% 13,1 % 5,4 % 19,3 % 11,4 % 1,8 % 17,6 - - - GUMUSHANE 906
% 17,2 % 9,5 % 22,2 % 16,6 % 11,4 % 19,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 K. DOGU ANADOLU | AOO
% 15,8 % 7,6 % 20,6 % 16,1 % 9,4 % 20,5 % 0,0 - % 0,0 ERZURUM All
% 19,7 % 12,3 % 24,0 % 12,4 % 9,4 % 17,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 ERZINCAN Al2
% 16,1 % 12,7 % 18,1 % 13,6 % 11,4 % 15,2 - - - | BAYBURT Al3
% 17,5 % 7,7 % 23,7 % 16,4 % 8,8 % 18,3 - - - AGRI A21
% 18,2 % 11,2 % 23,6 % 19,6 % 16,9 % 20,2 - = = KARS A22
% 18,9 % 9,0 % 27,2 % 26,7 % 22,1 % 31,3 - - = IGDIR A23
% 15,5 % 11,7 % 19,4 % 1,8 % 0,0 % 2,2 - - - ARDAHAN A24
% 19,8 % 11,2 % 25,4 % 13,8 % 9,6 % 17,1 % 1,2 % 2,5 % 0,8 0. DOGU ANADOLU | BOO
% 15,4 % 8,7 % 19,0 % 9,8 % 6,4 % 13,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 MALATYA B1l
% 20,3 % 10,9 % 25,9 % 15,6 % 10,3 % 20,9 % 3,5 % 8,3 % 2,2 ELAZIG B12
% 19,3 % 12,2 % 25,9 % 17,0 % 13,0 % 21,3 - - = BINGOL B13
% 20,4 % 5,2 % 28,2 - - - - - - | TUNCELL B14
% 24,8 % 12,2 % 32,5 % 18,5 % 13,0 % 25,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 VAN B21
% 22,9 % 23,9 % 22,3 % 7,4 % 0,7 % 9,1 - = - MUS B22
% 22,2 % 6,7 % 33,1 % 14,7 % 10,5 % 16,5 - - = BITLIS B23
% 12,4 % 5,5 % 23,3 % 16,0 % 10,8 % 17,8 - - - HAKKARI B24
% 18,6 % 10,7 % 24,8 % 13,0 % 11,0 % 15,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 G. DOGU ANADOLU | C00
% 15,5 % 10,6 % 19,6 % 14,7 % 13,3 % 17,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 GAZIANTEP Cl1
% 17,2 % 8,2 % 24,5 % 17,1 % 17,6 % 16,4 - - = ADIYAMAN Cl12
% 27,9 % 11,2 % 41,7 % 25,5 % 17,4 % 32,7 - - = KiLis C13
% 20,7 % 16,2 % 24,2 % 11,3 % 8,6 % 14,3 - - = SANLIURFA C21
% 19,6 % 8,1 % 28,3 % 8,4 % 4,5 % 11,5 - - = DIYARBAKIR C22
% 12,0 % 4,9 % 18,0 % 9,6 % 2,7 % 12,2 - - - MARDIN C31
% 25,9 % 16,3 % 32,3 % 14,0 % 10,7 % 19,1 - - = BATMAN C32
% 19,4 % 8,5 % 28,7 % 15,2 % 25,0 % 14,5 - - - SIRNAK C33
% 19,7 % 14,2 % 23,0 % 9,6 % 3,3 % 11,8 - - = SIIRT C34

EGITIM iZLEME RAPORU 2009 113



TABLO BQ: ENGELLILiK VE 6ZEL EGITIM PROGRAMLARINDAN YARARLANAN OGRENCILER

OZEL EGITIM VE

BOLGE REHABILITASYON OZEL OZEL EGITIM  RESMI OZEL EGITIM ZEL ECITIM SINIFI KAYNASTIRMA
/iL BOLGE / iL MERKEZE OKULU OKULU EGITIMI
KODU
2008-09 2008-09 2009-10 200809 2009-10 2008-09 2009-10 200809 2009-10

0 TURKIYE 199.594 4.302 4.117 15.843 17.559 13.015 15.712 47.807 70.564
100 | ISTANBUL 37.250 122 63 2.877 3396 36 63 6.428 10.967
200 BATI MARMARA 5.107 5 - 676 752 304 - 1.921 2.518
211 | TEKIRDAG 952 - 149 157 26 - 380 475
212 EDIRNE 751 5 - 288 302 11 - 166 226
213 | KIRKLARELL 302 = 45 50 35 - 212 273
221 | BALIKESIiR 2.284 - 103 169 199 - 967 1.202
222 | CANAKKALE 818 - 91 74 33 - 196 342
300 EGE 25.870 751 865 1.877 1.949 1.467 865 7.069 10.344
301 izmMir 11.418 694 816 584 584 746 816 3.353 5.082
321 | AYDIN 2.037 23 20 163 155 193 20 502 830
322 DENizLi 2.469 29 12 365 377 68 12 275 477
323 MUGLA 2.188 5 103 123 129 5 732 884
331 | MANISA 4.681 12 256 280 224 12 954 1.469
332 | AFYONKARAHISAR 889 5 - 175 184 27 - 506 611
333 | KUTAHYA 1.313 - 151 163 39 - 462 610
334 USAK 875 - 80 83 41 - 285 381
400 | DOGU MARMARA 15.625 271 230 1.692 1.909 1.114 230 5.586 7.298
411 | BURSA 7.205 - 845 985 315 - 2.561 3.322
412 ESKISEHIR 1.538 23 37 174 197 219 37 315 473
413 BILECIK 182 - 76 80 - - 201 219
421 KOCAELT 3.374 248 193 212 273 335 193 1.562 1.931
422 SAKARYA 1.089 - 153 143 23 - 211 409
423 DUZCE 1.187 - 72 78 97 - 267 393
424 BOLU 629 - 68 68 125 - 260 314
425 | YALOVA 421 - 92 85 - - 209 237
500 BATI ANADOLU 25.077 384 248 1.900 2.120 1.299 248 5.409 7.733
510 | ANKARA 18.000 253 235 1.520 1701 595 235 3.649 5.237
521 KONYA 6.488 131 13 340 378 630 13 1.615 2.321
522 | KARAMAN 589 - 4 - 41 74 - 145 175
600 | AKDENiz 23.714 1.292 1.253 1.804 1.931 1.634 1.253 6.872 9.947
611 | ANTALYA 3.030 471 365 265 243 592 365 1.757 2.511
612 ISPARTA 665 9 8 148 155 25 8 283 404
613 | BURDUR 744 - 53 49 27 - 172 224
621 | ADANA 6.053 372 249 398 407 154 249 1.339 2.105
622 MERSIN 2.982 393 608 348 441 334 608 1.007 1.447
631 HATAY 6.005 9 10 187 178 175 10 1.105 1.717
632 | KAHRAMANMARAS 2.190 38 13 362 389 196 13 923 1.204
633 | OSMANIYE 2.045 - 43 69 131 - 286 335
700 | ORTA ANADOLU 7.247 823 772 923 1.021 584 772 2.885 3.842
711 | KIRIKKALE 987 4 101 108 82 4 397 463
712 | AKSARAY 1.145 29 - 116 120 13 - 240 326
713 | NIGDE 736 90 79 139 144 10 79 276 373
714 NEVSEHIR 414 126 105 32 37 136 105 269 343
715 KIRSEHIR 741 3 - 56 55 30 - 113 197
721 | KAYSERL 1.469 523 558 276 318 177 558 1.008 1.238
722 SIVAS 669 52 26 162 188 105 26 173 351
723 | YOZGAT 1.086 - 41 51 31 - 409 551
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OZEL EGITIM VE

BOLGE REHABILITASYON OzEL OZEL EGITIM  RESMI OZEL EGITIM ZEL ECITIM SINIFI KAYNASTIRMA
/iL BOLGE / L MERKEZE OKULU OKULU EGITIMI
KODU
2008-09 2008-09 2009-10 200809 200910 2008-09 2009-10 200809 200910

800 | BATI KARADENIz 12.027 144 142 1.163 1.187 818 142 3.988 5.631
811 | ZONGULDAK 2.025 87 76 84 86 154 76 606 803
812 KARABUK 823 - 94 99 11 - 220 279
813 | BARTIN 924 = 33 32 46 = 306 419
821 | KASTAMONU 848 - 60 75 36 - 141 235
822 | CANKIRI 321 - 35 34 29 - 86 125
823 | siNop 483 - 59 66 58 - 151 198
831 | SAMSUN 3.525 39 46 234 223 239 46 1.229 1.797
832 | TOKAT 1.234 9 13 333 331 44 13 363 519
833 | CORUM 988 9 7 70 74 135 7 537 800
834 | AMASYA 856 ® 161 167 66 - 349 456
900 | DOGU KARADENiz 7.062 - 716 753 789 - 2.092 3.055
901 | TRABZON 2.196 - 169 184 220 - 541 800
902 | ORDU 1.979 - 296 297 229 - 560 856
903 | GIRESUN 1.157 ® 120 131 57 - 403 569
904 | RizE 998 = 105 114 221 - 265 362
905 | ARTVIN 423 - - 47 - 222 331
906 | GUMUSHANE 309 - 26 27 15 - 101 137
A00 | K. DOGU ANADOLU 6.112 11 ® 362 463 48 - 975 1.438
All | ERZURUM 2.618 - 279 365 26 - 402 543
Al2 | ERZINCAN 413 11 - 19 38 6 - 180 235
Al3 | BAYBURT 258 - 16 13 - - 120 147
A21 | AGRI 1.326 = s 10 s 107 208
A22 | KARS 713 - 16 14 - - 71 120
A23 | 1GDIR 677 - 32 33 - - 79 105
A24 | ARDAHAN 107 - - 6 - 16 80
BOO | 0. DOGU ANADOLU 7.726 454 524 676 717 495 524 775 1.566
Bll MALATYA 1.487 159 187 258 244 55 187 240 434
B12 | ELAZIG 680 256 337 124 117 238 337 153 334
B13 BINGOL 255 - - 21 - 46 104
B14 | TUNCELI 157 - 20 29 8 - 28 40
B21 | VAN 2.313 39 - 187 205 173 - 167 383
B22 | Mus 984 ° 41 59 ° ° 53 100
B23 BITLIS 1.061 ® 28 30 ° - 67 126
B24 | HAKKARI 789 - 18 33 - - 21 45
C00 | G. DOGU ANADOLU 26.777 45 20 1.177 1.361 1.023 20 3.807 6.225
Cll | GAZIANTEP 6.041 45 9 586 610 294 9 812 1.684
Cl2 | ADIYAMAN 2.041 11 50 65 220 11 704 824
C13 | KiLis 315 = 62 66 = = 99 134
C21 [ SANLIURFA 6.053 - 35 108 232 - 339 739
C22 | DIYARBAKIR 6.694 - 395 380 187 - 1.258 1.813
C31 | MARDIN 1.878 ® 13 13 52 - 193 318
C32 | BATMAN 1.352 = 36 61 17 = 270 416
C33 | SIRNAK 1381 = - - - 56 180
C34 | SiirRT 1.022 - - 58 21 - 76 117
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C. OGRETMENLER VE OGRENME SUREGLERI

TABLO C1: ORTALAMA YILLIK DERS SAATI

20092010

iLKOGRETIM 720
GENEL ORTAOGRETIM

GENEL LiSE 810
ANADOLU LISEST 999
ANADOLU LISESI (HAZIRLIK VAR iSE) 1.080
FEN LISESI 972
GUZEL SANATLAR VE SPOR LISESI 972
ANADOLU OGRETMEN LISEST 1.026
MESLEKI VE TEKNIK ORTAQOGRETIM

ANADOLU TEKNIK LISESI 1.032
TEKNIK LISE 990
ANADOLU MESLEK LISEST 1.032
MESLEK LISEST 900
ANADOLU IMAM-HATIP LiSEST 1.056
IMAM-HATIP LISEST 960
ANADOLU SAGLIK MESLEK LISEST 1.080
SAGLIK MESLEK LISEST 1.014




TABLO C2: OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

MESLEKI VE TEKNIK
ORTAOGRETIM

2004- 2008- 2009- 2004~ 2008 2009- 2004- 2008- 2009- 2004- 2008 2009-

BOLGE OKUL ONCEST EGITIM iLKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM
/iL BOLGE / iL

e 2005 2009 2010 2005 2009 2010 2005 2009 2010 2005 2009 2010
0 TURKIYE 20 27 23 26 23 22 18 18 18 14 16 17
100 ISTANBUL 15 20 21 33 29 28 19 19 20 20 22 24
200 BATI MARMARA 21 20 18 22 19 18 15 19 19 13 15 16
211 TEKIRDAG 26 25 17 28 25 24 18 19 19 16 20 22
212 EDIRNE 20 22 20 19 17 17 14 13 13 12 14 14
213 KIRKLARELI 21 10 19 23 20 19 16 16 16 14 18 19
221 BALIKESIR 19 21 18 21 18 17 14 14 14 11 12 13
222 GANAKKALE 23 26 19 19 17 15 15 14 14 11 13 14
300 EGE 18 26 22 22 19 18 16 15 15 13 14 16
301 | izmir 14 23 23 23 20 20 17 15 16 14 15 16
321 AYDIN 19 24 24 20 18 18 15 14 14 11 12 14
322 | DENizLi 19 25 21 21 19 18 15 14 14 12 15 15
323 | MUGLA 17 20 18 19 18 17 15 15 15 11 13 14
331 MANISA 21 34 23 23 20 19 15 14 15 14 15 17
332 | AFYONKARAHISAR 25 37 24 22 20 18 15 15 15 13 16 17
333 | KUTAHYA 27 41 17 20 17 16 15 13 14 13 14 15
334 USAK 24 30 21 22 18 17 13 16 16 13 15 17
400 | DOGU MARMARA 21 29 24 25 22 21 18 17 17 16 17 18
411 | BURSA 20 24 24 27 23 22 17 17 17 16 18 19
412 ESKISEHIR 21 22 28 21 20 18 16 15 15 14 13 15
413 | BILECIK 21 35 19 23 21 19 14 14 14 12 15 16
421 KOCAELI 16 37 25 27 24 22 20 19 19 19 19 20
422 SAKARYA 36 47 23 26 23 21 17 17 17 17 18 19
423 | pUzCE 23 26 19 24 20 18 18 17 17 17 18 18
424 | BOLU 22 23 19 21 19 17 15 14 15 13 17 16
425 YALOVA 18 26 23 20 19 17 21 16 16 13 15 15
500 | BATI ANADOLU 12 17 17 22 21 20 16 16 16 11 12 14
510 | ANKARA 11 15 16 21 21 20 16 16 16 11 11 13
521 KONYA 19 23 22 24 21 20 17 17 16 12 15 17
522 | KARAMAN 22 28 23 23 19 17 14 17 17 10 14 15
600 AKDENiz 21 28 25 25 22 21 19 18 18 13 16 18
611 ANTALYA 17 28 23 24 23 22 18 18 18 14 15 18
612 ISPARTA 21 31 22 18 17 16 13 13 13 10 12 13
613 [ BURDUR 27 32 23 17 16 15 13 13 12 10 14 14
621 ADANA 17 29 25 27 25 24 22 21 21 13 16 19
622 MERSIN 20 23 24 24 22 21 18 17 17 12 14 16
631 HATAY 26 35 30 26 22 22 19 19 20 15 18 21
632 | KAHRAMANMARAS 31 26 23 26 22 21 19 18 18 14 16 18
633 OSMANIYE 25 25 21 23 21 20 18 16 17 13 18 19
700 | ORTA ANADOLU 26 32 24 22 19 18 17 16 16 12 14 15
711 KIRIKKALE 19 24 24 21 19 18 16 16 16 11 13 16
712 AKSARAY 25 31 23 21 20 20 16 14 15 11 14 15
713 | NIGDE 22 37 20 22 18 17 16 14 14 10 14 14
714 NEVSEHIR 32 23 21 20 16 15 15 13 12 9 12 12
715 KIRSEHIR 22 23 20 18 15 14 19 15 14 11 12 13
721 | KAYSERI 27 39 26 25 22 21 18 17 17 13 13 15
722 SIVAS 24 27 26 23 19 18 18 17 16 13 15 16
723 YOZGAT 32 45 26 21 17 16 17 15 16 12 16 17
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TABLO C2 (DEVAM)

MESLEKI VE TEKNIK
ORTAOGRETIM

2004- 2008- 2009- 2004- 2008 2009- 2004- 2008- 2009- 2004- 2008 2009-

BOLGE OKUL ONCEST EGITIM iLKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM
/ iL BOLGE / iL

el 2005 2009 2010 2005 2009 2010 2005 2009 2010 2005 2009 2010
800 BATI KARADENizZ 20 30 21 21 18 17 26 14 15 12 14 15
811 | ZONGULDAK 16 23 19 19 19 18 15 14 15 13 14 16
812 KARABUK 18 23 20 19 17 16 14 12 14 10 11 12
813 [ BARTIN 17 20 20 18 17 16 13 13 13 10 13 14
821 KASTAMONU 17 18 18 19 16 15 14 13 12 11 13 13
822 | CANKIRI 18 25 19 21 18 16 15 11 12 12 13 13
823 SiNoOP 19 28 16 17 17 16 12 12 13 10 11 12
831 | SAMSUN 20 36 24 22 19 19 16 15 15 14 15 17
832 TOKAT 26 37 21 22 18 16 18 16 16 13 14 16
833 | CORUM 21 28 21 22 19 17 16 15 15 10 13 14
834 AMASYA 25 46 21 19 17 15 17 14 13 12 14 14
900 | DOGU KARADENiZ 23 38 23 21 18 16 27 15 14 14 15 15
901 TRABZON 24 60 27 20 16 16 15 14 14 13 15 15
902 | ORDU 18 24 21 22 19 18 16 14 15 15 15 15
903 GIRESUN 20 24 22 21 18 16 17 14 14 13 14 15
904 | RizE 21 48 22 23 17 15 19 17 16 14 16 16
905 ARTVIN 35 26 20 19 17 15 20 15 16 16 16 16
906 | GUMUSHANE 32 33 17 20 18 16 17 16 15 15 16 14
A00 K. DOGU ANADOLU 33 35 24 28 23 21 22 21 19 12 17 17
All | ERZURUM 23 39 32 24 20 18 18 17 16 12 15 15
Al2 ERZINCAN 22 26 20 20 17 16 18 16 15 12 15 16
Al3 | BAYBURT 30 33 24 20 17 15 34 21 21 11 15 16
A2l AGRI 35 32 18 42 35 31 26 29 27 16 20 22
A22 KARS 50 35 22 28 23 19 26 26 22 11 19 18
A23 1GDIR 44 46 21 29 23 22 31 27 26 14 21 19
A24 ARDAHAN 38 34 29 25 19 16 24 23 19 11 25 16
BOO 0. DOGU ANADOLU 30 38 26 30 25 23 22 21 21 13 17 18
BIl | MALATYA 23 36 24 22 18 17 19 17 17 11 13 15
B12 ELAZIG 28 33 22 23 19 18 19 17 17 10 13 14
B13 BINGOL 27 37 22 30 22 21 22 20 19 15 19 19
B14 TUNCELI 17 18 14 17 13 11 19 14 12 12 12 8
B21 VAN 41 34 34 38 33 31 25 28 27 20 22 22
B22 MUS 49 64 26 35 30 26 27 26 25 15 23 21
B23 BITLIS 18 51 25 30 25 23 22 22 22 14 21 20
B24 HAKKARI 46 36 20 40 30 25 36 43 29 19 31 26
C00 G. DOGU ANADOLU 35 44 29 35 30 28 28 27 26 15 20 21
Cl1 GAZIANTEP 24 39 26 35 31 30 22 25 26 16 18 20
Cl2 ADIYAMAN 26 24 19 26 20 19 22 21 21 12 16 19
C13 KILIS 48 33 22 27 22 21 15 16 17 14 16 18
C21 | SANLIURFA 42 48 39 39 35 33 28 25 30 14 20 25
c22 DIYARBAKIR 26 56 27 34 30 27 26 28 27 12 21 20
C31 MARDIN 26 38 24 36 30 26 32 36 29 16 21 20
C32 BATMAN 35 54 23 36 29 27 30 31 30 15 25 24
C33 SIRNAK 61 46 23 43 34 30 33 36 25 19 33 21
C34 SIIRT 74 59 28 33 28 24 24 26 24 18 27 19
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TABLO C3: OGRETMENLERIN OZELLIKLERI

GOREVLI OGRETMENLER ARASINDA KADIN-ERKEK DAGILIMI (2009-2010)

.. . L. e . MESLEKI VE TEKNIK
OKUL ONCEST ILKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

KADIN % 95,2 % 52,0 % 42,9 % 40,8
ERKEK % 4,8 % 48,0 % 57,1 % 59,2
OGRETMENLERIN MESLEKI STATUYE GORE DAGILIMI

BOLGELER KADROLU SOZLESMELT UCRETLI
AKDENiz % 83,8 % 5,7 % 10,5
DOGU ANADOLU % 64,2 % 25,7 % 10,1
EGE % 87,0 % 6,1 % 6,9
GUNEYDOGU ANADOLU % 69,8 % 18,5 % 11,7
iC ANDOLU % 87,9 % 5,0 % 7,0
KARADENizZ % 83,9 % 9,6 % 6,5
MARMARA % 81,6 % 7,7 % 10,6
GOREVLI OGRETMENLER ARASINDA MEZUN OLUNAN PROGRAMIN DUZEYINE GORE DAGILIM (iLKOGRETIM 2. KADEME)
ONLISANS % 6,0
LISANS % 88,2
YUKSEKLISANS % 5,6
DOKTORA % 0,2
GOREVLI OGRETMENLER ARASINDA MESLEKI DENEYIME GORE DAGILIM (iLKOGRETIM 2. KADEME)
0-2 YIL % 18,0
3-10 YIL % 50,7
11-20 YIL % 19,4
>20 YIL % 12,0
GOREVLI OGRETMENLER ARASINDA YAS GRUBUNA GORE DAGILIM (ILKOGRETIM 2. KADEME)
<25 % 10
2529 % 34
3039 % 35
40-49 % 15
50-59 % 6
>60 % 0

TABLO C4: PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE REHBERLIK HIZMETLERI

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 200910

TURKiYE| 1.084 | 1.208 | 1.098 | 1.083 | 1.048 | 1.018

TABLO C5: OKUL DISI KAYNAKLARA YONELIM

OZEL DERSANE
OGRENCI SAYISI

2000-01
2001-02
2002-03
2003-04
2004-05
2005-06
2006-07
2007-08
2008-09
2009-10

523.244 | 588.837 | 606.522| 668.673| 784.565| 925.299 | 1.071.827 | 1.122.861 | 1.178.943 | 1.174.860

OZEL DERSANE SAYISI 1.864 2.002 2.122 2.568 2.984 3.570 3.986 4.031 4.262 4.193
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TABLO C6: ORTAOGRETIMDE SINIF TEKRARI

2008-2009
BOLGE/ . . ES L s BRELL (AﬁiggiﬂI(';(C?zicTInfEINLﬁE:EERi GENEL LISELER
£ KoDU BOLGE/IL ORTAOGRETIM DAHIL)
A1l+A2+A3+B1+B2+B3 Al+A2 A3
TOPLAM KIZ ERKEK  TOPLAM KIZ ERKEK  TOPLAM KIZ ERKEK

0 TURKIYE GENEL %85 | %56 % 11,0 % 0,7 % 0,3 %10 | %104 % 6,9 % 13,9
100 ISTANBUL % 10,1 % 7,1 % 12,9 % 1,2 % 0,8 % 1,6 % 11,9 % 8,1 % 15,8
200 BATI MARMARA % 6,0 % 4,0 % 7,8 % 0,4 % 0,2 % 0,7 % 7,5 % 5,2 % 10,5
211 TEKIRDAG % 6,3 % 4,8 % 7,7 % 0,4 % 0,1 % 0,7 % 8,2 % 6,3 % 10,8
212 EDIRNE % 5,7 % 3,3 % 8,0 % 0,5 % 0,3 % 0,7 % 6,7 % 4,1 % 10,2
213 KIRKLARELI % 5,0 % 3,5 % 6,3 % 0,3 % 0,1 % 0,5 % 3,8 % 2,7 % 5,4
221 BALIKESIR % 6,7 % 4,5 % 8,7 % 0,5 % 0,2 % 0,8 % 8,9 % 6,0 % 12,5
222 GCANAKKALE % 4,7 % 2,6 % 6,6 % 0,3 % 0,2 % 0,5 % 4,7 % 3,2 % 6,6
300 EGE %76 | %53 % 9,7 % 0,7 % 0,3 % 1,1 % 9,2 % 6,7 % 12,4
301 izmir % 9,2 % 6,6 % 11,7 % 0,7 % 0,3 % 1,2 % 11,1 % 8,1 % 15,1
321 AYDIN %64 | %44 % 8,2 % 0,6 % 0,3 % 0,9 % 5,9 % 4,3 % 8,0
322 DENizLi % 5,9 % 4,0 % 7,7 % 0,5 % 0,4 % 0,6 % 5,6 % 4,0 % 7,7
323 MUGLA % 7,3 % 5,2 % 9,4 % 0,6 % 0,3 % 1,0 % 10,5 % 7,3 % 14,7
331 MANISA % 6,2 % 4,2 % 8,0 % 0,4 % 0,1 % 0,7 % 6,2 % 4,9 % 8,1
332 AFYONKARAHISAR % 7,1 % 4,0 % 9,7 % 1,1 % 0,3 % 2,0 % 8,4 % 5,5 % 11,4
333 KUTAHYA % 5,3 % 3,1 % 6,8 % 1,5 % 0,5 % 2,3 % 7,7 % 5,2 % 10,5
334 USAK % 8,0 % 6,5 % 9,6 % 0,8 % 0,6 % 0,9 % 9,7 % 8,1 % 11,9
400 DOGU MARMARA %79 | %50 % 10,4 % 0,7 % 0,3 % 1,1 % 9,9 % 6,3 % 14,2
411 BURSA % 8,1 % 4,8 % 11,1 % 0,5 % 0,4 % 0,7 % 8,9 % 5,5 % 12,8
412 ESKISEHIR % 4,8 | %32 % 6,2 % 0,5 % 0,3 % 0,7 % 5,0 % 3,3 % 7,8
413 BILECIK % 7,1 % 5,8 % 8,2 % 0,5 % 0,1 % 0,9 % 6,3 % 4,9 % 8,1
421 KOCAELI % 9,4 % 6,1 % 12,2 % 0,9 % 0,3 % 1,4 % 13,4 % 9,1 % 18,1
422 SAKARYA % 7,8 % 4,7 % 10,4 % 0,7 % 0,4 % 1,0 % 11,5 % 7,1 % 16,6
423 DUZCE % 8,8 % 5,4 % 11,6 % 1,7 % 0,4 % 2,7 % 13,0 % 7,3 % 19,6
424 BOLU % 5,2 % 4,1 % 6,0 % 0,5 % 0,1 % 0,9 % 5,2 % 4,9 % 5,8
425 YALOVA % 8,2 % 5,8 % 10,3 % 0,7 % 0,2 % 1,1 % 8,4 % 6,0 % 11,1
500 BATI ANADOLU %74 | %51 % 9,6 % 0,4 % 0,1 % 0,6 % 8,5 % 6,2 % 11,2
510 ANKARA % 7,6 % 5,4 % 9,7 % 0,3 % 0,1 % 0,5 % 8,7 % 6,4 % 11,5
521 KONYA %74 | %48 % 9,7 % 0,6 % 0,2 % 0,9 % 8,3 % 6,2 % 10,8
522 KARAMAN % 5,1 % 3,1 % 7,0 % 0,3 % 0,2 % 0,4 % 6,1 % 3,5 % 8,8
600 AKDENIZ % 8,5 % 5,9 % 10,8 % 0,5 % 0,3 % 0,8 % 10,2 % 7,2 % 13,6
611 ANTALYA % 8,0 % 5,5 % 10,5 % 0,7 % 0,3 % 1,1 % 10,0 % 7,0 % 13,4
612 ISPARTA % 4,6 % 2,7 % 6,4 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 4,3 % 3,1 % 5,9
613 BURDUR %51 | %33 % 6,8 % 0,3 % 0,2 % 0,5 % 5,5 % 3,5 % 8,1
621 ADANA % 10,0 % 7,7 % 12,1 % 0,4 % 0,2 % 0,6 % 15,8 % 12,8 % 19,3
622 MERSIN %82 | %55 % 10,7 % 0,5 % 0,2 % 0,8 % 7,4 % 4,6 % 10,6
631 HATAY % 8,9 % 6,3 % 11,2 % 0,5 % 0,5 % 0,6 % 11,5 % 7,5 % 15,5
632 KAHRAMANMARAS % 9,7 % 6,4 % 12,2 % 0,6 % 0,1 %11 | %10,3 % 6,1 % 14,0
633 OSMANIYE % 6,2 % 4,4 % 7,9 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 6,4 % 5,6 % 7,4
700 ORTA ANADOLU % 7,4 % 4,9 % 9,5 % 0,8 % 0,4 % 1,1 % 8,3 % 5,8 % 11,3
711 KIRIKKALE % 7,3 % 5,5 % 8,7 % 0,7 % 0,4 % 0,9 % 7,5 % 5,5 % 9,9
712 AKSARAY % 7,1 % 4,5 % 9,5 % 0,3 % 0,2 % 0,3 % 10,8 % 6,5 % 16,0
713 NiGDE % 6,9 % 5,2 % 8,4 % 1,5 % 1,4 % 1,6 % 7,1 % 5,4 % 9,1
714 NEVSEHIR % 5,9 % 4,2 % 7,6 % 0,2 % 0,1 % 0,3 % 6,1 % 4,9 % 7,6
715 KIRSEHIR % 5,4 % 4,3 % 6,3 % 0,5 % 0,3 % 0,8 % 3,7 % 3,2 % 4,3
721 KAYSERT % 8,0 % 5,5 % 10,3 % 0,9 % 0,3 % 1,5 % 10,3 % 7,4 % 13,8
722 SIVAS % 8,4 % 5,3 % 11,1 % 1,1 % 1,0 % 1,3 % 7,5 % 4,4 % 10,7
723 YOZGAT % 6,7 % 3,3 % 9,3 % 0,5 % 0,3 % 0,7 % 5,9 % 3,4 % 8,0
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2008-2009
MESLEKI VE TEKNIK LISELER IMAM-HATIP LISELERI OzEL EGITIM MESLEK LISELERI . . BOLGE/
BOLGE/IL .
iL kobu
B1 B2 B3
TOPLAM KIz ERKEK ~ TOPLAM K1z ERKEK  TOPLAM K1z ERKEK
% 9,4 % 6,3 % 11,6 % 10,4 % 7,1 % 14,3 % 1,8 % 1,9 % 1,8 | TURKIYE GENEL 0
% 10,3 % 7,4 % 12,7 % 8,0 % 6,4 % 11,7 % 1,9 % 1,6 % 2,1 | ISTANBUL 100
% 7,8 % 5,5 % 9,4 % 8,7 % 4,8 % 12,1 % 0,7 % 0,0 % 0,8 | BATI MARMARA 200
% 8,2 % 6,6 % 9,2 % 6,0 % 3,2 % 9,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | TEKIRDAG 211
% 8,2 % 4,8 % 10,7 % 6,4 % 6,1 % 6,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | EDIRNE 212
% 8,1 % 6,6 % 8,9 % 7,1 % 4,7 % 9,2 = = - | KIRKLARELI 213
% 7,7 % 5,2 % 9,4 % 10,0 % 6,0 % 13,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | BALIKESIR 221
% 7,0 % 3,9 % 9,2 % 8,2 % 1,5 % 13,4 % 3,1 ® % 3,1 | CANAKKALE 222
% 9,5 % 6,7 % 11,4 % 9,8 % 7,0 % 12,0 % 1,7 % 1,5 % 1,8 | EGE 300
% 11,1 % 8,0 % 13,3 % 10,5 % 8,8 % 12,0 % 1,2 % 2,2 % 0,0 | izmir 301
% 9,9 % 7,3 % 11,8 % 9,8 % 6,4 % 11,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | AYDIN 321
% 8,3 % 5,6 % 10,3 % 8,1 % 5,7 % 10,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | DENizZLI 322
% 8,3 % 6,2 % 9,7 % 7,0 % 3,9 % 8,3 = = - [ MUGLA 323
% 7,8 % 5,4 % 9,5 % 15,1 % 9,8 % 17,8 - - - | MANISA 331
% 8,8 % 4,7 % 11,4 % 8,5 % 5,6 % 11,5 % 9,3 ® % 9,3 | AFYONKARAHISAR 332
% 5,7 % 2,8 % 7,2 % 8,2 % 6,4 % 10,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | KUTAHYA 333
% 11,6 % 9,5 % 13,2 % 6,0 % 5,4 % 6,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | USAK 334
% 8,9 % 5,5 % 11,2 % 10,4 % 7,0 % 16,3 % 1,6 % 1,4 % 1,7 | DOGU MARMARA 400
% 9,7 % 5,5 % 12,6 % 9,8 % 7,0 % 15,9 % 2,2 % 1,9 % 2,3 | BURSA 411
% 6,3 % 4,6 % 7,3 % 10,3 % 6,7 % 15,8 = = - | ESKISEHIR 412
% 9,7 % 8,7 % 10,5 % 7,4 % 4,6 % 9,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | BILECIK 413
% 9,3 % 5,5 % 11,8 % 13,6 % 8,7 % 24,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | KOCAELI 421
% 8,2 % 4,8 % 10,5 % 8,3 % 3,6 % 15,3 = = - | SAKARYA 422
% 9,5 % 5,9 % 11,9 % 10,3 % 7,7 % 14,6 ® ® - [ pUzCE 423
% 6,7 % 5,5 % 7,4 % 5,4 % 3,6 % 6,9 = = - | BOLU 424
% 10,6 % 7,6 % 13,0 % 17,0 % 12,8 % 23,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | YALOVA 425
% 9,0 % 5,8 % 11,1 % 7,9 % 5,2 % 13,1 % 1,9 % 2,1 % 1,8 | BATI ANADOLU 500
% 9,1 % 6,1 % 11,1 % 8,7 % 5,8 % 14,2 % 1,9 % 2,4 % 1,7 | ANKARA 510
% 8,9 % 5,0 % 11,2 % 7,6 % 4,8 % 12,8 % 1,8 % 0,0 % 3,1 | KONYA 521
% 7,6 % 4,9 % 9,7 % 5,2 % 3,4 % 7,5 - = - | KARAMAN 522
% 9,7 % 6,8 % 11,5 % 12,4 % 9,5 % 15,8 % 0,5 % 1,7 % 0,0 | AKDENiz 600
% 9,5 % 6,5 % 11,7 % 7,4 % 5,2 % 9,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 [ ANTALYA 611
% 7,3 % 3,9 % 10,0 % 8,3 % 7,3 % 9,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | ISPARTA 612
% 6,9 % 4,9 % 8,5 % 10,1 % 8,4 % 11,3 % 0,0 = % 0,0 | BURDUR 613
% 12,1 % 8,9 % 13,7 % 14,1 % 12,6 % 15,7 - - - | ADANA 621
% 8,4 % 6,0 % 10,0 % 14,6 % 11,2 % 17,6 % 1,2 % 2,2 % 0,0 | MERSIN 622
% 8,9 % 7,7 % 9,7 % 12,0 % 7,8 % 17,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | HATAY 631
% 10,9 % 7,8 % 12,5 % 15,2 % 11,7 % 20,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | KAHRAMANMARAS 632
% 8,6 % 4,7 % 10,7 % 9,2 % 6,3 % 15,5 = = - | OSMANIYE 633
% 9,1 % 6,1 % 11,0 % 10,6 % 7,1 % 14,1 % 2,6 % 2,1 % 2,7 | ORTA ANADOLU 700
% 9,6 % 7,7 % 10,7 % 17,1 % 13,5 % 22,6 - = - | KIRIKKALE 711
% 5,7 % 3,3 % 6,9 % 10,9 % 6,7 % 15,6 - ® - | AKSARAY 712
% 8,2 % 6,8 % 9,2 % 10,8 % 6,0 % 16,1 = = - [ NIGDE 713
% 8,0 % 5,7 % 9,3 % 11,0 % 7,4 % 16,3 - - - | NEVSEHIR 714
% 10,2 % 9,1 % 10,9 % 9,5 % 7,7 % 10,6 = = - | KIRSEHIR 715
% 9,0 % 5,4 % 11,1 % 7,1 % 6,0 % 8,4 % 3,2 % 2,9 % 3,3 | KAYSERI 721
% 11,8 % 8,0 % 14,2 % 11,8 % 7,4 % 15,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | SIVAS 722
% 8,7 % 4,1 % 12,0 % 13,9 % 7,8 % 17,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 |YOZGAT 723
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TABLO C6 (DEVAM)

20082009
‘BdLGE/ BOLGE/IL Rgi'ﬁggéﬁ;" (A:;K\ggm%(S}EE?;;NLEEEEEM GENEL LISELER
iL koDU
Al+A2+A3+B1+B2+B3 Al+A2 A3
TOPLAM KIZ ERKEK  TOPLAM KIZ ERKEK  TOPLAM KIZ ERKEK

800 BATI KARADENIZ % 6,7 % 4,5 % 8,6 % 0,5 % 0,3 % 0,8 % 8,2 % 6,2 % 10,6
811 ZONGULDAK % 6,2 % 4,4 % 7,8 % 0,4 % 0,2 % 0,6 % 9,2 % 7,4 % 11,7
812 KARABUK % 5,4 % 3,4 % 7,2 % 0,7 % 0,0 % 1,4 % 4,9 % 4,2 % 5,9
813 BARTIN % 6,7 % 3,8 % 9,1 % 0,3 % 0,1 % 0,5 % 7,0 % 7,0 % 7,1
821 KASTAMONU %39 | %25 % 5,0 % 0,5 % 0,7 % 0,2 % 5,2 % 4,4 % 6,3
822 GANKIRI % 6,5 % 3,9 % 8,4 % 0,5 % 0,4 % 0,6 % 5,5 % 5,2 % 5,9
823 SINOP % 4,4 % 3,2 % 5,5 % 0,2 % 0,1 % 0,4 % 4,4 % 3,8 % 5,2
831 SAMSUN % 8,1 % 5,6 % 10,5 % 0,7 % 0,3 % 1,0 % 11,0 % 7,6 % 15,3
832 TOKAT % 7,9 % 5,4 % 9,9 % 0,6 % 0,2 % 0,9 % 8,2 % 6,5 % 10,2
833 CORUM % 6,2 % 4,0 % 8,0 % 0,5 % 0,2 % 0,8 % 5,9 % 4,9 % 6,8
834 AMASYA % 5,9 % 3,5 % 8,0 % 0,4 % 0,1 % 0,7 % 4,5 % 3,0 % 6,0
900 DOGU KARADENiZ % 6,7 % 4,3 % 8,8 % 0,6 % 0,3 % 0,9 % 6,5 % 4,5 % 8,8
901 TRABZON % 6,7 % 4,0 % 9,0 % 0,7 % 0,4 % 1,1 % 5,7 % 4,0 % 7,7
902 ORDU % 6,2 % 4,3 % 7,8 % 0,4 % 0,3 % 0,4 % 7,0 % 5,2 % 9,1
903 GIRESUN % 6,2 % 3,6 % 8,3 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 6,1 % 3,9 % 8,6
904 RiZE % 8,5 % 5,5 % 11,1 % 1,4 % 0,3 % 2,3 % 8,2 % 4,9 % 12,0
905 ARTVIN % 7,6 % 5,8 % 9,2 % 0,3 % 0,1 % 0,4 % 7,7 % 6,6 % 9,2
906 GUMUSHANE % 5,5 % 3,4 % 7,2 % 0,4 % 0,0 % 0,7 % 4,3 % 2,0 % 6,3
A00 KUZEYDOGU ANADOLU % 10,0 | %6,2 % 12,6 % 1,0 % 0,8 %12 | %11,5 % 7,9 % 14,1
All ERZURUM % 9,7 % 5,8 % 12,3 % 1,0 % 0,7 % 1,3 % 12,3 % 8,4 % 15,2
Al2 ERZINCAN % 6,9 % 4,7 % 8,5 % 0,7 % 0,4 % 1,0 % 7,6 % 4,7 % 10,4
Al3 BAYBURT % 5,5 % 2,3 % 7,4 % 0,1 % 0,3 % 0,0 % 6,2 % 3,0 % 8,1
A21 AGRI % 9,8 % 4,7 % 12,3 % 1,3 % 1,1 % 1,3 % 9,9 % 6,3 % 11,7
A22 KARS % 14,1 | % 10,6 % 17,0 % 1,3 % 1,7 % 1,0 % 13,4 % 9,7 % 16,6
A23 I1GDIR % 12,4 % 7,5 % 16,8 % 0,5 % 0,4 % 0,6 % 14,7 % 10,1 % 19,0
A24 ARDAHAN % 9,3 % 6,0 % 12,0 % 2,5 % 2,0 % 2,9 % 9,7 % 6,5 % 12,4
BOO ORTADOGU ANADOLU % 9,7 % 6,1 % 12,1 % 0,9 % 0,5 % 1,1 % 10,5 % 6,8 % 13,1
B11l MALATYA % 8,7 % 5,9 % 11,0 % 0,7 % 0,3 % 0,9 % 8,6 % 5,9 % 11,4
B12 ELAZIG % 8,5 % 5,9 % 10,5 % 0,3 % 0,1 % 0,4 % 10,3 % 7,3 % 12,9
B13 BINGOL % 5,4 % 4,3 % 6,2 % 1,8 % 1,7 % 1,8 % 2,9 % 3,7 % 2,4
B14 TUNCELT % 5,8 % 2,8 % 8,7 % 0,6 % 0,4 % 0,9 % 8,0 % 4,1 % 12,3
B21 VAN % 12,4 % 8,0 % 14,9 % 1,2 % 0,5 % 1,4 % 13,5 % 8,5 % 16,2
B22 MUS % 8,0 % 3,6 % 10,0 % 1,9 % 1,3 % 2,2 % 5,9 % 3,9 % 6,7
B23 BITLIS % 10,6 % 4,6 % 13,5 % 0,7 % 0,5 % 0,8 % 10,2 % 4,6 % 12,2
B24 HAKKART % 13,0 % 7,9 % 16,1 % 0,3 % 0,0 % 0,5 % 16,1 % 10,1 % 19,0
C00 GUNEYDOGU ANADOLU % 11,5 % 6,3 % 14,9 % 0,6 % 0,3 % 0,7 % 13,3 % 7,2 % 17,0
Cl1 GAZIANTEP % 11,3 % 7,2 % 14,6 % 0,2 % 0,2 % 0,1 % 14,6 % 9,2 % 18,4
Cl2 ADIYAMAN % 10,2 % 5,4 % 14,1 % 0,6 % 0,5 % 0,7 % 11,0 % 6,0 % 15,0
C13 KiLis % 8,3 % 4,5 % 12,0 % 1,7 % 0,6 %31 | %104 % 8,6 % 12,2
C21 SANLIURFA % 13,4 % 6,8 % 17,0 % 0,9 % 0,4 % 1,3 % 15,4 % 6,5 % 19,2
C22 DIYARBAKIR % 12,3 % 6,5 % 16,3 % 0,4 % 0,2 % 0,4 % 14,0 % 7,5 % 18,2
C31 MARDIN % 8,6 % 4,4 % 11,2 % 0,4 % 0,3 % 0,5 % 9,1 % 3,9 % 11,8
C32 BATMAN % 12,1 % 7,0 % 15,4 % 0,6 % 0,3 % 0,8 % 12,9 % 7,0 % 16,7
33 SIRNAK % 12,5 % 7,8 % 15,0 % 0,2 % 0,0 % 0,3 % 14,1 % 7,4 % 17,2
C34 SIIRT % 9,5 % 4,6 % 12,0 % 0,9 % 0,5 % 1,2 % 12,0 % 7,1 % 14,2
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2008-2009
MESLEKI VE TEKNIK LISELER IMAM-HATIP LISELERT OzEL EGITIM MESLEK LISELERT . . BOLGE/
BOLGE/IL .
iL kobu
B1 B2 B3
TOPLAM KIz ERKEK  TOPLAM KIz ERKEK  TOPLAM K1z ERKEK
% 8,0 % 4,9 % 9,9 % 9,6 % 5,9 % 12,3 % 1,9 % 3,6 % 1,4 | BATI KARADENiZ 800
% 7,2 % 4,2 % 8,8 % 6,1 % 4,5 % 8,0 % 1,3 % 0,0 % 1,8 | ZONGULDAK 811
% 8,6 % 5,6 % 10,6 % 6,5 % 2,3 % 9,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | KARABUK 812
% 7,8 % 3,4 % 10,9 % 12,5 % 10,2 % 13,3 - = - | BARTIN 813
% 4,4 % 2,3 % 5,7 % 7,0 % 3,7 % 8,1 - = - | KASTAMONU 821
% 8,5 % 4,8 % 10,6 % 12,2 % 7,1 % 16,3 = = - | GANKIRI 822
% 6,5 % 5,3 % 7,3 % 6,5 % 2,6 % 7,9 % 0,0 - % 0,0 | SiNOP 823
% 8,3 % 5,5 % 10,3 % 10,7 % 6,7 % 14,4 % 1,4 % 7,1 % 0,0 [ SAMSUN 831
% 9,8 % 6,3 % 11,9 % 12,0 % 8,0 % 14,3 % 7,5 % 13,3 % 5,8 | TOKAT 832
% 8,1 % 4,1 % 10,6 % 11,9 % 6,8 % 16,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | CORUM 833
% 8,5 % 5,3 % 10,9 % 8,0 % 3,9 % 11,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 [ AMASYA 834
% 8,7 % 5,6 % 11,0 % 10,2 % 7,0 % 12,5 % 4,3 % 3,3 % 4,8 | DOGU KARADENIZ 900
% 9,5 % 5,2 % 12,6 % 8,9 % 7,8 % 9,9 % 5,4 % 0,0 % 6,0 | TRABZON 901
% 7,4 % 5,1 % 8,9 % 9,1 % 5,1 % 11,5 % 3,5 % 4,5 % 0,0 [ ORDU 902
% 7,7 % 4,7 % 9,9 % 11,2 % 6,1 % 14,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | GIRESUN 903
% 10,5 % 7,2 % 12,9 % 13,8 % 10,2 % 16,9 - - - | RIZE 904
% 9,6 % 7,2 % 11,5 % 7,9 % 6,2 % 8,8 - - - | ARTVIN 905
% 8,1 % 5,4 % 10,2 % 6,0 % 2,7 % 8,2 - = - | GUMUSHANE 906
% 10,9 % 5,4 % 14,5 % 20,2 % 14,9 % 23,4 % 2,7 % 0,0 % 2,9 | KUZEYDOGU ANADOLU A00
% 10,5 % 4,8 % 13,8 % 14,9 % 8,7 % 18,8 % 3,0 - % 3,0 | ERZURUM All
% 8,9 % 6,8 % 10,1 % 12,3 % 8,7 % 18,6 % 2,2 % 0,0 % 2,7 | ERZINCAN Al2
% 6,0 % 1,5 % 8,6 % 11,4 % 5,7 % 15,6 - - - | BAYBURT Al3
% 12,7 % 3,5 % 18,4 % 17,9 % 7,6 % 20,5 - = - [ AGRI A21
% 12,8 % 8,3 % 16,3 % 70,9 % 151,8 % 55,2 - = - | KARS A22
% 15,1 % 5,2 % 23,3 % 14,7 % 11,5 % 18,1 - = - | 1GDIR A23
% 11,3 % 6,7 % 15,8 % 3,6 % 5,0 % 3,3 = = - | ARDAHAN A24
% 11,2 % 6,3 % 14,3 % 13,8 % 9,2 % 17,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | ORTADOGU ANADOLU BOO
% 11,7 % 8,9 % 13,2 % 12,6 % 6,6 % 18,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | MALATYA B11l
% 8,0 % 4,9 % 9,8 % 9,9 % 7,5 % 12,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | ELAZIG B12
% 10,6 % 6,1 % 14,8 % 10,7 % 3,5 % 18,5 - = - [ BINGOL B13
% 6,4 % 1,9 % 8,8 - - - - - - | TUNCELT Bl4
% 14,4 % 8,2 % 18,2 % 18,7 % 15,1 % 23,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | VAN B21
% 10,9 % 3,7 % 14,6 % 14,4 % 7,6 % 16,1 = = - | MUS B22
% 14,3 % 4,6 % 21,1 % 16,3 % 13,7 % 17,4 - = - | BITLIS B23
% 7,0 % 4,9 % 10,4 % 14,6 % 11,9 % 15,5 - - - | HAKKARI B24
% 10,7 % 6,4 % 14,0 % 12,0 % 7,6 % 16,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | GUNEYDOGU ANADOLU C00
% 8,2 % 5,3 % 10,5 % 10,2 % 7,3 % 15,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 | GAZIANTEP Cl1
% 12,9 % 5,9 % 18,6 % 10,2 % 7,0 % 14,2 - = - | ADIYAMAN Cl2
% 10,1 % 4,5 % 14,8 % 17,2 % 16,1 % 18,2 - = - | KILiS C13
% 12,6 % 8,7 % 15,5 % 14,4 % 9,5 % 19,7 - = - | SANLIURFA C21
% 10,7 % 4,9 % 15,1 % 13,2 % 7,4 % 17,8 ® ® - | DIYARBAKIR C22
% 9,6 % 7,1 % 11,8 % 13,3 % 5,1 % 16,3 - - - | MARDIN C31
% 14,7 % 10,2 % 17,7 % 8,5 % 5,5 % 13,0 - = - | BATMAN C32
% 11,0 % 9,5 % 12,2 % 20,4 % 17,9 % 20,6 - - - [ SIRNAK C33
% 10,3 % 3,8 % 14,2 % 4,8 % 0,0 % 6,4 = = - | STirT C34
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GENEL LISELER ANADOLU LISELERT

ILk- FEN TURKCE- SOSYAL . FEN TURKCE- SOSYAL .
Grpain | ens . . " YABANCI DiL . . . . . YABANCI DiL
BiLIMLERI MATEMATiK BILIMLER ALANT BIiLIMLERI MATEMATiK BILIMLER ALANT
ALANI ALANI ALANI ALANI ALANI ALANI
DIL BECERILERI VE
. ¢ % 26,3 % 16,7 % 25,8 % 25,8 % 22,5 % 13,5 % 20,9 % 20,9 % 18,2
EDEBIYAT
MATEMATIK % 13,3 % 21,7 % 21,7 % 5,0 % 5,0 % 17,6 % 17,6 % 4,1 % 4,1
FEN BILIMLERI % 8,3 % 25,0 % 5,0 % 5,0 % 5,0 % 20,3 % 4,1 % 4,1 % 4,1
SOSYAL BILIMLER %12,5 % 10,0 % 15,0 %317 % 10,0 %8,1 % 12,2 % 25,7 %8,1
VE FELSEFE
YABANCI DiL % 7,5 % 5,0 % 5,0 % 5,0 % 32,5 % 18,9 % 18,9 % 18,9 % 35,1
DIN BILGISI % 4,2 % 3,3 % 3,3 % 3,3 % 3,3 % 2,7 % 2,7 % 2,7 % 2,7
CGUZEL SANATLAR % 14,6 %4,2 %4,2 %4,2 %4,2 %3,4 %3,4 %3,4 %3,4
VE SPOR
REHBERLIK
L. . % 3,3 % 3,3 % 3,3 % 3,3 % 3,3 % 2,7 % 2,7 % 2,7 % 2,7
ETKINLIKLERT
MESLEKT VE %0,0 % 0,0 %0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0
TEKNIK DERSLER
DIGER % 3,3 % 3,3 % 3,3 % 3,3 % 3,3 % 2,7 % 2,7 % 2,7 % 2,7
SECMELI DERSLER % 6,7 % 7,5 % 13,3 % 13,3 % 10,8 % 10,1 % 14,9 % 14,9 % 18,9
MESLEKI VE TEKNIK LISELER IMAM-HATIP LISELERT
FEN ANADOLU ANADOLU . . ANADOLU-
LG . . MESLEK  IMAM-HATIP . .
TEKNIK  TEKNIK LISE ~ MESLEK . . . iMAM HATiP
. . LisEsi LiSEST .
LiSEST LiSEST LiSEST
DiL BECERILERI VE
. ¢ % 13,9 % 11,6 % 12,1 % 10,5 % 12,0 % 18,1 % 16,5
EDEBIYAT
MATEMATIK % 18,8 % 15,1 % 15,8 % 3,5 % 4,0 % 3,8 % 3,4
FEN BILIMLERI % 29,2 % 17,4 % 18,2 % 3,5 % 4,0 % 3,8 % 3,4
SOSYAL BILIMLER % 6,9 % 7,0 % 7,3 % 7,0 % 8,0 % 6,3 % 5,7
VE FELSEFE
YABANCI DIiL % 11,8 % 12,8 % 3,6 % 12,8 % 4,0 % 3,8 % 11,4
DIN BILGISI % 2,8 % 2,3 % 2,4 % 2,3 % 2,7 % 0,0 % 0,0
GUZEL SANATLAR %35 %2,9 % 3,0 %2,9 %3,3 %3,1 %2,8
VE SPOR
REH.BER!-IK . % 2,8 % 2,3 % 2,4 % 2,3 % 2,7 % 2,5 % 2,3
ETKINLIKLERT
MESLEKL VE % 0,0 % 26,2 % 32,7 % 39,5 % 45,3 % 36,3 % 32,4
TEKNIK DERSLER
DIGER % 2,8 % 2,3 % 2,4 % 2,3 % 2,7 % 2,5 % 2,3
SECMELI DERSLER % 7,6 % 0,0 % 0,0 % 13,4 % 11,3 % 20,0 % 19,9
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TABLO D2: TURKIYE'DE ORTAOGRETIMDE OGRENCILERIN OKUL TURLERINE DAGILIMI (%)

20022003 20032004 20042005 20052006 20082009 20092010
= ~ = ~ = ~ = ~ = ~ = ~
S 0§y ¢ 0§y ¢ 2 ¥ ¥ 2 B Y 3 OB ¥ O oBOE
S ~ 5 g ~ 5 8 ~ 5 g ~ E 8 ~ 5 8 ~ 5
= = = = = =
AKADEMIK
Al 87| 89| 72| 76| 82| 72| 71| 77| 66| 90| 101| 83| 11,4| 12,0| 10,9| 106 116| 9,8
SECICI LISELER
2| |AnapoLU
‘Hi|A2| 6GRETMEN 10/ 13| 09| 11| 12| 10| 10| 11| 10| 13| 13| 12| 16| 16| 15| 15| 17| 14
o LISELERT
9
2
£ |A3| GENEL LISELER | 41,8 | 47,6 | 38,5| 46,5| 50,8 | 43,3 | 45,0| 49,2 | 41,9| 43,2 | 46,7 | 40,6 | 33,9| 37,0| 31,4| 32,2| 354 | 29,5
o
g A4| OZEL LISELER 1,9 2,1 1,7 2,3 2,5 2,2 2,3 2,4 2,2 2,3 2,4 2,2 2,9 2,9 2,9 2,8 2,6 2,9
w
o
A5| AGIK LISE 154 126| 174| 85| 81| 87| 83| 78| 87| 79| 73| 84| 94| 83| 104| 99| 89| 108
GENEL
A .y . 68,8| 72,6 | 65,7| 659| 708| 62,4| 63,8| 68,2| 60,5| 63,8| 679| 60,6 59,2| 61,8 | 57,1| 57,1| 60,2 | 54,4
ORTAOGRETIM
MESLEKI
B1| VE TEKNIK 258 | 22,4| 285| 29,0 | 24,2| 326 30,9| 26,2| 34,4| 30,7 | 259 343 | 33,0| 29,5| 36,0| 33,8| 29,7 | 37,4
LISELER
=
= . —
|| IMAMHATIP | 511 21| 22| 29| 28| 29| 32| 34| 30| 33| 38| 30| 37| 44| 32| 47| 53| 42
5| | LISELERT
2
= OZEL EGITIM
383 MESLEK 0,02 0,01| 0,03| 0,04 0,03| 0,05| 0,04| 0,03 0,05/ 0,04 0,03| 0,05 0,12| 0,08| 0,16 0,14| 0,09| 0,18
= a o
Z| |LisELERE
i
wiBg OZEL LISELER 0,03 0,03| 0,03| 0,04( 0,04| 0,04| 0,04| 0,03 0,04 0,03| 0,03| 0,03 0,04| 0,03 0,04| 0,04( 0,03| 0,04
o
~
I; B5 AFIK I.MESLEK 3,2 2,9 3,5 2,1 2,2 2,1 2,1 2,1 2,0 2,2 2,4 2,0 3,8 4,2 3,5 42| 4,7 3,8
2| | Lisest
=
MESLEKI
B | VE TEKNIK 31,2| 27,4| 343 34,1| 29,2| 37,6| 36,2| 31,8| 39,5| 36,2 | 32,1| 39,4| 40,8 | 38,2 | 429 429| 39,8| 45,6
ORTAOGRETIM
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TABLO D3: ILLERE GORE OGRENCILERIN ORTAOGRETIMDE OKUL TURLERINE DAGILIMI

2004-2005 20082009
BOLGE / . . MESLEKI VE TEKNIK AKADEMIK SECIC MESLEKI VE TEKNIK RESM.I Ve OZEL. IMAM-HATIP
iL kobu CLelE /2 ORTAOGRETIM L..IfELER Ve A.NADOLEJ ORTAGGRETIM MESLEK.I VE TEKNIK LISELERI
OGRETMEN LISELERI LISELER
B AL+A2 B B1+B4 B2

0 TURKIYE % 38,1 % 13,0 % 40,8 % 33,1 % 3,7
100 ISTANBUL % 40,0 % 6,8 % 40,0 % 31,9 % 3,5
200 BATI MARMARA % 45,3 % 21,3 % 46,5 % 41,8 % 2,7
211 TEKIRDAG % 50,5 % 20,3 % 47,4 % 43,4 % 1,5
212 EDIRNE % 44,4 % 25,2 % 50,3 % 47,2 % 1,4
213 KIRKLARELI % 47,5 % 24,7 % 47,7 % 44,0 % 2,3
221 BALIKESIR % 41,2 % 18,4 % 43,8 % 37,7 % 4,2
222 CANAKKALE % 46,0 % 24,2 % 47,2 % 42,9 % 2,8
300 EGE % 42,4 % 17,5 % 45,0 % 39,1 % 2,7
301 izmir % 39,5 % 15,1 % 42,0 % 35,8 % 1,4
321 AYDIN % 42,6 % 22,3 % 42,3 % 38,7 % 1,7
322 DENizLi % 42,0 % 17,6 % 46,0 % 40,4 % 3,7
323 MUGLA % 39,6 % 18,4 % 41,5 % 37,7 % 1,8
331 MANISA % 45,0 % 17,9 % 50,4 % 44,5 % 3,5
332 AFYONKARAHISAR % 52,8 % 18,1 % 54,7 % 47,2 % 6,3
333 KUTAHYA % 45,7 % 20,2 % 52,1 % 42,4 % 7,5
334 USAK % 48,5 % 22,9 % 43,3 % 38,3 % 3,4
400 DOGU MARMARA % 51,3 % 14,1 % 52,7 % 43,5 % 3,8
411 BURSA % 52,6 % 12,1 % 54,5 % 45,5 % 3,8
412 ESKISEHIR % 42,9 % 18,2 % 47,6 % 41,0 % 2,3
413 BILECIK % 58,2 % 19,2 % 57,7 % 52,5 % 4,1
421 KOCAELT % 48,9 % 13,6 % 49,6 % 39,3 % 3,6
422 SAKARYA % 54,9 % 13,8 % 55,3 % 44,1 % 3,7
423 DUZzCE % 55,3 % 17,1 % 53,9 % 43,7 % 5,9
424 BOLU % 58,9 % 17,5 % 60,0 % 51,0 % 6,2
425 YALOVA % 50,1 % 16,6 % 46,3 % 38,7 % 3,0
500 BATI ANADOLU % 35,6 % 12,4 % 39,7 % 32,3 % 3,7
510 ANKARA % 35,1 % 12,3 % 37,9 % 32,0 % 2,2
521 KONYA % 37,5 % 11,6 % 45,4 % 33,9 % 7,7
522 KARAMAN % 30,5 % 21,6 % 34,1 % 26,1 % 4,8
600 AKDENizZ % 30,8 % 14,4 % 36,4 % 29,8 % 3,1
611 ANTALYA % 33,9 % 15,0 % 36,1 % 30,2 % 2,0
612 ISPARTA % 43,5 % 27,3 % 48,1 % 40,9 % 3,9
613 BURDUR % 33,5 % 22,0 % 44,5 % 38,9 % 4,1
621 ADANA % 30,2 % 9,9 % 33,6 % 27,3 % 1,9
622 MERSIN % 27,8 % 16,6 % 34,1 % 27,5 % 2,6
631 HATAY % 25,9 % 14,4 % 33,4 % 27,7 % 3,3
632 KAHRAMANMARAS % 36,1 % 11,4 % 43,2 % 33,2 % 7,4
633 OSMANIYE % 25,7 % 16,0 % 38,3 % 31,7 % 3,9
700 ORTA ANADOLU % 39,3 % 16,3 % 41,9 % 33,8 % 5,4
711 KIRIKKALE % 35,5 % 18,8 % 44,7 % 38,2 % 2,7
712 AKSARAY % 36,3 % 15,4 % 39,3 % 31,4 % 5,6
713 NiIGDE % 44,5 % 15,5 % 44,9 % 35,9 % 6,3
714 NEVSEHIR % 40,1 % 20,0 % 44,8 % 37,3 % 6,9
715 KIRSEHIR % 33,8 % 22,3 % 36,1 % 33,0 % 2,9
721 KAYSERL % 38,1 % 14,7 % 39,0 % 29,9 % 5,0
722 SIVAS % 40,6 % 13,5 % 41,4 % 32,1 % 6,8
723 YOZGAT % 45,1 % 18,7 % 50,8 % 43,1 % 6,4
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20092010
AKADEMIK SECICI LISELER . . L . ..
VE ANADOLU OGRETMEN MESLEKI..YE TE!(NIK RESMI VE O.ZEL.MESLEKI VE IMAM-HATIP LISELERT BOLGE / iL POLGE /
LiSELERT ORTAOGRETIM TEKNIK LISELER iL kobu
AL+A2 B B1+B4 B2
% 12,2 % 42,9 % 33,9 % 4,7 TURKIYE 0

% 10,6 % 36,1 % 28,6 % 2,5 ISTANBUL 100
% 13,8 % 43,1 % 32,9 % 7,5 BATI MARMARA 200
% 9,7 % 30,1 % 19,7 % 7,6 TEKIRDAG 211
% 17,0 % 57,5 % 48,2 % 7,6 EDIRNE 212
% 12,0 % 32,7 % 21,5 % 7,6 KIRKLARELI 213
% 15,4 % 40,8 % 30,4 % 7,5 BALIKESIR 221
% 16,6 % 57,6 % 46,9 % 6,8 GCANAKKALE 222
% 13,3 % 40,4 % 33,8 % 3,1 EGE 300
% 11,6 % 40,0 % 33,5 % 2,8 izmir 301
% 13,8 % 39,2 % 32,1 % 2,6 AYDIN 321
% 10,5 % 44,5 % 40,9 % 3,0 DENizLi 322
% 15,0 % 56,3 % 49,6 % 5,8 MUGLA 323
% 22,7 % 45,7 % 41,2 % 2,3 MANISA 331
% 17,3 % 46,0 % 38,2 % 5,3 AFYONKARAHISAR 332
% 13,4 % 61,5 % 53,2 % 5,5 KUTAHYA 333
% 6,1 % 20,5 % 12,0 % 3,7 USAK 334
% 13,6 % 53,6 % 43,6 % 5,3 DOGU MARMARA 400
% 16,2 % 47,9 % 31,1 % 11,6 BURSA 411
% 18,7 % 58,7 % 51,7 % 5,7 ESKISEHIR 412
% 10,6 % 39,0 % 24,4 % 7,6 BILECIK 413
% 14,2 % 41,3 % 30,0 % 7,4 KOCAELI 421
% 15,7 % 61,5 % 50,3 % 7,7 SAKARYA 422
% 20,4 % 47,6 % 40,4 % 5,9 DUZCE 423
% 11,1 % 56,2 % 45,9 % 4,7 BOLU 424
% 22,9 % 49,8 % 44,4 % 3,6 YALOVA 425
% 16,0 % 48,5 % 40,3 % 5,4 BATI ANADOLU 500
% 20,9 % 63,1 % 52,8 % 7,0 ANKARA 510
% 13,6 % 44,2 % 34,5 % 6,4 KONYA 521
% 16,4 % 48,3 % 41,3 % 4,5 KARAMAN 522
% 11,7 % 35,5 % 26,1 % 4,2 AKDENizZ 600
% 6,4 % 24,4 % 14,1 % 3,2 ANTALYA 611
% 16,1 % 55,7 % 43,6 % 6,9 ISPARTA 612
% 23,6 % 52,4 % 48,6 % 2,0 BURDUR 613
% 10,3 % 32,1 % 21,4 % 5,3 ADANA 621
% 19,7 % 47,4 % 36,2 % 6,7 MERSIN 622
% 14,2 % 42,0 % 28,7 % 6,9 HATAY 631
% 18,8 % 50,0 % 42,2 % 3,1 KAHRAMANMARAS 632
% 8,1 % 28,0 % 20,8 % 3,5 OSMANIYE 633
% 8,9 % 41,8 % 33,2 % 3,8 ORTA ANADOLU 700
% 17,7 % 59,9 % 46,8 % 10,5 KIRIKKALE 711
% 16,4 % 54,4 % 45,9 % 6,1 AKSARAY 712
% 6,2 % 28,9 % 18,8 % 5,4 NiGDE 713
% 12,8 % 37,1 % 29,8 % 4,4 NEVSEHIR 714
% 14,1 % 32,3 % 24,3 % 5,9 KIRSEHIR 715
% 25,4 % 51,3 % 42,7 % 5,1 KAYSERT 721
% 6,3 % 40,8 % 31,8 % 3,9 SIVAS 722
% 13,8 % 45,3 % 38,2 % 1,8 YOZGAT 723
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TABLO D3 (DEVAM)

20042005 20082009
BOLGE / .. . MESLEKI VE TEKNIK AKADEMIK SECICE MESLEKI VE TEKNIK RESM.I VE OZEL. IMAM-HATIP
iL kobu e/ ORTAOGRETIM L..ISELER VE ANADOLP ORTAOGRETIM MESLEK.I VE TEKNTK LISELERI
OGRETMEN LiSELERI LISELER
B A1+A2 B B1+B4 B2

800 BATI KARADENiZ % 42,8 % 17,2 % 47,0 % 38,6 % 5,5
811 ZONGULDAK % 43,5 % 19,2 % 45,5 % 37,5 % 4,3
812 KARABUK % 45,0 % 25,9 % 45,3 % 38,7 % 4,8
813 BARTIN % 59,1 % 14,8 % 60,7 % 53,5 % 5,0
821 KASTAMONU % 49,6 % 19,9 % 52,8 % 42,2 % 8,9
822 CANKIRI % 57,8 % 20,7 % 61,2 % 53,0 % 5,8
823 SINOP % 48,3 % 23,2 % 48,4 % 41,0 % 5,6
831 SAMSUN % 39,1 % 15,4 % 42,9 % 34,1 % 5,3
832 TOKAT % 42,0 % 14,7 % 47,8 % 39,2 % 6,2
833 CORUM % 35,9 % 14,1 % 40,6 % 33,2 % 4,8
834 AMASYA % 41,7 % 17,5 % 53,5 % 45,0 % 5,1
900 DOGU KARADENizZ % 48,3 % 15,9 % 51,9 % 41,4 % 6,0
901 TRABZON % 40,1 % 15,2 % 48,2 % 37,9 % 4,6
902 ORDU % 51,5 % 15,2 % 50,4 % 41,0 % 6,7
903 GIRESUN % 51,4 % 19,0 % 56,8 % 45,9 % 8,5
904 RIZE % 46,9 % 14,8 % 53,4 % 37,4 % 6,7
905 ARTVIN % 66,4 % 15,3 % 59,6 % 54,7 % 4,3
906 GUMUSHANE % 50,7 % 17,3 % 51,0 % 44,7 % 4,0
A00 KUZEYDOGU ANADOLU % 29,8 % 15,3 % 35,4 % 26,9 % 5,0
All ERZURUM % 33,0 % 15,6 % 37,5 % 27,1 % 5,2
Al2 ERZINCAN % 39,2 % 19,3 % 44,0 % 35,7 % 5,0
Al3 BAYBURT % 37,2 % 18,0 % 44,5 % 31,6 % 9,9
A21 AGRI % 25,1 % 13,3 % 29,3 % 21,0 % 5,1
A22 KARS % 22,8 % 13,1 % 27,3 % 21,9 % 4,2
A23 IGDIR % 19,6 % 15,4 % 29,3 % 22,8 % 5,0
A24 ARDAHAN % 25,3 % 12,0 % 40,5 % 37,6 % 2,2
B0OO ORTADOGU ANADOLU % 24,3 % 10,1 % 31,1 % 22,2 % 4,1
B1l MALATYA % 21,8 % 9,0 % 31,5 % 20,6 % 4,3
B12 ELAZIG % 20,9 % 9,9 % 29,7 % 20,6 % 3,6
B13 BINGOL % 22,9 % 10,0 % 35,6 % 23,8 % 5,4
B14 TUNCELI % 44,5 % 22,0 % 22,6 % 18,8 % 0,0
B21 VAN % 24,5 % 10,4 % 25,6 % 19,5 % 3,3
B22 MUS % 29,7 % 11,6 % 46,6 % 37,9 % 4,9
B23 BITLIS % 35,2 % 13,4 % 38,9 % 28,8 % 6,5
B24 HAKKARI % 20,1 % 6,9 % 25,9 % 17,8 % 4,2
C00 GUNEYDOGU ANADOLU % 21,0 % 7,9 % 26,5 % 18,7 % 3,3
Cl1 GAZIANTEP % 24,0 % 8,4 % 27,4 % 21,1 % 3,0
C12 ADIYAMAN % 21,9 % 9,9 % 27,3 % 19,5 % 5,3
C13 KiLis % 44,4 % 23,7 % 53,7 % 48,6 % 4,8
c21 SANLIURFA % 21,4 % 7,6 % 26,9 % 19,7 % 4,5
C22 DIYARBAKIR % 11,0 % 6,8 % 24,8 % 13,8 % 2,3
C31 MARDIN % 20,8 % 6,5 % 20,4 % 15,0 % 2,8
C32 BATMAN % 12,7 % 5,9 % 21,4 % 12,2 % 3,5
C33 SIRNAK % 42,8 % 5,1 % 30,4 % 24,2 % 2,3
C34 SIIRT % 36,6 % 11,9 % 38,2 % 30,3 % 3,3
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20092010
AKADEMIK SEGICI LISELER . . . . ..
VE ANADOLU OGRETMEN MESLEKI..VE TE!(NIK RESMI VE QZEL.MESLEKI VE IMAM-HATIP LISELERT BOLGE / iL ?OLGE /
LiSELERT ORTAOGRETIM TEKNIK LISELER iL kobu
A1+A2 B B1+B4 B2

% 15,8 % 44,7 % 35,2 % 6,4 BATI KARADENiZ 800
% 10,1 % 45,6 % 33,3 % 9,5 ZONGULDAK 811
% 26,1 % 47,7 % 39,3 % 5,8 KARABUK 812
% 19,9 % 37,9 % 28,2 % 6,0 BARTIN 813
% 11,4 % 30,4 % 23,8 % 4,8 KASTAMONU 821
% 19,0 % 54,5 % 42,8 % 9,4 GANKIRI 822
% 13,7 % 41,2 % 31,1 % 5,7 SINOP 823
% 17,5 % 49,9 % 41,7 % 3,5 SAMSUN 831
% 23,3 % 50,4 % 45,9 % 2,9 TOKAT 832
% 21,8 % 42,4 % 38,2 % 3,6 CORUM 833
% 20,6 % 57,2 % 49,4 % 5,9 AMASYA 834
% 12,3 % 46,4 % 34,8 % 6,4 DOGU KARADENiZ 900
% 13,0 % 50,8 % 38,5 % 4,5 TRABZON 901
% 10,8 % 49,9 % 35,5 % 9,7 ORDU 902
% 20,1 % 55,2 % 42,5 % 9,6 GIRESUN 903
% 9,1 % 35,2 % 22,1 % 5,6 RIZE 904
% 16,9 % 53,6 % 45,5 % 4,8 ARTVIN 905
% 5,8 % 24,3 % 18,0 % 3,5 GUMUSHANE 906
% 15,6 % 43,9 % 35,1 % 5,3 KUZEYDOGU ANADOLU | AOO
% 15,6 % 38,0 % 29,7 % 3,5 ERZURUM All
% 17,4 % 41,9 % 37,6 % 2,2 ERZINCAN Al2
% 11,1 % 56,5 % 43,0 % 9,6 BAYBURT Al3
% 18,7 % 49,1 % 39,5 % 8,6 AGRI A21
% 15,3 % 50,9 % 40,2 % 7,7 KARS A22
% 14,6 % 52,4 % 40,4 % 8,5 IGDIR A23
% 15,5 % 42,1 % 33,8 % 5,6 ARDAHAN A24
% 11,7 % 43,2 % 32,2 % 6,0 ORTADOGU ANADOLU | BOO
% 14,9 % 56,2 % 37,4 % 8,6 MALATYA B11l
% 12,8 % 56,9 % 44,5 % 4,3 ELAZIG B12
% 13,9 % 45,0 % 34,6 % 6,4 BINGOL B13
% 11,5 % 34,9 % 26,6 % 3,6 TUNCELIL B14
% 21,3 % 49,5 % 40,4 % 7,1 VAN B21
% 13,0 % 45,9 % 34,2 % 8,7 MUS B22
% 7,0 % 29,8 % 20,4 % 6,0 BITLIS B23
% 5,2 % 29,7 % 23,4 % 3,0 HAKKARI B24
% 15,4 % 45,9 % 37,0 % 5,0 GUNEYDOGU ANADOLU | COO
% 18,6 % 49,2 % 44,4 % 1,9 GAZIANTEP Cl1
% 12,8 % 52,1 % 41,7 % 7,5 ADIYAMAN Cl12
% 14,1 % 51,4 % 38,0 % 6,0 KIiLis Cl13
% 24,8 % 21,5 % 17,9 % 0,0 SANLIURFA C21
% 22,7 % 45,0 % 38,7 % 4,3 DIYARBAKIR C22
% 9,8 % 28,5 % 20,8 % 4,1 MARDIN C31
% 14,3 % 48,7 % 39,7 % 4,0 BATMAN C32
% 17,0 % 55,1 % 45,2 % 8,2 SIRNAK (33
% 17,5 % 47,6 % 38,4 % 5,2 SIIRT C34
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E. OGRENME ORTAMLARI

TABLO E1: DERSLIK VE BILGISAYAR BASINA EN OGRENCI s

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI BILGISAYAR
BASINA
BéL.GE .. . ILKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM MESLEKi..YE TE!( LS 5?@%
/iL BOLGE / iL ORTAOGRETIM o
KODU
2004- 2008-  2009- 2004- 2008- 2009- 2004- 2008- 2009- 2009
2005 2009 2010 2005 2009 2010 2005 2009 2010

0 TURKIYE 36 32 32 33 29 31 28 33 36 23
100 ISTANBUL 55 49 46 33 31 34 43 48 52 33
200 BATI MARMARA 26 24 23 27 27 26 24 29 31 20
211 TEKIRDAG 36 29 28 34 27 26 31 35 37 29
212 EDIRNE 21 21 20 24 21 21 27 29 31 14
213 KIRKLARELI 21 22 22 28 28 26 28 30 33 18
221 BALIKESIR 27 24 24 28 21 27 22 27 30 29
222 CANAKKALE 22 20 20 26 20 21 19 24 26 11
300 EGE 30 27 26 29 25 26 27 30 34 20
301 izmir 39 33 32 33 29 29 34 35 42 23
321 AYDIN 26 23 23 26 24 23 23 27 32 15
322 DENIzLI 26 25 24 24 21 23 23 29 33 22
323 MUGLA 23 22 21 29 24 27 23 27 30 21
331 MANISA 29 26 25 29 24 25 27 29 32 33
332 AFYONKARAHISAR 24 23 22 24 20 22 22 26 29 15
333 KUTAHYA 23 21 21 24 20 20 22 27 28 14
334 USAK 26 22 22 50 23 25 26 30 32 11
400 DOGU MARMARA 34 31 30 31 26 28 35 37 39 20
411 BURSA 42 39 38 34 29 32 43 43 45 30
412 ESKISEHIR 31 27 25 32 27 26 29 34 36 14
413 BILECIK 25 22 21 18 18 17 15 21 22 14
421 KOCAELL 35 30 29 30 23 27 41 39 41 24
422 SAKARYA 32 28 28 30 24 25 36 38 43 23
423 DUzCE 23 22 21 23 27 27 31 31 34 6
424 BOLU 25 22 21 27 24 26 22 26 27 17
425 YALOVA 26 26 25 26 30 31 24 30 32 14
500 BATI ANADOLU 37 33 32 33 29 30 29 33 36 25
510 ANKARA 40 37 36 34 30 32 32 34 36 26
521 KONYA 34 29 28 31 27 27 23 30 36 24
522 KARAMAN 28 22 21 33 22 21 22 27 33 18
600 AKDENIZ 36 33 31 35 31 33 25 32 38 25
611 ANTALYA 33 29 28 31 29 30 27 30 33 35
612 ISPARTA 19 18 18 20 20 20 16 21 24 16
613 BURDUR 18 17 16 21 20 19 16 26 25 9
621 ADANA 48 40 39 47 36 37 29 40 48 21
622 MERSIN 35 31 31 34 33 34 23 30 37 26
631 HATAY 37 35 33 35 33 36 24 38 51 32
632 KAHRAMANMARAS 43 38 36 39 32 35 26 31 37 26
633 OSMANIYE 37 33 33 23 29 34 26 41 54 25
700 ORTA ANADOLU 27 24 23 32 25 25 22 27 30 19
711 KIRIKKALE 28 24 23 46 23 20 26 28 31 25
712 AKSARAY 27 23 22 27 24 26 21 30 35 14
713 NiGDE 26 23 23 25 19 20 20 28 33 14
714 | NEVSEHIR 23 20 20 25 17 17 19 23 27 16
715 KIRSEHIR 25 21 22 30 27 26 23 26 33 11
721 KAYSERT 32 29 29 37 30 29 23 30 32 32
722 SIVAS 25 23 22 29 27 30 22 27 32 21
723 YOZGAT 25 19 19 28 19 22 20 23 23 12
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TABLO E1 (DEVAM)

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI BILGISAYAR
BASINA
BOLGE L . . . . MESLEKI VE TEKNIK ..?U§EN .
. .. . ILKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM .. . OCRENCT
/it BOLGE / iL ORTAOGRETIM SAYIST
KODU
2004~ 2008- 2009- 2004- 2008- 2009- 2004~ 2008- 2009- 2009
2005 2009 2010 2005 2009 2010 2005 2009 2010
800 BATI KARADENiz 26 24 23 30 24 24 23 28 30 17
811 ZONGULDAK 27 26 25 31 22 24 29 32 39 18
812 KARABUK 31 24 23 24 19 18 22 24 26 12
813 BARTIN 20 19 19 23 21 28 17 24 27 19
821 KASTAMONU 21 21 21 22 20 20 19 26 26 13
822 CANKIRI 19 19 18 22 17 18 20 21 22 15
823 SINOP 19 18 18 32 19 19 17 20 22 12
831 SAMSUN 32 28 27 36 31 29 30 33 34 23
832 TOKAT 24 21 21 28 25 24 25 30 32 14
833 CORUM 26 25 24 29 26 26 19 26 29 16
834 AMASYA 24 20 20 31 20 20 23 27 32 16
900 DOGU KARADENIZ 24 22 22 27 24 24 22 26 28 13
901 TRABZON 24 22 21 22 28 28 19 26 27 13
902 ORDU 27 27 26 30 25 27 25 29 32 14
903 GIRESUN 25 23 23 28 24 24 21 24 25 13
904 RiZE 23 21 20 22 19 16 21 25 28 10
905 ARTVIN 18 17 17 24 20 21 25 25 25 13
906 GUMUSHANE 19 17 17 30 23 21 23 20 34 15
A00 K. DOGU ANADOLU 31 29 28 31 25 27 18 26 29 25
All ERZURUM 31 28 27 27 23 24 20 28 31 29
Al2 ERZINCAN 22 20 19 22 19 20 16 25 27 14
Al3 BAYBURT 20 17 16 23 18 19 18 19 21 24
A2l | AGRI 46 42 43 44 28 35 15 22 29 41
A22 KARS 28 27 25 38 30 31 20 30 34 14
A23 IGDIR 39 30 31 34 43 43 23 36 36 41
A24 ARDAHAN 21 17 17 61 22 26 15 22 23 16
BOO ORTADOGU ANADOLU 39 34 34 41 33 34 21 32 34 20
B1ll MALATYA 32 28 27 37 30 30 18 29 34 20
B12 ELAZIG 34 30 30 47 37 37 23 32 35 15
B13 BINGOL 32 28 28 31 28 30 22 43 38 17
B14 | TUNCELI 19 14 15 47 14 16 18 20 20 9
B21 VAN 54 44 45 28 37 40 29 33 27 28
B22 MUS 39 36 35 48 33 35 21 35 32 16
B23 BITLIS 36 29 30 33 31 27 22 30 31 15
B24 HAKKARI 47 41 40 53 42 49 23 38 37 34
C00 | G. DOGU ANADOLU 52 44 44 47 43 47 22 32 37 32
Cl1 GAZIANTEP 56 47 46 45 42 49 28 39 39 43
Cl2 | ADIYAMAN 38 33 33 48 41 44 20 33 41 19
C13 KILiS 30 26 25 37 20 24 24 30 36 4
C21 SANLIURFA 66 53 53 22 36 42 20 28 35 41
C22 | DIYARBAKIR 55 44 44 47 53 52 19 35 36 36
C31 MARDIN 51 42 43 58 49 50 18 23 27 36
C32 BATMAN 47 42 44 59 53 63 20 39 51 49
33 SIRNAK 52 44 44 20 33 39 21 31 32 39
C34 SIIRT 39 30 32 24 26 27 21 37 48 25
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TABLO E2: OZEL DONANIMLI OGRENME ORTAMLARI

OKUL BASINA DU§EN ORTALAMA

.. OKUL BASINA DUSEN ORTALAMA OKUL BASINA DUSEN KUTUPHANE
BILGISAYAR LABORATUVARI

. ; SAYIST FEN LABORATUVARI SAYISI SAYISI
<ODU BOLGE
ILKOGRETIM  ORTAGGRETIM  ILKOGRETIM  ORTAOGRETIM  ILKOGRETIM  ORTAOGRETIM

2007 2007 2007 2007 2007 2007
0 TURKIYE 0,51 0,98 0,4 0,18 0,36 0,69
100 ISTANBUL 1,32 1,26 0,87 0,17 0,77 0,65
200 BATI MARMARA 0,64 0,81 0,54 0,19 0,49 0,65
300 EGE 0,55 0,99 0,46 0,15 0,38 0,67
400 DOGU MARMARA 0,7 1,09 0,58 0,23 0,55 0,74
500 BATI ANADOLU 0,61 1,04 0,36 0,43 0,42 0,65
600 AKDENiz 0,46 0,94 0,38 0,17 0,33 0,65
700 ORTA ANADOLU 0,55 1,09 0,4 0,23 0,37 0,82
800 BATI KARADENIz 0,42 0,91 0,36 0,15 0,34 0,68
900 DOGU KARADENiz 0,46 0,98 0,42 0,11 0,35 0,69
A00 KUZEYDOGU ANADOLU 0,24 0,93 0,12 0,36 0,14 0,67
B0O ORTADOGU ANADOLU 0,37 0,97 0,25 0,2 0,24 0,66
C00 GUNEYDOGU ANADOLU 0,27 0,84 0,17 0,19 0,15 0,68
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OKUL BASINA DUSEN ORTALAMA ORTAOGRETIM OKULU BASINA DUSEN BiLIM ORTAOGRETIM
DilL LABORATUVARI LABORATUVART SAYISI OKULU BASINA .
DUSEN MESLEK BOLGE BOLGE

ILKOGRETIM  ORTAOCGRETIM BivoLoli Fizik KIMYA LABORATUVART KoPY
2007 2007 2007 2007 2007 2007
0,02 0,04 0,21 0,24 0,19 0,22 TURKIYE 0
0,09 0,11 0,36 0,47 0,4 0,21 ISTANBUL 100
0,02 0,07 0,16 0,24 0,2 0,22 BATI MARMARA 200
0,03 0,05 0,22 0,25 0,19 0,2 EGE 300
0,03 0,06 0,23 0,29 0,26 0,28 DOGU MARMARA 400
0,03 0,05 0,21 0,23 0,18 0,24 BATI ANADOLU 500
0,02 0,04 0,2 0,22 0,2 0,18 AKDENiz 600
0,01 0,05 0,21 0,26 0,16 0,21 ORTA ANADOLU 700
0,01 0,02 0,17 0,19 0,13 0,27 BATI KARADENIZ 800
0,02 0,04 0,18 0,21 0,16 0,23 DOGU KARADENiz 900
0,01 0,03 0,2 0,17 0,13 0,33 KUZEYDOGU ANADOLU A00
0,02 0,03 0,21 0,23 0,16 0,13 ORTADOGU ANADOLU B0OO
0,01 0,04 0,2 0,26 0,2 0,14 GUNEYDOGU ANADOLU Co0
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F, EGITIMIN CIKTILARI

TABLO F1: EGITIM SISTEMINDEN ERKEN AYRILMA

15-19 YAS ARASINDA OLUP ILKOGRETIM 20-24 YAS ARASINDA OLUP ORTAOGRETIM

2 DIPLOMASI OLMAYANLAR DIPLOMASI OLMAYANLAR

o

X 2007 2008 2007 2008

T BOLGE/ L

= = = = =

=) < N i < N = < N = < N &

‘Q 5 2 = = ) 5 5 v} = 5 9, =

= w = w = w = w

(o] TURKIYE % 13,5| %181 | %9,5|%12,2| %159 | %9,1|%52,4| %587 | % 44,8 | %51,1 (%579 | %428
100 | ISTANBUL %9,8|%12,8| %76| %83|%10,4| %6,6|%458|%51,0 (%399 |%44,4| % 49,5 | % 38,7

210 | EDIRNE, TEKIRDAG, KIRKLARELI | % 6,4| %52| %74| %4,8| %4,0| %5,6|%42,4|%46,5|% 36,6 | % 34,4 |%37,1|%31,5

220 | BALIKESIR, CANAKKALE %51 79| %29| %29| %34| %24]|%50,4|%56,0|%43,6|%43,8|%50,3| % 36,9
310 | izmir %6,8| %69| %68| %49 | %44| %54| %425 | %44,0| % 40,8 | % 38,0 | % 40,9 | % 35,0
320 | DENizLi, AYDIN, MUGLA %40| %52| %28| %54| %5,8| %5,1|%55,2|%58,0|%51,8|%47,5|%50,5 | % 44,2

330 | MANISA, AFYON, KUTAHYA, USAK| %5,7 | %6,3| %52| %55| %6,1| %51|%60,4|%68,5|%51,7|%582|%66,7 | % 48,38

410 | BURSA, ESKISEHIR, BILECIK %41| %35| %46| %52 %7,8| %3,1|%45,0|%52,4|%369|%41,9|%45,8 | % 37,3

KOCAELI, SAKARYA, DUZCE
420 | KOCAELL S - PUZCE, %7,4| %80| %69| %46 %62| %3.4|%485|%545|%4L2 | %468 | %528 | %396
BOLU, YALOVA

510 | ANKARA %2,6| %15| %35| %17 %11| %21|%318|%34,6|%289|%285|%31,4|%253
520 | KONYA, KARAMAN %30| %38| %23| %39 %40| %3,8|%59,2|%66,6|%50,5|%58,4|% 60,9 | % 55,6
610 | ANTALYA, ISPARTA, BURDUR %38| %44 %33| %23 %19| %26|%52,6|%551|%49,7 | % 48,6 | % 54,6 | % 41,3
620 | ADANA, MERSIN % 13,2 | % 185 | %85| % 13,7 |% 17,4 | % 10,7 | % 47,9 | % 51,3 [ % 43,6 | % 51,2 | % 57,9 | % 42,4

HATAY, KAHRAMANMARAS,

630 . %8,8|%105| %7,3|%144|%181|%109|% 60,1 | %649 |%53,9|%598| %654 | %524
OSMANIYE

710 | NEVSEHIR, AKSARAY, NIGDE, | g 93 10,132 | %55| %85|%11,9| %54 | %619 | %667 | %563 | %594 | %654 | %519
KIRIKKALE, KIRSEHIR

720 | KAYSERI, SIVAS, YOZGAT %52| %59| %47| %46| %42| %50]|%504|%532|%47,0| %533 | %592 | % 45,9

810 | ZONGULDAK, KARABUK, BARTIN | %3,2| %23| %39| %19| %20| %19|%539|%634|%43,9|%49,1|%59,9 | %372

820 | KASTAMONU, CANKIRI, SINOP %41 %69| %l5 %51| %7,4| %3,2(%51,9|%64,2|%375|%58,6|%64,9 | %505

SAMSUN, TOKAT, CORUM,

72| %79| %6,7| %52| %49| %54|%554|%59,9 |%49,5|% 56,8 | % 64,2 | % 46,2
AMASYA

830

TRABZON, ORDU, GIRESUN, RIZE
900 .O '9 ..U'G SUN, "' %35 %25 %45| %25| %30 %21|%43,7|%50,2|%36,4|%43,8|%52,6|% 32,9
ARTVIN, GUMUSHANE

A10 | ERZURUM, ERZINCAN, BAYBURT |% 16,4 | % 22,3 |% 10,3 |% 14,9 |%21,4| %7,9|%57,7 | % 67,4 | % 43,0 | % 49,7 | % 62,8 | % 32,1

A20 | KARS, AGRI, IGDIR, ARDAHAN % 45,7 | % 56,6 | % 32,2 | % 39,2 | % 48,7 | % 29,1 | % 74,0 | % 84,1 | % 52,2 | % 78,5 | % 87,7 | % 62,3

B10 _T:,:/c\:::' Aty R %75|%128| %28| %69| %92| %49|%49,6|%57,3|%40,1|%529|%618|(%4L,3

B20 | VAN, MUS, BITLIS, HAKKARI % 47,2 | % 64,8 | % 28,3 | % 37,9 [ % 49,8 | % 27,3 | % 78,6 | % 89,7 | % 60,9 | % 71,4 | % 84,7 | % 51,4

Cl0 | GAZIANTEP, ADIYAMAN, KiLIS |% 32,8 |% 42,9 | % 23,5(% 28,8 | % 39,3 | % 21,5(% 79,2 | % 84,4 | % 71,6 | % 74,8 | % 82,2 | % 65,1

C20 | DIYARBAKIR, SANLIURFA % 47,9 | % 63,1 | % 33,9 [ % 46,1 | % 62,0 | % 32,6 | % 74,0 | % 83,0 | % 60,5 | % 78,4 | % 86,7 | % 66,1

c30 ;ﬁr:"l’A,KMARDIN, SIS % 35,4 | %51,8|%19,1| %328 |%50,4|%17,3|%72,7|%85,2|%53,5|%74,8|%86,3|%55,0
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TABLO F2: EGITIM DURUMUNA GORE ISGUCUNE KATILIM VE issizLik

KENT KADIN KENT ERKEK
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
ISGUCUNE
KATILIM 54 | 61 54 | 51 5,4 57 | 363 | 380 | 347 | 330 | 340 | 351
OKURYAZAR ORANT (%)
OLMAYANLAR [
I3sizLix 81| 80| 65| 76| 93| 11,9 | 191 | 176 | 185 | 218 | 208 | 273
ORANTI (%)
ISGUCUNE
, KATILIM 1,9 | 127 | 132 | 128 | 132 | 146 | 676 | 685 | 678 | 675 | 674 | 673
LIVS,E ALTF ORANTI (%)
EGITIMLILER [ . .
I3sizLix 152 | 156 | 159 | 144 | 167 | 205 | 128 | 125 | 118 | 116 | 129 | 17,0
ORANTI (%)
ISGUCUNE
, KATILIM 257 | 263 | 275 | 280 | 289 | 296 | 659 | 653 | 647 | 634 | 646 | 668
GENEL LISE ORANT (%)
MEZUNLARI [ .
I3sizLIK 31| 23| 25| 227 | 203 | 272 | 126 | 11| 111 | 10| 11,9 | 156
ORANTI (%)
. ISGUCUNE
MESLEKI KATILIM 384 | 360 | 353 | 352 | 373 | 383 | 796 | 803 | 790 | 797 | 798 | 804
VEYA_ . ORANI (%)
TEKNIK LISE ..
MEZUNLART | [3S1ZLIK 270 | 248 | 205 | 212 | 211 | 266 | 131 | 12| 96| 98| 91| 132
ORANTI (%)
ISGUCUNE
YUKSEK- KATILIM 702 | 690 | 688 | 692 | 698 | 704 | 840 | 831 | 821 | 8.2 | 823 | 827
OGRETIM ORANI (%)
MEZUNLARI 1SSizL1
Lys1zLIK 164 | 138 | 129 | 136 | 138| 157 | 96| 78| 77| 74| 80| 97
ORANTI (%)

KIR KADIN KIR ERKEK
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
ISGUCUNE
KATILIM 30,5 27,3 25,5 24,5 24,4 24,8 51,6 45,9 43,7 40,3 37,9 38,8
OKURYAZAR | 0 AT (%)
OLMAYANLAR [ .
issizLik 0,2 0,7 0,4 0,4 0,8 0,8 2,4 3,8 4,8 5,6 8,7 9,7
ORANTI (%)
ISGUCUNE
. KATILIM 39,2 36,1 35,7 34,9 35,2 37,4 74,7 72,8 71,8 71,9 72,7 72,6
LIS,E ,A"TF ORANTI (%)
EGITIMLILER [T
I3S1zLIK 17| 22| 26| 24| 27| 38| 61| 72| 69| 80| 83| 106
ORANTI (%)
ISGUCUNE
. KATILIM 29,5 30,4 30,0 30,6 30,7 35,2 73,4 72,1 72,8 71,6 73,5 79,2
GENEL LISE | o ANT (%)
MEZUNLARI [ . .
13SIZLIK 24 | 228 | 204 | 192 | 224 | 21,7 | 10| 11| 114 | 113 | 114 | 134
ORANI (%)
. ISGUCUNE
MESLEKI KATILIM 474 | 41,7 | 425 | 444 | 450 | 447 | 81,4 | 831 | 828 | 841 | 822 | 836
VEYE_ . ORANTI (%)
TEKNIK LISE [
MEZUNLART | 19STZLIK 240 | 189 | 232 | 190 | 178 | 218 | 128 | 104 8,5 9,5 95 | 106
ORANI (%)
ISGUCUNE
YUKSEK- KATILIM 71,7 70,1 68,6 72,0 72,1 74,9 86,0 85,9 86,8 85,7 85,6 86,3
OGRETIM ORANI (%)
MEZUNLARI | {ssizLi
IpsizLiK 230 | 177 | 144 | 165 | 193 | 218 | 113 | 88 | 79 | 74| 88| 90
ORANI (%)
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TABLO F3: EGITIM DUZEYI VE MESLEK

2007 2008
TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN  ERKEK
KANUN YAPICILAR, UST DUZEY YONETICILER VE
MUDLEJRLER CILAR, UST DUZEY YONETIC %02| %02| %03| %03| %00| %05
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLART % 0,2 % 0,0 % 0,4 % 0,1 % 0,3 % 0,0
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 0,7 % 0,8 % 0,7 % 0,3 % 0,5 % 0,2
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CA
e > CALISAN %0,6| %06| %05| %05| %02| %08
OKURYAZAR
OLMAYANLAR HIZMET VE SATIS ELEMANLARI % 10,0 %82 | %115 % 8,5 % 6,0 | % 10,5
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK,
- . % 3,2 % 2,1 % 4,0 % 4,3 % 3,2 % 5,2
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR %174 | %122 | %21,7 | %157 | %159 | %155
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI % 8,1 % 8,6 % 7,7 % 7,3 % 7,0 % 7,6
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GCALISANLAR %596 | %673| %532| %630| %670 %597
KANUN YAPICILAR, UST DUZEY YONETICILER VE
LR ¢ % 0,3 % 0,0 % 0,5 % 0,7 % 0,0 % 1,0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 0,1 % 0,0 % 0,2 % 0,2 % 0,3 % 0,1
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 1,6 % 3,8 % 0,7 % 0,8 % 1,3 % 0,6
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE GALISAN 0 0 0 0 0 0
OKURYAZAR OLUP BiR | ELEMANLAR % 1,0 % 0,9 % 1,1 % 1,0 % 1,9 % 0,6
OKUL BITIRMEMIS .
OLANLAR HIZMET VE SATIS ELEMANLARI %138 | %129 | %142 | %13,6 | %118 | %144
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK,
- . % 2,2 % 2,8 % 2,0 % 2,6 % 3,0 % 2,4
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR %267 | %183 | %303 | %258 | %17,5| %295
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI %16,5| %208 | %147 | %16,7 | %207 | % 14,9
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR %37,7 | %405| %365| %386 | %435| %364
KANUN YAPICILAR, UST DUZEY YONETICILER VE
WNUN YAPTCILAR, UST DUZEY YONETEC %16| %02| %19| %16| %02| %18
MUDURLER
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 0,1 % 0,0 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 3,1 % 3,8 % 3,0 % 2,8 % 3,8 % 2,7
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALI
? CALISAN %25| %38| %23| %25| %3l| %24
ELEMANLAR
ILKOKUL MEZUNLARI .
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI %142 | %199 | %133 | %143 | %218 | %131
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK,
- . % 1,6 % 1,2 % 1,6 % 1,9 % 1,3 % 2,0
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR %277 | %131| %301 | %265| %125 | %289
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI %23,7| %173 | %248 | %234 | %141| %25,0
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR %254 | %406 | %229 | %269 | %432 | %242
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TABLO F3 (DEVAM)

2007 2008
TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN  ERKEK

KANUN YAPICILAR, UST DUZEY YONETICILER VE %17 |%09 |%1s |%1s %os |%20
o 1, o U, o 1, b 1, o U, 0 £,

MUDURLER
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 0,4 % 0,4 % 0,4 % 0,2 % 0,2 % 0,1
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 5,3 % 6,7 % 5,0 % 5,0 % 5,8 % 4,8

BURO VE MUSTERT HIZMETLERINDE GALISAN %65 |%134 |%53 %62 %111 |%54

R . ELEMANLAR
iLKOGRETIM
MEZUNLART HIZMET VE SATIS ELEMANLARI %21,2 |%248 | %206 [%21,1 %265 |%20,2
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, ,
P b %08 |%05 |%09 |%09 %06 |%09
ORMANCILIK VE SU URUNLERT CALISANLARI
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR %252 |[%130 | %273 %253 %1L7 |%275
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI %20,2 |%163 | %208 %204 %17,1 | %210
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR %186 |[%240 | %177 | %192 %261 |%18,0
KANUN YA .. . .
ANUI PICILAR, UST DUZEY YONETICILER VE %41 %24 %47 %3,9 %27 %44
MUDURLER
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 2,9 % 2,7 % 3,0 % 1,7 % 0,7 % 2,1
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI %133 [%14,8 | %127 |[%13,0 %150 |[%123
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE
URO VE MU3 CALISAN %225 | %395 | %165 | %239 %4L7 | %175
. ELEMANLAR
GENEL LISE
MEZUNLARI HIZMET VE SATIS ELEMANLARI % 26,7 | %246 | %275 |%258 %243 | %264

NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK,

T : % 0,3 % 0,1 % 0,4 % 0,3 % 0,1 % 0,4
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR %97 |%47 |%ll5 |%97 %39 |%1l7

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI % 10,2 | % 4,9 %121 | %105 %42 % 12,8

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR %102 | %63 |%1l,6 |%1lL1l %73 |%125

KANUN YAPICILAR, UST DUZEY YONETICILER VE %24 l%11 l%27 |®%31 %16 |%3s
0 &, o4, 0 <, 03, ol 0 9,

MUDURLER
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 4,0 % 6,6 % 3,3 % 1,4 % 0,5 % 1,6
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLART %199 [%306 |%17,2 [%220 %342 |%18,7

BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE GALISAN
ELEMANLAR

% 16,5 | %328 | %125 | %163 %311 | %124

MESLEKI VEYA TEKNIK
LISE MEZUNLART HIZMET VE SATIS ELEMANLARI % 16,7 | %124 | %17,8 [%169 %155 |%17,2

NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK,

. 5 % 0,4 % 0,3 % 0,4 % 0,4 % 0,0 % 0,5
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR % 17,5 | %4,7 %207 |%17,1 %45 % 20,5

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI % 14,4 | %6,1 % 16,6 |%13,7 %54 % 15,9

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR %81 | %55 |%88 |%92 %73 |%97
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TABLO F3 (DEVAM)

2007 2008
TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN  ERKEK
KANUN YAPICILAR, UST DUZEY YONETICi
.. CILER VE % 11,8 %72 %145 %121 %8,1| %145
MUDURLER
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI %43,1| %491 | %395| %413 | %468 | %379
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI %19,0 | %198 | %185| %201 | %21,8| %19,0
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE GALISAN
URo us GALLS % 14,7 | %200 | %11,6 | %152 | %197 | % 12,4
.. .. . ELEMANLAR
YUKSEKOGRETIM
MEZUNLART HIZMET VE SATIS ELEMANLARI % 7,1 % 2,9 % 9,5 % 7,1 % 2,7 % 9,8
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK,
- X % 0,1 % 0,0 % 0,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0
ORMANCILIK VE SU URUNLERT CALISANLARI
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR % 2,3 % 0,5 % 3,3 % 2,1 % 0,4 % 3,1
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI % 1,4 % 0,2 % 2,1 % 1,3 % 0,3 % 2,0
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR %07 | %03| %09| %08| %03| %L1
KANUN YAPICILAR, UST DUZEY YONETICILER VE
L. % 4,1 % 3,1 % 4,4 % 4,4 % 3,6 % 4,6
MUDURLER
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI %98 | %17,9 % 7,4 %94 | %17,1 % 7,1
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 10,3 | % 14,6 %9,1| %10,8| %159 % 9,3
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN
> CALL %102 | %195| %76 %106| %194 | %80
ELEMANLAR
TUM .
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI %159 | %139 | %164 | %157 | %143 | %161
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK
i o R %09| %05| %L0| %L0| %05| %11
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR %182 | %66 | %215| %173 | %6,0| %206
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI % 15,1 %79 | %172 | %147 % 6,8 | %17,0
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR %157 | %16,0| %156 | %162 | %165| %161

138 efiTi ReFORMU QiRiSIMI



TABLO F4: EGITIM DUZEYi VE UCRETLER

2007
KADIN /  KADIN /
TOPLAM KADIN ERKEK
ERKEK ERKEK
SAATLIK AYLIK SAATLIK AYLIK SAATLIK .. SAATLIK AYLIK
. . . . . AYLIK UCRET . .
UCRET UCRET UCRET UCRET UCRET UCRET UCRET
OKUR YAZAR ORTALAMA 2,14 383,11 2,09 317,95 2,19 436,70 0,96 0,73
OLMAYANLAR ORTANCA 1,83 400,00 1,73 300,00 1,95 400,00 0,88 0,75
OKUR YAZAR OLUP BIR | ORTALAMA 2,26 441,88 2,10 376,26 2,33 470,22 0,90 0,80
OKUL BITIRMEMIS
OLANLAR ORTANCA 2,04 403,00 1,88 400,00 2,08 450,00 0,90 0,89
] ORTALAMA 3,02 587,95 2,53 424,78 3,10 614,78 0,82 0,69
ILKOKUL MEZUNLARI
ORTANCA 2,50 500,00 2,19 419,00 2,59 550,00 0,84 0,76
TLKOERETIM ORTALAMA 2,91 569,97 2,48 441,29 2,98 592,32 0,83 0,75
MEZUNLARI ORTANCA 2,34 500,00 2,10 420,00 2,45 500,00 0,86 0,84
. ORTALAMA 4,05 739,56 3,76 639,01 4,16 775,39 0,90 0,82
GENEL LISE MEZUNLARI
ORTANCA 3,13 600,00 2,78 500,00 3,25 700,00 0,85 0,71
MESLEKE VEYA TEKNEK | ORTALAMA 4,16 751,75 3,86 656,35 4,24 775,83 0,91 0,85
LISE MEZUNLART ORTANCA 3,22 640,00 3,00 550,00 3,33 670,00 0,90 0,82
MEZUNLARI ORTANCA 6,88 1.100,00 6,56 1.000,00 7,13 1.200,00 0,92 0,83
) ORTALAMA 4,32 761,33 4,63 727,01 4,23 771,13 1,09 0,94
TUM
ORTANCA 3,00 600,00 3,00 550,00 3,00 600,00 1,00 0,92
2008
KADIN/  KADIN /
TOPLAM KADIN ERKEK
ERKEK ERKEK
SAATLIK AYLIK SAATLIK AYLIK SAATLIK .. SAATLIK AYLIK
h . .. . . AYLIK UCRET .. .
UCRET UCRET UCRET UCRET UCRET UCRET UCRET
OKUR YAZAR ORTALAMA 2,34 441,08 2,25 371,10 2,40 497,12 0,94 0,75
OLMAYANLAR ORTANCA 2,05 440,00 2,00 400,00 2,08 485,00 0,96 0,82
OKUR YAZAR OLUP BIR | ORTALAMA 2,44 493,32 2,27 433,55 2,52 519,63 0,90 0,83
OKUL BITIRMEMIS
OLANLAR ORTANCA 2,18 500,00 2,08 450,00 2,23 500,00 0,93 0,90
. ORTALAMA 3,25 663,27 2,66 476,25 3,35 694,64 0,80 0,69
ILKOKUL MEZUNLARI
ORTANCA 2,78 600,00 2,50 500,00 2,86 600,00 0,87 0,83
ILKOCRETIM ORTALAMA 3,15 644,17 2,64 502,37 3,24 667,53 0,81 0,75
MEZUNLARI ORTANCA 2,60 550,00 2,40 500,00 2,71 600,00 0,89 0,83
) ORTALAMA 4,29 823,99 3,92 727,42 4,42 858,61 0,89 0,85
GENEL LISE MEZUNLARI
ORTANCA 3,39 700,00 3,13 600,00 3,50 750,00 0,89 0,80
MESLEKT VEYA TEKNIK | ORTALAMA 4,40 839,90 4,13 736,63 4,47 867,40 0,92 0,85
LISE MEZUNLART ORTANCA 3,52 700,00 3,25 600,00 3,65 750,00 0,89 0,80
YUKSEKOCRETIM ORTALAMA 8,86 1.468,78 8,25 1.320,54 9,23 1.559,40 0,89 0,85
MEZUNLARI ORTANCA 7,78 1.300,00 7,50 1.200,00 7,81 1.390,00 0,96 0,86
) ORTALAMA 4,69 872,92 4,98 851,03 4,60 879,37 1,08 0,97
TUM
ORTANCA 3,31 700,00 3,33 610,00 3,28 700,00 1,02 0,87
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AGIKLAMALAR

A. YONETISIM VE FINANSMAN

Al: EGITIM HIZMETLERINE AYRILAN KAMU KAYNAKLARI

2005 y1hna kadar olan oranlar, Yilmaz (2007) tarafindan bulunmus rakamlann yeni GSYH
serisine uyarlanmasiyla bulundu. Bu sayilar, DPT (2008) kaynaginda yer alan bulgularla ¢ok
biliylk 6l¢lide uyumludur. 2006-2009 yillar i¢in sayilar Muhasebat Genel Midurligi'nin
internet sitesinde (www.muhasebat.gov.tr) yer alan Genel Yonetim Blitce Uygulama Sonuclan
incelenerek bulundu. 2010 y1l harcamasy, Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligi’niin (www.
bumko.gov.tr) internet sitesinde yer alan baslangic 6deneginden (BO) derlendi. 2011 ve 2012
y1hina ait rakamlar 2010 Biitce Gerekcesi'nde yer alan 6denek tekliflerinden (OT) derlendi.
2010, 2011 ve 2012 y1llannda mahalli idarelerin son ¢ y1lda yaptiklan ortalama egitim
harcamasinin (GSYH'nin % 0,18'i) ayn sekilde devam edecedi varsayildi.

A2: EGITIM HIZMETLERINE AYRILAN KAMU KAYNAKLARININ DAGILIMI

Muhasebat Genel Miidiirliigli internet sitesinde (www.muhasebat.gov.tr) yer alan merkezi
yonetim ve mahalli idare harcama verileri kullamlarak hesaplanmistir.

A3: OGRENCI BASINA DUSEN HARCAMA (MERKEZI YONETIM)

Harcama ve 6denek verileri Muhasebat Genel Midirliigi ve Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliikleri’nin internet sitelerinden ahnmistir. Ogrenci sayilanna agikdgretim, 6zel egitim
ve 6zel 6gretim kurumlannda egitim goren 6grenciler, bu kurumlann 6denekleri ilgili
koddan karsilanmadhd icin dahil edilmemistir. Ogrenci say1lan Tiirkiye Egitim Istatistikleri,
Milli Egitim Istatistikleri (MEB) ve Yiiksekdgretim Istatistikleri'nden (OSYM) ahnmstir.

A4: ILLERDE OGRENCI BASINA DUSEN HARCAMA (MERKEZI YONETiIM)

Harcama verileri Maliye Bakanh@i’min Mayis 2010'da paylastig verilerden derlenmistir. Illere
gore 6grenci sayilan, MEB'in Nisan 2010'da paylastig1 verilerden derlenmistir.

A5: EGITIM SISTEMINDE GZEL OKULLAR

Bu hesaplamalar icin kullamlan 8grenci ve okul sayilan Tiirkiye Egitim Istatistikleri ve Milli
Egitim Istatistikleri'nden (MEB) alinmistir. Okul dncesi egditim i¢in 6zel anaokullan ve 6zel
okullar biinyesindeki anasiniflan toplamlan kullamlmstir. ilkdgretim ve ortadgretimde
agikdgretim 6grenci sayilan hesaba katiimamistir.

B. OGRENCININ OZELLIKLERI VE EGITIME KATILIM

B1: 0-19 YAS GRUBU NUFUSUN OZELLIKLERI

TUIK tarafindan gerceklestirilen Hanehalk: Isgiicii Anketi’nden gelen verilerden derlenmistir.

B2: DEMOGRAFIK DURUM

11 niifuslan Tiirkiye Istatistik Kurumu internet sitesinden (www.tuik.gov.tr) ve yas gurubu
niifus istatistikleri de MEB tarafindan saglanan verilerden (Nisan 2010) ahnmistr.

B3: TURKIYE NET OKULLULASMA ORANI TRENDLERI

Veriler, Tiirkiye Egitim Istatistikleri ve Milli Egitim Istatistikleri’'nden (MEB) alinmistir. Net
okullulasma oranlan her kademedeki teorik yas grubundaki 6grenci sayisimin teorik yas
grubundaki toplam cocuk sayisina boéliinmesiyle elde edilir.
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B4: AILEVI OZELLIKLERE GORE EGITIME KATILIM (HANEHALKI
ANKETLERINDEN GELEN VERILERLE)

TUIK tarafindan gerceklestirilen Hanehalki Isgiicii Anketi’nden gelen verilerden
derlenmistir.

TIkdgretime katihm oram, ilkdgretime devam ettigi beyan edilen cocuk say1sinin 6-14
yas arasindaki ¢ocuk sayisina boliinmesiyle bulunmustur. Bu oran hesaplanirken, bu yas
grubunda olup ilkégretimi bitirmis ¢ocuklar ne paya ne de paydaya dahil edilmistir.

Ortadgretime katithm oram, liseye devam ettigi beyan edilen ¢ocuk sayisinin 15-19 yas
arasindaki ¢ocuk say1sina boliinmesiyle bulunmustur. Bu oran hesaplamrken, bu yas
grubunda olup liseyi bitirmis cocuklar ne paya ne de paydaya dahil edilmistir.

B5: OKUL ONCESI EGITIME KATILIM

Bu hesaplamalar i¢in kullanilan veriler MEB tarafindan saglanmistir (Nisan 2010).
Okullulasma oranlan belirtili yas grubundaki 6grenci sayisinin o yas grubundaki toplam
¢ocuk sayisina boliinmesiyle bulunmustur. Kiz / erkek oram, ayn kaynaktaki toplam kiz
0grendi sayisimin toplam erkek 6grenci sayisina bolinmesiyle bulunmustur.

B6: ILKOGRETIME KATILIM

Net okullulasma oranlan Milli Egitim Istatistikleri'nden (MEB, 2010) ahnmstir. Kiz 6§renci
/ erkek 6grenci oram, aym kaynaktaki toplam kiz 6grenci sayilarinin toplam erkek 6grenci
sayisina boliinmesiyle bulunmustur.

Devamsizhik orani, 20 giin ve daha fazla devamsizlik yapan 6grencilerin toplam 6grenci
say1sina boliinmesiyle bulunmustur. Veriler MEB tarafindan Nisan 2010°da paylasiimistir.
2008-2009 devamsizhik oranlan tiim egitim-6gretim y1lini, 2009-2010 devamsizhik oranlan
19 Nisan 2010"a kadar olan donemi kapsamaktadir. Devamsizlik oranlan hesaplanirken acik
ilkogretim okulunda okuyan 6grenciler hesaba katilmamistir.

B7: ORTAOGRETIME KATILIM

Net okullulasma oranlan Milli Egitim Istatistikleri'nden (MEB, 2010) ahnmmstir. Kiz 8§renci
/ erkek 6grenci orani, aym kaynaktaki toplam kiz 6grenci sayilannin toplam erkek 6grenci
say1larina boliinmesiyle bulunmustur.

Devamsizhik orani, 20 giin ve daha fazla devamsizhik yapan 6grencilerin toplam 6grenci
sayisina boliinmesiyle bulunmustur. Veriler MEB tarafindan Nisan 2010°da paylasiimistir.
2008-2009 devamsizhik oranlan tiim egitim-6gretim yilini, 2009-2010 devamsizhik oranlan 19
Nisan 2010’a kadar olan donemi kapsamaktadir. Devamsizlik oranlan hesaplamrken acik lise
ve actk meslek lisesinde okuyan 6grenciler hesaba katilmamistar.

B8: ORTAOGRETIMDE OKULU TERK

MEB tarafindan Mayis 2010°da paylasilan veriler kullamlmistir. Her lise tiiriindeki ilisigi
kesilmis 6grenci say1s1 aym tiirdeki toplam 6grenci sayisina béllinmistir. Vefat etmis ve
yurt disina gikmis 6grenciler hesaba katilmamistar.

Tabloda “% 0,0” ilgili ilde ve okul tiiriinde okulu terk sikhiginin bu diizeyde oldugunu, “-” ise

ilgili ilde ve okul tiriinde hi¢ 6grenci bulunmadigini gostermektedir.
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BQ: ENGELLILIK VE OZEL EGITIM PROGRAMLARINDAN YARARLANAN
OGRENCILER

Kullanilan veriler, MEB tarafindan paylasilmistir (Nisan 2010).

C. OGRENME-OGRETME SURECLERI

C1: ORTALAMA YILLIK DERS SAATI

Bir ders saatinin siiresine iliskin bilgi, MEB Ortadgretim Kurumlan Yoénetmeligi, MEB Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligi ve MEB I1kogretim Kurumlan Yoénetmeligi'nden ve haftalik
ders sayilan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi’ndan internet sitesinden (ttkb.meb.gov.tr)
alinmistir. DOrt simfin bir haftahk ortalama ders saati sayis1 hesaplamp 36 ders haftasiyla
carpilmistir. C1ikan siire gercek saat biriminden (60 dakikalik) yazilmistar.

C2: OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI

Bu calisma icin yapilan hesaplamalar. Veriler Tiirkiye Egitim Istatistikleri ve Milli Egitim
Istatistikleri’'nden (MEB) ahnmmistir. Ogrenci say1lanmn 6gretmen sayisina béliinmesiyle elde
edilmistir.

C3: OGRETMENLERIN OZELLIKLERI

Gorevli 6gretmenler arasinda kadin erkek dagihmina iliskin bilgiler, Milli EGitim
Istatistikleri’nden (MEB, 2009) alinmistir. Ogretmenlerin mesleki statiiye gére dagihmina
iliskin bilgi, Milli Egitim Bakanhig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin TBMM'ye yazdig
17.02.2010 tarihli yazidan (MEB SGB, 2010c) ahnmistir.

Tablodaki diger bilgiler i¢in, OECD tarafindan gerceklestirilen Uluslararasi C)grenme-
Ogretme Anketi sonuclanndan (OECD, 2009b) yararlamlmistar.

C4: PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE REHBERLIK HIZMETLERI

Bu calisma icin yapilan hesaplamalar. Rehber 6gretmen sayilan, Ozel Egitim Rehberlik
ve Danmisma Hizmetleri Genel Miidiirligii internet sitesinden ahinmistir. Toplam 6grenci
say1simn toplam rehber 6gretmen sayisina bolinmesiyle elde edilmistir. Agikdgretim
ogrencileri ve 6zel egitim 6grencileri hesaba dahil edilmemistir.

C5: OKUL DISI KAYNAKLARA YONELIM
TED'den (2010) alinmistir.

C6: ORTAOGRETIMDE SINIF TEKRARI

MEB tarafindan paylasilan veriler (Mayis 2010). Her okul tiiriinde 2008-2009 6gretim y1hin
sonunda simf tekran yapmasina karar verilen 6grenci sayisi, toplam 6grenci sayisina
bolinmistar.

un

Tabloda “% 0,0” ilgili ilde ve okul tiirlinde simif tekran sikhgimin bu diizeyde oldugunu,
ise ilgili ilde ve okul tiirlinde hi¢ 6grenci bulunmadigin gostermektedir.

D. EGITIMIN ICERIGI

D1: YILLIK DERS SAATLERININ DERS TURLERINE DAGILIMI

Haftahk ders saati say1lan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi'nin (http://ttkb.meb.gov.tr)
internet sitesinden ahinmistar.
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D2: TURKIYE'DE ORTAOGRETIMDE OGRENCILERIN OKUL TURLERINE DAGILIMI

Tiirkiye Egitim Istatistikleri (MEB) ve MEB tarafindan paylasilan verilerden (Nisan 2010)
derlenmistir.

D3: ILLERE GORE OGRENCILERIN ORTAOGRETIMDE OKUL TURLERINE DAGILIMI

Tiirkiye Egitim Istatistikleri (MEB) ve MEB tarafindan paylasilan verilerden (Nisan 2010)
derlenmistir.

E. OGRENME ORTAMLARI

E1: DERSLIK VE BILGISAYAR BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

Derslik basina diisen 6grenci sayisimn hesaplanmasinda Tiirkiye Egitim Istatistikleri ve
Milli Egitim Istatistikleri (MEB) kullamlmstir. Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisinin
hesaplanmasinda Rakamlarla i Tiirkiye (MEB, 2009) kullanmlmistir.

E2: OZEL DONANIMLI OGRENME ORTAMLARI
Cing, Kadilar ve Kogberber’'den (2007) derlenmistir.

F. EGITIMIN CIKTILARI

F1: EGITIM SISTEMINDEN ERKEN AYRILMA

Hanehalki Isgiicii Anketi verilerinden derlenmistir.

F2: EGITIM DURUMUNA GORE ISGUCUNE KATILIM VE i§SizLik

Hanehalki Isgiicii Anketi verilerinden derlenmistir.

F3: EGITIM DURUMUNA GORE MESLEK

Hanehalki Isgiicii Anketi verilerinden derlenmistir.

F4: EGITIM DURUMUNA GORE UCRETLER

Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerinden derlenmistir. Ucretler, ilgili yihn cari fiyatlanna gére
verilmistir.
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EK 2: ORTAOGRETIME KATILIMIN
BELIRLEYICILERI REGRESYON ANALIZI

DR. OZAN BAKIS$ VE DR. SEZGIN POLAT

(GALATASARAY UNIVERSITESI iKTISADI ARASTIRMALAR MERKEZI)

ANALIZDE KULLANILAN VERISETI

Tiirkiye'de ortadgretime katihm agiklayabilmek icin gergeklestirilen ¢ok degiskenti
analizlerde TUIK tarafindan iiretilen Gelir ve Yasam Kosullan Anketi (GYKA) 2007

veriseti kullamlmistir. Bunun iki 6nemli nedeni bulunmaktadir. 11k olarak GYKA, Tirkiye,
kent, kir ve IBBS Diizey 1 seviyesinde temsil giiciine sahip olup bdlgesel degiskenlerin
kullanilabilmesine olanak tammaktadir. Ikinci sebep, anketin kullandi§i ydntem sayesinde
farkl yillan karsilastirma ve egilim tespit etmede mevcut anketlere gore Ustiin olmasidir.
GYKA'da alan uygulamasi, her yil diizenli olarak gerceklestirilmekte, panel anket yontemi
kullaniimaktadir. Boylelikle, 6rnek fertler dort y1l boyunca izlenebilmektedir. Arastirmanin
ornekleme birimi hanehalki olup, y1llik 6rnek hacmi yaklasik 12.800 hanehalki civarindadr.

TUIK tarafindan iiretilen Hanehalki Isgiicii Anketi (HIA) de bolgesel diizeyde analize olanak
tammaktadir, ancak HIA'da hanelerin gelir ve sosyokiiltiirel &zelliklerine iliskin daha az
aynntih bilgi mevcuttur. TUIK tarafindan iiretilen diger bir anket olan Hanehalki Biitce
Anketi (HBA), kapsam ve icerik olarak GYKA ile karsilastinlabilir durumda olsa da, 6rneklem
say1s1 daha az oldugu icin IBBS Diizey 1’de temsil giiciiniin olmay1s1 ve panel anket

yonteminin kullaniimamasi nedeniyle tercih edilmemistir.
Kullamlan veri setinde sadece 15-19 yas grubundaki fertler bulunmaktadir. GYKA verisetinde
yas acik olarak verilmedigi i¢in ortadgretim teorik yas1 (14-17) kullanilamamstar.

ANALIZDE KULLANILAN DEGISKENLER

1. BAGIMLI DEGISKEN

15-19 yas grubundaki ¢ocugun ortadgretime devam edip etmedigini gosteren, devam
durumunda 1 diger durumda 0 degerini alan kategorik bir degiskendir. 15-19 yas
arasinda olup ilkdgretimi bitirmis kisiler arasindan liseye devam edenler ya da liseyi
bitirmis durumda olanlar “1” degerini almistir. Boylelikle, regresyon analizinin asil amac
olan, ortadgretime katilabilecegi halde katilmayan kisilerin bu davramsinin belirleyicileri
ortaya konmustur.

2. BIREYSEL OZELLIKLER

Cinsiyet degiskeni hem denklem tahminlerinde bir kukla degisken olarak hem de kiz ve
erkek ¢ocuklan i¢in bagimsiz tahminler gerceklestirilirken kullamlmistir.

3. HANE OZELLIKLERI

3.a. Gelir: Hanenin toplam yilhk kullanilabilir gelirinin logaritmasi kullanilmistir. Gelirin
egitime katithmi olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir.
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ANALIZIN SONUGLARI

GENEL KIZLAR ERKEKLER

LOGITM1 | LOGITM2 | LOGITM3 | LOGITM4 | LOGITMS | LOGITM6 | LOGITM7 | LOGITM8 | LOGITMQ
LOGARITMIK GELIR 0,139* 0,114** 0,181** 0,512*** | 0,502*** | 0,500*** [ -0,046 -0,055 0,057
HANEHALKI REISININ EGITIMI 0,144*** | 0,128*** | 0,141*** | 0,138*** | 0,116*** | 0,153*** | 0,157*** | 0,146*** | 0,140***
CINSIYET (KIZLAR ICIN 1) -0,144 -0,199** | -0,150*
KARDES SAYISI -0,013** | -0,026** | -0,017*** | 0,149** 0,146** 0,120* -0,061* -0,071** | -0,058*
BATI MARMARA (TR2) -0,383 0,530 0,371 -0,213 -0,410 -0,220 0,423 -0,524 0,423
EGE (TR3) -0,708*** | -0,800%** | -0,692*** | -0,826™* | -0,824** | -0,834** | -0,654** | -0,817*** [ -0,651**
DOGU MARMARA (TR4) 0,322 -0,502* 0,295 -0,656" -0,739* 0,598 0,011 0,299 0,011
BATI ANADOLU (TR5) -0,700*** | -0,929*** | -0,720*** | -1,189*** | -1,322*** | -1,229*** | -0,145 -0,462 -0,147
AKDENiz (TR6) -0,074 0,159 0,052 0,204 -0,210 0,217 0,088 -0,038 0,134
ORTA ANADOLU (TR7) -0,555** | -0,615** | -0,551** -0,632* -0,727* -0,616* -0,518* -0,579* -0,499*
BATI KARADENIZ (TR8) 0,621*** | -0,762*** | 0,592*** | -1,107*** | -1,213*** | -1,102*** | 0,137 0,318 -0,096
DOGU KARADENIZ (TRQ) -0,119 -0,227 0,122 -0,446 -0,732* -0,458 0,238 0,361 0,205
KUZEYDOGU ANADOLU (TRA) -0,165 -0,091 0,136 -0,294 -0,053 -0,287 -0,056 0,112 0,012
ORTADOGU ANADOLU (TRB) 0,290 0,459* 0,305 0,067 0,145 0,025 0,504* 0,634* 0,523*
GUNEYDOGU ANADOLU (TRC) -0,460** | -0,283 -0,408* -1,250%** | -1,021** | -1,198*** | 0,118 0,267 0,193
INTERNET VAR 0,844™** | 0,671*** | 0,828*** | 1,177*** | 1,212*** | 1,126*** | 0,640 | 0,376 0,621***
i;;ii?f,;;f;,jrs&ﬁ:;DENLER 0,353 | 0,350 | 0,347*** | 0,577*** | 0,634*** | -0,559"** | 0,185 | 0,177 | 0,194
zgc::f;:xif;giu”v;&sg iA\L/AR 0,578** | 0,552** | 0,559*** | 0,353* | 0372* | 0319 | 0,746"** | 0,692 | 0,738**
ANNE EGITIMI 0,118*** 0,129*** 0,111%**
TEK YETISKINLI HANE -0,985*** -0,646* -1,210***
:/i-\lr(\l;:fl.YIgKREiSiNiN RESMI 1,028 1,585+ 0,672
HANEHALKI REIST EVLI DEGIL 0,020 0,753** -0,420*
SABIT -0,839*** | -0,843** | -1,031* -3,346*** | -3,589*** | -3,236*** | 0,049 0,043 0,450
N 2,852 2,521 2,852 1,386 1,223 1,386 1,466 1,298 1,466

NOT: *** p<0,01, ** P<0,05, * P<0,1
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3.b. Hanehalki reisinin egitimi: EGitim degiskeni bitirilen egitim kurumunun egitim

3.c.

3.d.

3.f.

3.9.

3.h.

y1h esdegerine cevrilmesi ile olusturulan degisken ile temsil edilmistir. Buna gore
okuryazar olmayanlar i¢in 0, okuryazar olup ilkokul mezunu olmayanlar igin 2,
ilkokul mezunlan i¢in 5, ortaokul ve ilkdgretim mezunlan igin 8, lise mezunlan
i¢in 11, yiiksek okul, fakiilte ve lizeri egitim alanlar i¢in 15 degeri kullaniimistir.
Hanehalki reisinin egitimi hanenin sosyoekonomik statiislinl 6l¢tiigi icin bu
degiskenin egitime katithm olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir.

Anne egitimi: Her ne kadar baba egitimi gibi anne egitimi de hanenin
sosyoekonomik statiisiinii temsil etse de Tirkiye'de bu degdiskenin ayn1 zamanda
ailenin kiltlrel yapisini yansittigi varsayilmaktadir. Dolayisiyla, anne egitimi ile
egitime katihm arasinda pozitif bir bagint1 olmas1 beklenmektedir. Anne egitimi
degiskeni hanehalk reisinin egitimi ile aym sekilde hesaplanmistur.

Tek yetiskinli haneler: Hanede tek yetiskin olmasi, hem ekonomik hem de sosyal
agidan ¢ocuklann gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu degiskenin egitime
devami olumsuz etkilemesi beklenmektedir. Bu degisken 0-1 degeri almaktadir.

. Hanehalki reisinin resmi nikahinin olup olmadigi: Evli oldugu halde resmi

nikah1 olmayan hanelerin sosyokdltiirel agidan muhafazakar ve yerlesim yeri
itibariyle kirsal bolgelerde olduklan diistindliirse, 6zellikle kizlann egitime
katthmimin bu durumdan olumsuz etkilenmesi beklenmektedir.

Kardes sayisi: Hanedeki kardes sayisi ile egitime katihm arasinda negatif bir iliski
olmas1 beklenmektedir.

Sosyal giivenlik sistemine liyelik: Hanehalki reisinin sosyal giivenlik sistemine
Uye olmas1 durumunda “1”, diger durumlarda “0” degerini almaktadir. Sosyal
glvenlik sisteminde olmak, istihdamin kalitesini ve siirekliligini gosterip hanede
ileriye doniik olumlu beklentiler yaratacagi i¢in bu degiskenle egitime katthm
arasinda pozitif bir bagint1 olacagi diistiniiimektedir.

Internet/bilgisayar sahipligi: Hanede internet/bilgisayar olmasi aile zenginligiyle
baglantih olabilecedi gibi hanenin egitime bakisin1 da yansitabilmektedir.
Ogrencilerin okul basansim da olumlu etkileyebilecek bu degiskenle ortadgretime
devam etme arasinda pozitif bir iliski beklenmektedir. Maddi giici elverdigi halde
evde internet/bilgisayar bulundurmayan hanelerin egitime yaklasimlanmn farkh
olmas1 beklenmektedir.

. COGRAFI OZELLIKLER

Cografi ozelliklerin esas itibariyle bolgelerde egitime katihm bakimindan 6nemli bir

etkide bulundugu diisiiniiimektedir. Bu sebeple IBBS Diizey 1 seviyesinde bolgesel kukla

degiskenler (“dummy”) kullaniimistir. Bu degiskenlerin gézlemlenemeyen bolgesel

faktorleri temsil ettigi dusunilmektedir.
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