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2953- iletisim Fakdiltesi, Kadin Sorunlar Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Sosyal
Bilimler Enstitisii Kadin Calismalar Anabilim Dalinin ortak girisimi ile hazirlanan "Ankara
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (TOCEEP)"nin asagida gosterilen
sekliyle kabulline oybirligi ile karar verildi.

ANKARA UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLIGI EYLEM PLANI (TOCEP)

Universitemiz catisi altinda goérev yapan bilim insanlari icin akademik yasamlarinin
baslangicindan bitimine kadar esit firsatlarin yaratiimasi, akademik yasamda cesitliligin’
saglanmasi, Universitemizin sorumlulugundadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde éncii
Universitelerden biri olmanin geregi olarak Ankara Universitesi'nin yonetim anlayisi,
akademik yetkinlige dayanmanin yani sira, bilimin butiin alanlarinda cinsiyet aynimcihgini
dislayan, cinsiyetler arasinda esitligin ve dengenin gecerli olmasini gozetecek etkin bir
politika gelistirmek ve uygulamak yonindedir. Bu dogrultuda hazirlanan Toplumsal:
Cinsiyet Esitligi Eylem Plani, kurumsal yapida kadin ve erkek akademisyenler arasinda !
beliren esitsizliklere yol acan sorunlarin orta vadede Ustesinden gelmek Uzere bir kilavuz
niteligindedir. Toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal dizeyde anaakimlastirmak, her
dizeydeki akademik konumda cinsiyetler arasi esitligi gozeterek nitelikli ve liyakata dayall
akademisyenleri Universiteye kazandirmak, bilim kadinlarinin yonetsel liderliklerinin 6nint
acmak ve kadinlara veya erkeklere gorece 'kapali’ gériinen bilim ve arastirma alanlarini
dengeli bir yapiya kavusturmak icin belirlenen stratejik temel amaclar ve bu amaclar
dogrultusunda planlanan merkezi eylemler asagida siralanmaktadir:

TEMEL AMAC 1: Universitede toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini yerlestirmek,
bu yonde farkindalik ve duyarlik kazandirmak icin bilgilendirmeler yapmak ve
enformasyon aglari kurmak: Farklh bilim dallarinda cinsiyetler arasi cesitliligi
destekleyecek bir kurum iklimi olusturmak icin 6ncelikle durum saptamasi yapilacak; bu
iklimi yaratacak bilgi paylasimina, olumlu Ornek olusturan uygulamalarin artiriimasina
oncelik verilecektir.

MerkeziEylemler:

idari ve akademik personele, toplumsal cinsiyet esitligi dogrultusundaki bireysel
ve kurumsal hak ve sorumluluklarn konusunda farkindalk kazandirmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini fakiltelerin, bolumlerin ve anabilim
dallarinin hedefleri ve amaclariyla buttinlesik hale getirmek.

Alanlara 6zgl cinsiyet esitligi bakis acisini kazandiracak dersler verilmesi, varolan
derslere modiller eklenmesi; ders materyallerinin ve iceriklerin hazirlanmasi.




Kadinlarin toplum ve bilim iligkisinin kurulmasinda ve vyenilik sureclerinin
yonetimindeki varhgini, kurumsal ve toplumsal Olgekte gorunir kilmak.

Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi acisindan kulturel ve akademik gostergelerini
iceren raporlari duzenli hazirlayarak Ankara Universitesi kamuoyuna ve
paydaslarina duyurmak.

Kariyerlerinde basari kazanmis ve Ust dizeydeki universiteli bilim kadinlarinin ve
kadin arastirmacilarin deneyimlerinin Universite kamuoyu ile paylasilacagi
platformlar ve etkinlikler diizenlemek.

Ankara Universitesi'nin toplumsal cinsiyet esitligi saglama cabasini diger
universiteler igin bir model haline getirmek amaci dogrultusunda YOK Milli Egitim
Bakanligi ve Yiksekdgretim Kurulu destegini saglamak.

TEMEL AMAC 2: Universitenin gesitli birimlerinin yoénetimleri diizeyinde cinsiyet
esitligi bakis acisini bir yonetsel Oncelik olarak kazandirmak ve kadin
akademisyenlerin Ust duzey akademik konumlardaki varhgini guclendirmek:
Universitenin  cinsiyet esitligi  politikalarini  ve eylemlerini desteklemesi, kadin
akademisyenlerin Universitenin her dizeydeki ydnetim politikalarinda ve stratejilerinde
kendi varlklarini Orgutsel kulttrle butunlestirmeleri icin hayati 6nem tasimaktadir.
Boylelikle genc kusak akademisyenlerin, akademik kariyerlerini strdurulebilir kilacak
kurumsal bir motivasyon da vyaratilabilir. Kadinlarin yonetsel konumlara dogru
ilerleyislerinde artig, cinsiyet esitligi uygulamalarinin giiclenmesine yol acarak basarili rol
modellerini olusturacak ve kadinlarin istihdam edilece@i uygun yonetsel pozisyonlarla ilgili
bilginin yayginlastirimasina zemin teskil edecekiir.

Merkezi Eylemler:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planini hayata gecirmeye ve koordinasyona
yonelik olarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Birimi'ni (TOCEB) kurmak.
Universitenin cinsiyet esitligi politikalar ve uygulamalarini takip ederek, Universite
yonetimine bu dogrultuda dizenli enformasyon akisi saglamak. Cinsiyet esitligi
adina fakultelerin, bolumlerin ve anabilim dallarinin  6zgtl gereksinimlerini
saptayarak Oneriler gelistirmek. Bu dogrultuda yapilan iyilestirmeleri izleyerek
Universite kamuoyuna duyurmak.

Kadin akademisyenlerin yonetsel konumlarda istihdamini desteklemeye odakli bir
yonetici gelisme programi hazirlamak; kadinlarn oniune akademik yasamda ¢ikan
cesitli engellerle bas edebilmelerinin yollarini gostermek; kurumun yonetsel
politikalarina nasil ve hangi katkilarla dahil olacaklarina iliskin danismanlik
saglamak.

Bosalan yonetici konumlaryla ilgili bilgiyi dolasima sokarak, kadin akademisyenleri
haberdar etmek.

Universitenin kadin akademisyenlerinin Kkariyer planlamalarina danismanlar/koclar
(mentor) esliginde destek olmak ve akademik yiikseltme surecleri ve basvurularla
ilgili bilgilendirici etkinlikler ve atolye calismalar duzenlemek.

TEMEL AMAC 3: Universitede bazi fakiilteler, yiiksekokullar, béliimler ve programlarda
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet acisindan daha dengeli bicimde yer almalarini

saglamak ve kadin akademisyenlere yonelik kurumsal kaynaklari ve destekleri
guclendirmek.



Merkezi Eylemler:

Universitenin bazi akademik béliimlerinde ve alanlarinda kadin akademisyenlerin
sayisini ve baska bazi alanlarda da erkek akademisyenlerin sayisini arttirmak.
Cinsiyet dengesi ve esitliginin sorunlu oldugu bilim alanlarinda, egitimin ilk
basamaklarindan bu yana geleneksel kodlardan ve cinsiyetci isbolumunden
kaynakli yonelimleri tersine cevirmek icin bu alanlarda calisan kadin
akademisyenlerin burs, arastirma destegi, arastirma fonlarindan yararlanmalari
amaciyla cesitli uygulamalari devreye sokmak.

Doktora ve sonrasi akademik yasaminin baslarindaki kadin akademisyenler icin
kocluk/mentorluk sistemini kurmak ve arastirma fonlarindan yararlanmalarini
desteklemek.

Kalici akademik konumlara ilerlemenin zor oldudu alanlarda kadin ve erkek
akademisyenleri desteklemek.

Is ve aile yasantisi arasinda denge- kurabilmeleri acisindan kadin ve erkek
akademisyenlere yonelik yasam desteklerini harekete gecirmek. Cocuk bakimiyla
ilgili olarak ve 0Ozellikle tek basina cocuklarlyla yasayan kadin ve erkek
akademisyenlere yonelik kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve devreye
sokmak.
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