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= Tiirkiye’de ilk defa toplum-
sal cinsiyet esitligi eylem
planini gerceklestiren An-
kara Universitesi, yine bir
ilke imza atarak akademik
hayatta kadin erkek aka-
demisyen esitligini hedef-
leyen Avrupa Birligi eylem
yonelimli GENOVATE
Projesi'ni hayata gecirdi.
Projenin Bilimsel Koordi-
natorii Ankara Universitesi
iletisim Fakiiltesi Gazete-
cilik Bolimii Baskani Prof.
Dr. Ciler Dursun, kadin-
larin ev, aile yasamindaki
sorumluluklar yiiziinden
yoneticilik konumlarini ter-
cih etmediklerini belirtti.
>>BASAK ATES'in
roportaji 4'te

www.medyatakip.com
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Erkekler temel, kadinlar
sosyal bilimlere yoneliyor

ARkara Universitesi‘nin yurt disindan 7 iiniversite ile ortak ydrattugu

GENOVATE Projesi ile aniversitele
desteklenmesi, ilerlemelerinin sagla

rkive'de ilk defa toplumsal

versitesi, yine Im ilke imza atarak
i kadim erkek akade-

timsel Koordin
sites Lletisim Faki i M(Aurlu\llk Bolimi
Baskan Prof. Dr. Giler Dursun, k
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Arastirmanin ilk evrelerinde e

Projede
akademisyenlerin desteklenn
f akcademide ilerlemelerinin sa
mast, aKM<m& Kaynaklardan daha

‘malar

p\\u\)ml\.«lm.\ dogru erkek akadc-
isyenlerle esit sartlarda rekabet

edehilmeler cin destck vermek.

rde kadin akademisyenlerin
nmas! hedefleniyor.
Ide edilen bulgular dikkat cekici

amag, imiversitelerde kadm

Sadece stratejik degil, sonuca yonelik eylem
iceren birproie 20 yildir ‘Nvrupa Birig (AB)

e Klan yizinden
yonetictik kum.mLmnl tercih etmediklerini
belirte ademisyenler gencllikle

evici mluidan kadinara wmn.mlmhp
icin, Tiirkiye'deki gincel aile
bir paylasim: kendiliginden gt i in

daha istekli ve daha kararl bir sekilde falil
te, bolim ve kurullarda yonetici konumlann:
.\nmmmn«m diye konustu.

Onivessitesi olarak biz ger

yilinda da yine ilk kez “far

versitenin mpmmul cinsiyet csil
k ya

knmnyl;hbnlclu v\.mlmkh
uu.l-lc& rilmesini ve
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da .ynmumm hedeflediklcrini ~xwhvu\
Dursun, 4 il sirceek olan projed gelinen
noktay: Milliyet Ankara'ya anfatt
NOVATE Projesi medir?

GENO' OVATE AR O si'nin
ortai oldugu yurtdisinda da 7 universitc-
‘nin dahil oldugu bir Avrupa Birligi eylem
yonelimi arastirma pro i ise

ojes
rmave Yenilikte Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Igin Orgat Kiltiiriing Donisturmek™,

E M()mk ’un e bagadi e 2016
sonlanacak. Bu proje ve plan il toplumsal

insiyetexitiint somutlasp gerceklestisi

alan ilk @niversite olacagiz. Baslangis olarak
akademide toplumsal cinsiye! iklimimi ve kil-
gergekles-
de ilerlemeyi gormek

(aring saptayan ilk aragtimamizi g’
tirik. Proje bitiminde
cin aym arastirmay! vineleyecegiz-

Yoneticilikte sayisal
dengesizlik striyor

W Arastirmadan simdie kadar ne gibi
»mm(lar akte?

pufamiz arastirmalar
stk k yasamda yo-
et ve liderlik konumlarini Gok istekli bir
bicimde tercih cimiyortar. Yoneticilik ck
sorumhuluklar ve micadele gerektirdigi icin
istenmiyor. Deyim yerindeyse kagnsyorlar.
Bunun cok cesitl nedenler var. Oncelik-

e ev ve ailc \.As.uullell\nmmlnl\»klan
anne,cyve ctat olarak gorester onlan

ademisyenler .\gvnm Sunu soylemek
ik, KNS Qs ndeki profil
rkiye fer btk Gaversitcleti
de temil ediyor, T saysal dengesialgin
duzeltilmesi
cesitl desteklerin verilmesi gerekiyor. Za
‘mani kariyerleri ve yoneticilik sireclerine

ruz. Omegin, Tiirkiye
ocuk bakim evieri yaygn degil, bunlar
artiimahidic Ev ve s hayai arasmda

akadem an kullanim ruhsal ve fiziksel

m»mdmuuqkrwn rabat olmadikla- olar ikl ve ke uummm daha
Ama erkek huzurly

e clikle ov ici sorumiuluklan kadinlara  yerlesmelerini istiyoruz. A

ynmum.mm icin, Tarkive'deki gancel aile
jpisida boyle bir paylasumi kendiliginden

Jelindie cin daha istckl ve daha kararh

bir sekilde fkilte, bolam ve kurullarda

var. Arstie
i gorevili ve yardme:

adreviligi, uzman dre-
dogentlk gibi

gecici kadrolarda kadlar, dogentlik ve
profesorlik gibi kahes statiiferde ise erkek

il meslein basindaki adimerkek gen
akademisyenlerin mide tutunumuny
saflamak igin kilavuzluk ctmeye ve destek
leyicibirtakin mekanizmalar dahil ctmeye
.,m;».«gw Dokiorasm bitiren geng aka

demisyenlerin ileremesi iin tcz Gamnman:
dmmm ‘ona kilavizluk edecek biri gercki
yor. Biz de it kociuk ya da mentorluk
Sistemiyle yapinun icesisine profesyonel bir
bicimde dahil etmek istiyoruz.

W Kadun ve erkek ahndﬂ.uyﬂl‘dm
da gibi dne gikiyor

e e bseok aniversitede oldu
b kadinlarn veya erkeklerin okl
oldugu m.um.\ alanlar var. Teme
bilimlerde b i ve ileri \\llr:vnir\\

akademik kaslmlar Lmk\mn agarhikh
lerde ve ce-

oldugu alantar. Sosyal bili
zacilik, saghk iametlei, Retisim,
gibi mn rda da kadin akdemisyenler
Bizim projemizin amag1 bu

ak. Ozellikle
egitim ve saglik alannda kadinlarm daha
quk istihdam edlmcal schebile d. Kadim
akademisyen sayisinin ol artiy
goserdigini gorayors Y

Takiilt

ind

ke syasal mlguu fakultesinde

et sayida akademisyen gorimiyor. Ama
profesork gib et Kademedeki konum-
larda yine erkek al " azla.

* Aratirmanin say1 i .um.um. gmmu. K,
Guiversite kaynaklanndan yararlanarak
mihendislik ve temel hlllmlurdcknuk:k

Kademisyenler daha cok arastirma proje-

sini istleniyorlar, Ve cok bityik kaynaklar

aliyorlar. Kadin akademisyenlerin ¢0

bircok aniversitede uygulani-
yor. Turkiye'deki ik uygulamasis da AnkEE
stirdik. 2012
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Cinsiletsiz bir akademisyen kimligi

W Akademisyenler arasunda nasi

nlayist vai
e Taersiclors
b nglwu zda genel olarak biyol
farkn onlar Herhangibir b

» iz klmad
!.nm;u ki, Al mbwnl
Ti kudin ve erkek olarak g
yerine ikisini e un\ryu\u bir
‘kademisyen kimligi alun
alma yondnde bir egilim var. Boyle

KADINLAR DUSUK
BUTCELERI YONETIYOR

gunln oldugu sosyal bilimler alanmda
cok az arastirma projesi yurutuliyor.
,\mnmm projelerinin yizde 90'ins pro-
(.:surler ve docentler gibi daimi statode
‘macilar dstleniyortar. Yani ashnda
duu..r.mm tamamlamis g.m a ,Nmu -
lann da bu tar projeler de gergeklest
si beklenirken, dyle n!m:ndlpm guru\mui_
2011-12 yillarnda Ankas
Bilimsel Arasurma !’mjthn |)|rlm| mk
l(‘pL\m 278 arstra yapilmss
kmm Iﬁ\ o uhklm;\ -
o lehLdl\n yonetilmis. Neredeyse bir
denge durumu var gibi gorantyor. Fakat
blo ciddi

ki

b degis
gibi bir oran var. Kadin m.kmmnk'
daha dissuk bitceli projeler gereeklesti-
riyor. Teknaloji gelistirme bolgesindeki
firmalanmuza bakifamiz zamanda burada
calisan kadin sayis: exkek saymindan ciddi
oranda disik. 46 kadin, 193 erkel

( var. Bunlarin zaman igerisinde bir

nlige kavusturulmas: gerekiyor
Projede buna hedeflivor.
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v-\plldlg zaman kadin akademis-
enlerin akdemik yasamd: karsila
Yabileceleri sorunlar ve bunlarin
Gstesinden nasil gelecegi tam:
Luml dm kalmas oluyor. Oyle hn
wal var \\I kadin ve erkek
bybirinden dir dolaysiyla da
akademi de Lm lasuiklan sorun
larda yasadiklari problemler de
bicbirinden farksizdir, Farksiz olan
yonleri var ama farkh olan yonleri

Bazilari 6

Kadunlara bir dnyargs var mi?
Temel bilimler, fen bilimleri
ve muhendistik alantarinda kadin

mhmlm daha yatkin okdugy dnyar-
csef, ain crkek arasinda

wgmm.h\ sasyal hmmluc mmmh
ocuklarinin da kilciklik-

hm-hm ghi: .Jmn\.xm yonlen
a

mk onlara cinsiyete

Gyl ki e mnund.me yapil
‘mah. Kadilarin soyut disinemedigi

erkeklerin duha soyut distnebildigi

de var. Doktoradan sonra kadin
akademisyenler igin bir aile

st kurmak veya Ozel yasantisini
istikrarh hale getirmeye yonelik
olunca da

durumiar oloyor. Boyle
cogu kadin akade
dan sonra kariyer
diisiyor. C ankt |uukcnhL dusayor
ve daha st pozisyoulara basvurmak
icin perekli akademik Gretimi sagla-
yamiyorlar.

nyargill

matemeie daha

yapilarmin okfugy
l.u\ basta kinimas: gerekiyor. Bunan
i il dysaas ok L 1
masi belki gilg
Kadin akade

u\I\( m um\uml(—
k bi

ler igerisinde b
xlm.al\kllz'\:klumlmul‘mh 2 daha
vatkin olduguny savunabiliyorlar. Bu
bizim Gstesinden gelmemiz gercken
Killtirel bir yaklasim. Bu kiltdrel kod-
larks kenilginden bir s boldmi
suyor kiz ve erkek dgrericiler arasinda
ve akademik ks pebr
da haryibgam buluyor. Niye sosyal
bilimlerde daba um ke Sirenciler

erkekler mgumukm Temelde bu
exitsizligin dogru olmadiga bilgisini
paylasarak farkindalik yaranimal

ZORLASTIRAN YAPISAL ENGELLER

I Proe 4y sirecch amgeliginiz

me veya statiye dayali olduguna
Bu

) dmccligimiz meveut kurum
e kiltrind mpllmwﬂ cinsiyet
esitligi acisindan ssptamakt on
gerceklestirdik. o saptama-
lardan biri kadin ve geng akademis-
yenlerin islorini zorlastiran yaprsal
engellerin loplumsal cinsiyet
bir aynmdan deil ama ya

i toplusal
cinsiyet boyutu oldugunu hissctmiyor
far, Bunun Gzerine konusuldugunda
‘bunun farkina vanyorlar. Bizim eylem
planimiz bir ilk, diger iniversitelere
de omek olacaguni dusimbyorum.
Oiiversite yonetiminden de bizyik
destek alyoruz. Batuda bu placlar
(dikalarda da uygulanyor
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