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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Ankara Universitesi biinyesinde toplum igin
gerceklestirilen sosyal, kiltlirel, sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler ve saglk faaliyetleri ile
toplumun ihtiyaglari ve faydasina yonelik yapilan her tirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve
farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi dizeylerde toplumsal katkiya donismesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara
iliskin esaslari ve Ankara Universitesi Toplumsal Katki organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Ankara Universitesi’nin toplumsal katkiya yénelik amacinin ve
etkinlik alanlarinin belirlenmesine, toplumsal katki organizasyon yapisinin olusturulmasina ve
organizasyon yapisinda yer alan organlarin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev ve sorumluluklarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiuksekdgretim Kanunu’nun 12
nci ve 14iinct maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Birim Temsilcileri: Ankara Universitesi’nin toplumsal katki yaratan tiim birimlerindeki
toplumsal katki birim temsilcilerini belirtir.
b) CBiKO: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’ni
c) Koordinasyon Kurulu: Ankara Universitesi Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu’nu,
¢) Koordinator: Ankara Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérii’ndi,
d) Koordinatorliik: Ankara Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérligi’n,
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e) Rektoér: Ankara Universitesi Rektéri’nd,

f) Rektodr Yardimcisi: Ankara Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérligi’niin bagh oldugu
Rektor Yardimeisi’ni,

g) Universite: Ankara Universitesi'ni,

g) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu,

h) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nu

ifade eder.
IKiINCi BOLUM
Universitenin Toplumsal Katkiya Yénelik Amaglari ile

Gorev ve Etkinlik Alanlan

Universite’nin Toplumsal Katkiya Yonelik Amaglari

MADDE 5- (1) Ankara Universitesi; tiim i¢c paydaslari ile gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler ve saglk faaliyetleri ile toplumun ihtiyacglari ve faydasina
yonelik yapilan her tlrli egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-gelistirme ve
diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya
dontsmesine destek olmayi, 6ncilik etmeyi, fakilteleri, enstitileri, yiksekokullari, arastirma,
uygulama ve egitim merkezleri, koordinatorliikleri, daire baskanliklari, musavirlikler, 6grenci
topluluklari ve benzeri toplumsal katki lreten tim akademik ve idari birimlerinin topluma
hizmet etmesini, toplumsal sorunlara ¢o6ziim Uretmesini ve toplumun her anlamda siirekli
gelisimini saglamayi ve refahini artirmayi amaglamaktadir.

Universite’nin Toplumsal Katkiya Yonelik Gorev ve Etkinlik Alanlari

MADDE 6- (1) Universite’nin toplumsal katkiya yénelik amaglari dogrultusunda belirlenen
gorev ve etkinlik alanlari sunlardir:

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyacglarini, sorunlarini, talep ve
beklentilerini degerlendirip, Universite imkanlari dahilinde karsilamak, sorunlara c¢oziimler
Uretmek icin calismalar yapmak,

b) Birimleri ve tim paydaslari ile birlikte, topluma yonelik ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim
calismalarini yliritmek,

c) Universite biinyesinde bulunan, cok cesitli uzmanlik ve yetkinlik alanlarina sahip birimler
ve uzmanlarin katilimiyla, toplumun ihtiyaclarina yonelik bilgilendirme ve farkindalk egitim ve
etkinliklerini gerceklestirmek,
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¢) Universitenin calisma ve uzmanlik alanina giren konularda yazil, basili, gérsel veya dijital
kanallar araciligiyla toplumun ihtiyacina yonelik yayinlar yapmak,

d) Toplumdaki hedef Kkitleler igin ihtiya¢ dogrultusunda danismanlik, bilirkisilik vb.
faaliyetleri, ilgili kanun hikimleri, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen iligkili maddelerle de
uyumlu hareket edilecek sekilde yuritmek,

e) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda imkanlar
dahilinde toplumun yararina hizmet sunmak,

f) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, mihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda yiritilen
hizmetlerde karsilasilan sorunlara yonelik olarak, Universitenin arastirma-gelistirme olanaklari
ile cozlimler tGretmek,

g) lgili kanun hikimleri, yénetmelik ve yénergelerde belirtilen iliskili maddelerle de
uyumlu olarak; binyesinde bulunan farkl birimlerle, toplumdaki hedef kitleler icin sosyal,
sportif, sanatsal, kiiltirel etkinlikler dizenlemek,

g) Toplumu dogrudan etkileyen, Universitenin calisma ve uzmanlik alanina giren konularda,
imkanlar dahilinde arastirma-gelistirme faaliyetleri yiritmek ve bu calismalar sonucunda
toplumun kullanimina sunulacak nihai Griin, yontem ve faydali modeller yaratmak (izere
¢alismalarda bulunmak,

h) Bolgesel veya kiresel olarak ortaya cikan ve kitleleri etkileyen, cevre, saglik, engellilik,
goc, afet vb. oncelikli sorunlara ve ihtiyaclara bilimsel ¢oziimler ve oneriler gelistirmek Uzere
calismalarda bulunmak,

1) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gerceklestirebilmek icin; ic ve dis
paydaslarla etkilesim yaratmak, is birligi ve ortakliklar kurmaktir.

UcUNCU BOLUM
Universite’nin Toplumsal Katki Organlari ve Gorevleri

Universite’nin Toplumsal Katki Organlan
MADDE 7- (1) Universite’nin toplumsal katki organlari sunlardir:

a) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu
b) Toplumsal Katki Koordinatorlugi
c) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu
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MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu; Universite’nin toplumsal katkiya ydnelik politikalarini
belirleyen ve toplumsal katkiya yonelik stratejilerini birimlerle koordineli sekilde olusturan
kuruldur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Rektoriin baskanlhginda, Rektor yardimcisi ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen; Toplumsal Katki Koordinatorii, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatérliigii Temsilcisi, Ankara Universitesi Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
Temsilcisi, Universite’nin farkl bilesenlerle toplumsal katki yaratan birimlerinden konuyla ilgili
calismalari ve deneyimi olan Universite’de gérevli on ti¢ akademik veya idari personel, konuyla
ilgili deneyimi veya ilgisi bulunan Universite’de 6grenim gérmekte olan (g lisans veya lisansiistii
ogrenci, toplumsal katki etkinliklerinde isbirligi yapilan, topluma katki saglayan kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari veya meslek orgutleri gibi dis
paydaslardan dort temsilci olmak Gzere toplam yirmi bes Giyeden olusur.

(3) Koordinasyon Kurulu tyeleri; Rektor tarafindan goérevlendirilir ve gorev sureleri bir yildir.
Bir yillik gorev suresi sona eren lyeler, ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu Uyeleri, streleri dolmadan da gorevlendirilmelerindeki usule uygun
olarak goérevden alinabilirler.

(5) Koordinasyon Kurulu tyeligi asagida yer alan nedenlerle tyelik siiresi tamamlanmadan
sona erer:

a) Uyenin bir takvim vyili icerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya
katilmamasi,

b) Uyenin, tiyelikten kendi istegiyle cekilmesi,

c) Uyenin gérevine engel olabilecek saglik kurulu raporu ile belirlenen saglik sorunu
olmasi,

¢) Universite’nin akademik veya idari personeli olarak kurulda gorevli lyeler igin;
Universite’den ayrilmasi veya farkli kuruma gecmesi,

d) Universite’nin lisans veya lisansistii dgrencisi olarak kurulda gérevli tyeler icin,
Universite’deki 6grenimlerinin tamamlanmasi,

e) Dis paydas olarak kurulda gorev yapan Uyeler icin, temsil ettikleri kurum veya
kurulustan ayrilmalari ya da o kurum veya kurulusun farkh bir temsilciyi Gye olarak bildirmek
istemesi durumunda Koordinasyon Kurulu Gyeligi sona erer.

(6) Uyelik siiresi sona ermeden gérevden alinan veya gérevi sona eren iyenin yerine kalan
slreyi tamamlamak (izere ayni yontemle yeni bir Giye gorevlendirilir.

Koordinasyon Kurulu’nun Toplanma Usul ve Esaslari
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MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu; Rektériin, Rektor Yardimcisinin veya Koordinatorin
cagrisi ile dort ayda bir toplanir. Ayrica Kurul; Rektoriin, Rektér Yardimcisinin, Koordinatoriin
veya en az onii¢ Kurul Uyesi’nin yazili istegi ile olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Koordinasyon Kurulu toplantilarinin baskanligini Rektor, Rektor'dn bulunmadig
durumlarda Rektor Yardimcisi veya Koordinator yapar. Koordinasyon Kurulu’nun olaganusti
toplantilarina, yine Rektér, katilamamasi durumunda Rektor Yardimcisi veya Koordinator
baskanlk eder.

(3) GCahsmalarin ve raporlamalarin hizli ve etkili siirdirilebilmesi amaciyla Koordinasyon
Kurulu biinyesinde, i¢c veya dis paydas toplantilari yapilabilir, Kurul Uyeleri’nden alt calisma
gruplari olusturulabilir. Rektor ve Rektor Yardimcisi’nin katilamadigi durumlarda bu toplantilara
ve calisma gruplarina Koordinator ya da Kurul tarafindan belirlenecek tye baskanlik edebilir.

(3) Koordinasyon Kurulu, olagan ve olaganisti toplantilari, (iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile yapilir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar alinir. Oylarin esit olmasi halinde
Kurul Baskani’nin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(4) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda, sekretarya, personel, mekan vb. destek hizmetleri,
Rektorlik tarafindan saglanir.

Koordinasyon Kurulu’nun Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme veya degerlendirme
kuruluslarinin karar, uygulama, goriis ve onerilerini de dikkate alarak; Universite’nin toplumsal
katki politikasi dogrultusunda, topluma yoénelik egitim c¢alismalari, yayin, bilgilendirme,
danismanlik faaliyetleri, sanayi, tarim, saglk vb. hizmetlerini topluma sunma ve gelistirme,
sosyal, sportif, sanatsal, kiiltlirel etkinlikler diizenleme, nihai (rlin, metot ve faydali modeller
uretme, cevre, engellilik vb. oncelikli sorunlara bilimsel ¢6ziim yollari arama ve toplumu
dogrudan etkileyen arastirma ve gelistirme faaliyetleri olusturma konusunda Universite’nin ilgili
birimlerine goris ve dnerilerde bulunmak,

b) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep, ihtiyag ve sorunlarini takip ederek,
Universite’nin glicli yénlerini, farkli birimlerinin kapasite ve imkanlarini da dikkate alarak;
“Ankara Universitesi Toplumsal Katki Politikalari”ni olusturmak ve gelistirmek,

c) Universitede toplumsal katki yaratan birimlerle koordineli calisarak, Universite’nin
toplumsal katki politikasinda bildirilen hususlara uygun sekilde, Universite’ye 6zgii “Toplumsal
Katki Stratejileri”ni belirlemek,

¢) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluslarinin
karar, uygulama, goriis ve oOnerilerini de dikkate alarak Universite’nin toplumsal katki
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faaliyetlerinin, gostergelerini, dlgltlerini ve bunlara bagl degiskenleri, kriterleri belirlemek, bu
kapsamda yapilacak olan galismalari yiiritmek,

d) Universite’nin toplumsal katki politikasi dogrultusunda, Universite biinyesinde
yapilmis/yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi,
istenirse raporlanarak Uist yonetime sunulmasi faaliyetlerini ylritmek;

e) Birimlere ve alt birimlere 6zgl toplumsal katki ciktilarinin kaydedilmesini saglayan
raporlama yazilimlarini ve veri yonetim sistemlerini inceleyerek, ilgili birime ve Ust yonetime
iyilestirme, gelistirme veya giincelleme onerilerinde bulunmak,

f) izleme ve degerlendirme raporlar sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerine yodnelik
gelistirme ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlari belirlemek, gerekli ¢alismalari yapip,
Oneriler yaratmak ve Rektorlik makamina iyilestirme amaciyla sunmak,

g) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep
ve beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gerceklestirilmesi konusunda i¢
ve dis paydaslarla etkilesim, ortaklik veya is birligi kurma stratejilerini olusturmak,

g) Universite’de yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yénelik, kalici, yaygin etkisi
yuksek, strdirilebilir ve yenilikgi fikirler gelistirmek Uzere birimlere goriis ve Onerilerde
bulunmak,

h) Universite’de yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerine ihtiyac halinde distinsel,
bilissel veya finansal destek saglanmasi noktasinda destek olabilecek, etkilesim kurulabilecek dis
paydaslari degerlendirmek, Ust yonetime konuyla ilgili goris ve dneriler sunmak,

1) Koordinasyon Kurulu’'nun her bir Uyesinin kendi uzmanlik alanlari, tecribeleri ve
imkanlari dahilinde Universite birimlerindeki toplumsal katki faaliyetlerine bireysel olarak da
destek olmasini saglamaktir.

Toplumsal Katki Koordinatorliugi

MADDE 11- (1) Koordinatérlilk; Universite’de yiritilen toplumsal katki faaliyetlerinin
ivilestirilmesi ve gelistiriimesine destek olmak ve Universite’deki tiim toplumsal katki organlari
arasindaki koordinasyonu saglamak, i¢ ve dis paydaslar arasindaki iletisime ve etkilesime destek
olmak amaciyla kurulmustur.

(2) Toplumsal Katki Koordinatorliigl; Toplumsal Katki Koordinatori, Koordinatorliikte
gorev yapan akademik, idari personel ile destek personeli, toplumsal katki faaliyetlerinin
organizasyonu ve Koordinatorlik calismalarina destek olacak kismi zamanh o6grenciler ve
toplumsal katki yaratan 6grenci topluluklarinda yer alan ve Koordinatorliik calismalari igin
génilli olan Universite lisans ve lisansiistii 6grencilerinden olusur.

(3) Toplumsal Katki Koordinatorii; Rektor tarafindan iki yil sire ile gorevlendirilir ve
Rektor Yardimcisi’na bagl olarak gorev yapar.
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Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 12- (1) Koordinatorliigin gorevleri sunlardir:

a) Universite st ydnetimi adina, Universite’nin toplumsal katki yaratan tiim birimleri ve
buradaki ilgili personel ile toplumsal katki anlamindaki gériismeleri yapmak, birimler ve st
yonetim arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Universite (ist yonetimi adina, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile koordineli olarak,
Universite’de toplumsal katki yaratan &grenci topluluklari ile toplumsal katki anlamindaki
gortismeleri yapmak, 6grenciler ve toplumsal katki yaratan birimler arasindaki koordinasyon,
iletisim ve isbirligine destek olmak,

c) Universite’nin toplumsal katki anlamindaki yaygin etkisini artirmak, Universite’deki
birimlere ve buradaki i¢ paydaslara yapacaklari toplumsal katki etkinliklerinde faydal olabilecek
dis destekleri bulabilmek amaciyla, topluma katki saglayan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari veya meslek orgitleri gibi dis paydaslarla ihtiyag
duyuldugunda gerekli gériismeleri yapmak,

¢) Universite’de toplumsal katkiyi yaratan i¢c paydaslarla, bu paydaslara destek olabilecek
dis paydaslarin once eslestirilmesi, sonrasinda iletisimi ve etkilesimi faaliyetlerine destek olmak,

d) Universite’nin toplumsal katki yaratan tiim birimlerindeki Birim Temsilcileri ile siirekli
iletisim halinde kalarak, yapilan etkinlik ve hizmetlere yonelik verilerin saglikli toplanmasi,
kaydedilmesi ve raporlanmasini saglamak,

e) Universite’nin toplumsal katki yaratan tiim birimlerine, birim temsilcileri ve birim
yoneticileri ile isbirligi icinde, toplumsal katki anlaminda gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve
farkindalik calismalarini ylritmek,

f) Universite’nin toplumsal katki organlari arasindaki koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

g) Koordinasyon Kurulu’nun olagan ve olaganusti toplantilari, galisma grup toplantilari igin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak,

g) Bu Yonerge ile belirlenen Koordinasyon Kurulu’nun raporlari ve kararlari dogrultusunda
gerekli calismalarin yiritilmesinde ve izlenmesinde Kurul’a destek olmak,

h) Universite’de yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yénelik, kalici, yaygin etkisi
yiksek, strdirilebilir ve yenilikci fikirler gelistirmek Uzere birimlere goriis ve Onerilerde
bulunmak,

1) Universite’nin toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin gereksinimleri belirlemek
ve Koordinasyon Kurulu ile Universite Ust Yénetimi’ne bildirmek,

i) Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik farkl calisma gruplari olusturmak,
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j) iletisim Fakdiltesi, Acik ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi, Ankara Universitesi Tiirkce ve Yabanci
Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi, Dijital Egitim Koordinatérliigii, iletisim ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigi gibi Universite’nin yazili, gérsel, basili veya dijital icerik iiretilmesine destek
olabilecek tim birimleri ile isbirligi kurarak toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik igerik Gretmek,

k) Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligi'nin isbirligi ile Koordinatorlik blinyesinde gorev
yapan 6grencileri koordine ederek Universite Birimleri’nin toplumsal katki etkinliklerine destek
olmak,

[) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep
ve beklentilerin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin karsilanmasi konusunda i¢ ve dis
paydaslarla her turli etkilesim, ortaklik ve is birligi kurmak,

m)Yurtici ve yurtdisi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde Universite’nin toplumsal katki
politikalari ve stratejilerine uygun c¢alisma, etkinlik, proje ve arastirmalari takip etmek ilgili
birimlere goris ve onerilerde bulunmak,

n) Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligu ile karsilikli isbirligi,
veri paylasimi, analizler yaparak, YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve
degerlendirme kuruluslarina vyapilacak raporlamalara toplumsal katki boyutuyla destek
olmaktir.

Toplumsal Katki Birim Temsilcileri
MADDE 13- (1) Universite’de, toplumsal katki (ireten tiim birimlerde bulunan temsilcilerdir.

(2) Fakdlteler, enstitller, meslek yuksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri,
koordinatérliikler ve daire baskanliklari da dahil olmak {izere; Universite’de toplumsal katki
yaratan tim birimler, birim temsilcisi belirlemek zorundadir.

(3) Birim yoneticileri tarafindan, toplumsal katki konusunda deneyimi ve calismalari
bulunan, konuya duyarl ve ilgili olan akademik veya idari personel arasindan en az bir birim
temsilcisi secilir. Birimin kapasitesine ve biylkliglne bagh olarak birden fazla temsilci de
secilebilir.

(4) Birim yonetimi, birim temsilcisinin tim kisisel ve iletisim bilgilerini, elektronik yazisma
sistemi (E-BEYAS) ve e-posta araciligiyla ilgili Rektor Yardimciligl, Koordinatorliik ve Personel
Daire Baskanhgi’'na bildirir. Birim temsilcisinin herhangi bir nedenle goérevinin sonra ermesi
durumunda da ayni yoéntemle bildirimde bulunulur.

(5) Birim tarafindan herhangi bir birim temsilcisi belirlenmemesi veya bildirilmemesi
durumunda birim yOneticisi, ilgili birimin temsilcisi kabul edilir.
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Birim Temsilcilerinin Gorevleri
MADDE 14- (1) Birim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Bulundugu birimde, birim yoneticileri ile birlikte “Toplumsal Katki isleyis ve
Organizasyon Yapisi”’nin en kisa stirede olusturulmasina ve isler hale getirilmesine yardimci
olmak,

b) Bulundugu birimde, birim yoneticileri ve olusturulan toplumsal katki
organizasyonundaki ilgili kisiler ile birlikte, Universite’nin Toplumsal Katki Politikalari ve
Stratejileri ile uyumlu “Birim Toplumsal Katki Politikalar” ve bu politika maddelerinin her biri
icin “Birim Toplumsal Katki Stratejileri”’nin belirlenmesini saglamak,

c) Birim Yoneticileri’'nin destegi ve olusturulan organizasyon yapisindaki ilgili kisiler ile
birimde toplumsal katki Gretmeye yonelik net, somut, O6lcllebilir, gercekci, uygulanabilir,
kanitlanabilir, gelistirilebilir ve rekabetci Ozelliklere sahip kisa ve uzun vadeli hedefleri
planlamak.

¢) Belirlenen hedefler kapsaminda; 6zgiin, stirdirulebilir, gelistirilebilir, dlgtlebilir, yaygin
etkisi yiksek, yenilik¢i etkinlikler ve hizmetlerin planlanmasi igin birimdeki i¢ paydaslara ihtiyag
halinde destek vermek,

d) Birim yoneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte birimde yapilan/yapilacak
tim toplumsal katki faaliyetlerinin ve hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi kayit altina
alinmasi ve analiz galigmalarini birim adina yuritmek,

e) Birimde yuritilen ve sonrasinda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsal katki
faaliyet ve hizmetlerine iliskin tim kayit ve degerlendirmelerin, talep edildiginde Koordinasyon
Kurulu ve Koordinatorllige raporlanmasini saglamak,

f) Koordinasyon Kurulu veya Koordinatorlik tarafindan yapilan izlemeler sonucunda,
toplumsal katki slirecleri ve etkinliklerine yonelik birime sunulan raporlamalari, iyilestirme ve
gelistirme onerilerini birim yoneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte degerlendirip,
birim adina gerekli 6nlemleri almak,

g) Koordinatorlik ile strekli iletisimde kalarak, birim adina toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi, sonrasinda iyilestirilmesi adina gerekli bilgilendirmeleri, istekleri yapmak,
gorus ve onerilerini aktarmak, isbirligi kurmak,

g) Birimde vyapilan/yapilacak tim toplumsal katki faaliyetlerinin artirlmasi ve
gelistirilmesi icin gerekli dnerileri birimdeki yoneticilere ve tiim i¢ paydaslara iletmek,

h) Birim icerisinde, toplumsal katki faaliyetlerinin tanitimi, arttiriimasi, gelistirilmesi, kayit
altina alinmasi yoniinde bilgilendirme ¢alismasi yapmak ve bu konuda farkindaligi artirmak,

i) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi icin akademik ve idari
personel ile 6grenciler dahil tiim i¢ paydaslarin organize edilmesine destek olmak, gerektiginde
Ust yonetimin veya koordinatorligiin de destegiyle ilgili dis paydaslarla iletisim kurmaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Yirirlik ve Yiaritme

Yararliuk

MADDE 15- (1) Bu Yénerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiritir.
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